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    a mi mujer y a mis hijas por su abundante paciencia Y máxima tolerancia.


     Esteban Molina Vela

  


  
     

    Prólogo


     

    Jaén es un lugar que puede aliviarte o matarte en un abrazo. Las sociedades pequeñas, marcadas por la endogamia, suelen ser afectivas, cordiales, tiranas y despiadadas, todo al mismo tiempo, todo contenido en el reducido marco que, en el caso de Jaén, va desde la carretera de Granada a La Imora y desde el Seminario al polígono de lo olivares. La ira “suave” de un hombre sorprendido en su buena fe por una herramienta sin asomo de pudor ético, tiene también su raíz en la insana y maliciosa curiosidad de quienes nos rozan cada día. un espacio reducido y doméstico, es bueno por unas cosas y detestable por otras. Cuando el estómago se revuelve y uno es incapaz de saber qué le ha ocurrido ni de medir la extensión de su propia herida, resulta odioso tener que pasar repetidamente por la tortura del relato, ante la inquisidora y bizantina pregunta de los entrañables vecinos. Gente que, por lo común, tiene todos los datos de nuestro infortunio y que, sin embargo, necesita la pequeña satisfacción de escucharnos desgranar los detalles de nuestro descalabro. Es la escenificación de la danza del amor/odio que segregan las comunidades básicas y las tribus. La mediocridad genera un calmante para los males propios que tiene su fórmula magistral en el mal ajeno.


    este libro relata la caída de muchos velos, el desenmascaramiento de muchos mitos y la presencia cruda de una realidad que, siempre, parece que sólo le puede pasar a otros. Se viene abajo, a medida que avanza el relato, el castillo endeble de las responsabilidades compartidas y de la empresa que hace cuerpo con los trabajadores. el espejismo de los lobos del capital compartiendo pasto fraternalmente con los corderos. Sobre las espaldas dispuestas, de gente que creyó en un mensaje hecho de palabras huecas, se desmoronan las ruinas de una empresa en la que invirtieron dinero, horas, ilusiones…la vida. Queda, cuando uno termina de leer, el regusto amargo del desencanto y la perplejidad por la ambigua ayuda de los sindicatos, la niebla espesa de los desengaños y el olor a cieno por la falsedad de los patronos insensibles y lejanos, queda, en fin, el páramo desierto de una realidad frente a la que se sitúa esteban para interiorizarla, para reconocerla, admitirla, comprenderla y terminar olvidándola por el camino más directo, escribirla y comunicarla. esa es la única manera de ganar el pulso al infortunio y a la deslealtad. echando fuera la bilis contenida. Felizmente ha vencido. el ser humano no conoce su capacidad de reacción hasta que no se ve obligado a utilizarla. este es un caso paradigmático de superación y de dignidad. un ejemplo y una esperanza para los que, víctimas de “eres” usureros y despotismos decimonónicos, no acaban de ver la luz. esteban Molina ha demostrado por el camino más duro, el del ejemplo práctico, que hay esperanza y que hay razones y personas por las que merece la pena el esfuerzo de buscar una salida. pueden quitarte el trabajo pero jamás la capacidad de seguir luchando.

  


  
    el autor ha dibujado en estas páginas el espacio árido de una pérdida laboral irreparable, ha hecho un retrato social y ha descrito, en un libro que tiene mucho de terapia íntima, la historia habitual en estos días de la usura y la descomposición ética. Miles de personas han vivido un episodio como el que relata Esteban. Él lo ha contado para, mientras escribía, encontrar respuestas. Hoy tenemos en la mano el fruto de una frustración convertido en relato pautado y reflexivo. Es un ejercicio personal de orden después del caos, de la incertidumbre y del miedo. este libro, más que un hecho literario, es una necesidad ineludible para cerrar una puerta y señalar un punto y seguido. Cuando el tren se pone en marcha esteban empieza a colocarse, por primera vez, fuera del problema. en ese momento lo mira como espectador y logra ordenar las palabras y hasta encuentra calificativos audaces para señalar personas y situaciones. Se aleja de la pesadilla. estoy seguro de que, a medida que el viaje avanzaba, el autor iba sintiendo un alivio y se hacía efectiva la reconciliación consigo mismo y con las personas que lo han ayudado a no sucumbir al desagarro que producen el engaño y el abuso desconfianza. este libro, en sus más de trescientas páginas, tiene partes áridas, difíciles de transitar: expedientes, datos, burocracia, lenguaje legal. pasajes de novela de intriga aderezados por una profusión de detalles que, como piedras estratégicas, te ayudan a cruzar el río de de los hechos, para llegar a lo más sorprendente y agradable de este texto… los momentos de relato íntimo a modo de confesión compartida. pensamientos salpicados, repartidos por muchas páginas en las que vemos señas de un autor que nunca sospeché que existiera, esteban Molina, hijo de Nicolás y Rosario y marido de Milagros, del que creí saber casi todo. está visto que no. Detalles en los que la melancolía y la minuciosa descripción de los paisajes humanos y de los espacios urbanos, matizan estados de ánimo, sirven de marco a las peripecias surrealistas de esta historia y una sensibilidad natural, no aprendida, de alguien que ha mirado mucho y que sabido quedarse con la esencia estética del mundo que lo rodea . Me gustaría que esteban, después de esta catarsis, eche la angustia al arcón del olvido, persevere y haga de la medicina de escribir un hábito que, además de salud, estoy seguro le dará alegrías y satisfacciones. Sin contar lo mucho que agradeceremos sus relatos imaginados y sus ejercicios de fina intuición. Se escribe desde la desolación y el dolor pero también hay páginas maravillosas nacidas de la felicidad y del reencuentro con los espacios más luminosos de la existencia. esteban ha bebido en las aguas oscuras de un desengaño y lo ha hecho con la delicadeza propia de un alma serena que, seguramente, puede obtener mayor recompensa literaria cuando se refresque con las aguas dulces de una vida llena de razones maravillosas para ser vivida. espero que lo haga y todos disfrutemos del resultado.


    Antonio Oliver Molina


    Periodista.

  


  
     

    Justificación


    


    Querido lector: 

    al redactar este volumen he tenido la preocupación de atenerme lo más exactamente posible a la realidad, basándome en un hecho real vivido en una empresa emblemática. He querido hacer, no un resumen de esta circunstancia, sino un trabajo nuevo sobre la vivencia de uno de tantos ereS (expedientes regulación de empleo) que se están viviendo en España actualmente. expresaré el concepto popular que se tiene hoy de los ereS.


    obligado a advertir, tanto a empresarios como a empleados con cargos de administradores únicos, que un concurso de acreedores se debe preparar y presentar antes, después, ya es demasiado tarde. Solo así los administradores concursarles, tendrán una posibilidad de salida airosa ya que de lo contrario, el administrador único se quedará en el punto de mira de la dudosa honradez y profesionalidad, por parte de la sociedad y los empleados.


    Ver desde el interior el gran espectáculo de unos hechos tan desagradablemente vividos, han sido los motores que me han obligado a hacer este volumen que a modo de excursión invito a que lo lean sin prisas hasta el final.


    He querido manifestar lo que se siente y se conoce desde dentro, para hacer sentir y conocer lo vivido en este proceso tan sumamente desagradable, donde solo el consuelo mutuo de los compañeros de trabajo, hizo posible sobrevivir a tanta incertidumbre. advertir que cuando surgen problemas tiene que haber otra forma de resolverlos.


    Con aceptación resignada y tranquilidad reflexiva, nos situamos en posición de descanso, con los pies en el suelo y la mente limpia, sin ira una vez pasado casi todo, estos fueron los pilares de apoyo que unos cuantos compañeros, pusimos en práctica. Fue, la otra lucha, la legal, la espaciosa, la que ves como el tiempo la dilata en su extensión la de los tribunales sociales, la otra manera de ganar o perder, pero…sin aspavientos de guerreros acorazados, nuestra coraza es la justicia y la razón nuestro armamento.

  


  
     

    Advertencia


    


    La utilización de un lenguaje familiar lo hace muy ameno e interesante, he querido presentar sobre todo imágenes imaginativas y cuadros vivos, reales. 

    el cuidado al respeto, de no señalar a nadie en lo personal, ha determinado que la entremezcla en el texto sea a veces de rara comprensión. La insertacion de algunas imágenes simplemente ha sido para darle una imagen de modernidad y actualidad.


    espero pues que, con la lectura de este volumen ni empleados ni administradores únicos se sientan ignorantes e indiferentes por poco que fijen su atención. Sirva a modo de agradecimiento y recuerdo a tantos compañeros empleados, familias, amigos, vecinos y clientes que han pasado por este mal trecho en sus vidas.


    He procurado, en fin, que este libro sea atractivo, un amigo que se deja leer, indispensable como auxiliar de prevención por la mala repercusión que en la sociedad actual pueda llegar a tener la presentación masiva de concurso de acreedores que al final acaban o empiezan como ERES, (Expediente de Regulación de Empleo) es por lo que deseo, sea, el final de un ciclo de “ere´s” y de concurso de acreedores (antigua suspensión de pagos)


    no es intención del autor, señalar o culpar a personas concretas ni a cargos específicos de forma generalizada, ya que afortunadamente no todos somos o son iguales. Simplemente he querido reflejar el malestar e impotencia que genera una situación en la que tanta gente se encuentra actualmente. esta contada de forma unipersonal, aunque reconozco que muchas personas se sentirán reflejadas en los personajes.


    Fruto de la ira del momento salen expresiones mal sonantes, debo advertir que este libro está escrito con sentimientos vividos, compartidos desde el interior de una situación no deseada pero sí indignante por la forma de cómo se desarrollaron los hechos.


    Las 7:31 horas saboreando su primer café del día, se encontraba Ángel sentado en la mesa de la cafetería de la estación del ferrocarril de Jaén haciendo hora para coger el tren con destino a la Tacita de plata. De pronto advierte como se dirige hacia él con la mirada fija y alegre, un hombre de edad parecida a la suya, cincuenta y tantos, dos más dos menos y gritándole le dijo:


    -¡Hombre Ángel! ¿Cómo estás? ¡Después de tantos años sin verte! 
 -perdona pero creo que… ¿nos conocemos?


    -¡Si! estuvimos internos en el colegio de La SaFa en Villacarrillo, Jaén, teníamos doce o trece años. 

    -¡ah!, tu eres Alejandro, ¡caramba! es que… con tan poco pelo y el poco encima está blanco. Después de cuarenta años pues… la verdad, he tenido alguna laguna.


    -Bueno Ángel tu también tienes más bien poco pelo, tu cabeza está desprotegida, tu calva es superior a la mía y sin embargo yo si te he reconocido. ¡Venga un abrazo!


    -¡perdona! pero es tan temprano que no te reconocí a primera vista, cuéntame, ¿cómo te va?. 

    -pues estoy soltero pero no entero, después de convivir junto con una amiga más de veinte años haciendo vida como si estuviéramos casados, aunque no tuvimos nenes. Al final me dejó tirado y se fue con otro que tenía más “pelo” que yo. Me encuentro jubilado, trabajé en un banco de cajero más de veintiséis años, me propusieron una prejubilación con cincuenta, más o menos. Me quedó una pensión del ochenta y tres por ciento de lo que estaba ganando y no me lo pensé dos veces. esa es o ha sido mi vida hasta ahora que voy a Cádiz a encontrarme con un compañero que estuvimos juntos doce años en un pueblo precioso que está situado al pie del parque natural de las sierra de cazorla, segura y Las villas. está situado al este y nordeste de la provincia de Jaén, rodeado por dos ríos, el Guadalquivir y el río de La Vega.


    -Bueno cuéntame tú “chaval”, ¿a donde vas? -preguntó Alejandro 

    -está bien, voy a Cádiz a reunirme con tres compañeros más, uno de Costa del sol, otro de Ciudad del Califa, más el señoriíto que es de la misma Tacita de plata. Como es el mayor de todos para que no hiciera el esfuerzo de viajar, decidimos buscar un buen abogado en su ciudad para que nos representara e intentara luchar por nuestros intereses y de paso nos volvemos a ver y nos apartamos de la rutina de los últimos días, -que creeré que están siendo durísimos, añadió Alejandro.


    -Somos el fruto de un ere, expediente de regulación de empleo. Cerraron todas las tiendas y nos encontramos en situación de desempleados, es por lo que nos vendrá bien pasar un día juntos.


    Por cierto estoy cayendo ahora,  ¿fue casualidad la fecha?. Hoy es veinte de noviembre de dos mil ocho. Fue el día que Damian, nuestro abogado, eligió para recibirnos en su despacho situado en los aledaños del puerto de una ciudad bella y emblemática para Andalucía y España como es Cádiz ¡Tacita de plata!, donde el arte se respira y se vive de otra manera. Casualidad lo de la fecha. Mira que si…


    -Bueno ¿y qué? ¿Qué vas a tomar? Lo que sea rápido, que el tren sale a las 8:00 y suele ser puntual -preguntó Ángel.


    -nada, ya he tomado café en el bar de la esquina, me gusta más que el de las estaciones -contestó Alejandro 

    -entonces vamos para el tren. podemos ir juntos hasta Ciudad del Califa ya que allí se monta mucha gente y los asientos van numerados e igual tenemos que separarnos.


    -Vamos, por mi encantado -dijo Alejandro. 

    Se acercaron al tren expreso Jaén-Cadiz que se encontraba situado en vía dos, se estaban subiendo los dos amigos al vagón número uno cuando por megafonía se escuchaba la voz enlatada de una joven mujer que decía: el tren situado en vía dos con destino Córdoba, Sevilla, Cádiz va a efectuar su salida.


    Se sentaron juntos en asientos diferentes a los asignados por el empleado de ventanilla. 


    -entonces, ¿estás cobrando el paro? -preguntó Alejandro


    -no, aun no. Me inscribí en el Sae (servicio andaluz de empleo) el once del corriente pero lo cobraré el día diez de diciembre si Dios quiere. 


    -¿Cuántos años has trabajado en tu empresa? 

    -Mira Alejandro, dijo Ángel, entré el tres de noviembre de 1973 pero me dieron de alta el 14 de junio de 1974, es decir, llevo treinta y cuatro años y cinco meses, ocho años cotizados más que tú.


    -La diferencia es que tú tuviste la “suerte” de entrar en una empresa que el sistema le permitió jubilar a sus empleados con cincuenta años de edad. Cuando más sabiduría tiene la persona haciendo su trabajo de toda la vida, ¡zas! tú ya no vales para esto y te mandan a pasear el gato o perro si tienes.


    -¿Qué sois los representantes de todos? 

    -Continuemos, la verdad es que nosotros no representábamos a nadie, solamente nos movió la necesidad de intentar protestar ante la justicia del trabajo, lo injusto que el sistema había sido con nosotros, todos a excepción de un grupo de seis compañeras/os de la central que desde el principio se opusieron ante la injusticia a la que fuimos sometidos.


    Mientras tanto, el resto esperábamos que alguien nos resolviera nuestro problema y ante la quietud mostrada hasta ahora por todos nosotros, cuatros compañeros inquietos Iván de Tacita de plata, Marcelo de Costa del sol, Andrés de Ciudad del Califa y un servidor Ángel de Jaén intentamos mantener una reunión en un bufete de abogados, con un economista y un letrado experto en temas parecidos o similares al nuestro.


    previamente, a través del compañero Iván de Tacita de plata le habíamos hecho llegar la documentación necesaria para su estudio. una vez comprobada la documentación dice que vio la manera de intentar conseguir un despido improcedente, o sea, lucharía para conseguir cuarenta y cinco días por año currado, un pastón de diferencia. a eso vamos a Cádiz.


    -Que mal rollo tío, bueno, ¿siempre fue así de mal?, -preguntó Alejandro. 

    -¡Que va!. Como tenemos tiempo te contaré como empezó a estropearse todo. personalmente tengo la fecha de inicio adjudicada, empezaré a contarte todo desde enero de 2007, si no te importa, claro.


    -¡por supuesto que no!, en absoluto. Cuenta, cuenta. Seguro que tu vida es más interesante que la mía. pero perdona, antes de empezar ¿solo sois los cuatro? -preguntó interesado Alejandro.


    -Bueno de momento sí. Lo que haremos será que dependiendo de lo que nos diga y veamos en la reunión, se lo comentaremos al resto de compañeros al día siguiente, o sea, mañana alertamos o no a los compañeros de las posibilidades que el señor letrado vea y nos comente. Trataremos de obligarle diciéndole que por favor nos diga por escrito que dinero debemos arriesgar si no conseguimos nada, (“perdemos”) y cuanto nos costaría en el caso de ganar y si sería mucho el dinero a ganar.


    es cierto que el dinero nos gusta a todos pero no menos cierto es que no podemos estar el resto de nuestras vidas pensado, quejándonos y diciéndonos a nosotros mismos que teníamos que haber hecho esto o aquello. el paso está dado, ya solo depende de los honorarios que el señor letrado quiera cobrar. Dependiendo del importe seremos más o menos los compañeros que lucharemos por una causa justa por la vía legal de la justicia ya que alguien ha intentado por la vía legal de la justicia hacernos una gran injusticia. Mañana trataremos de intentar transmitir las mismas sensaciones que recibamos los cuatro al resto de compañeros.


    Decir aquí también resaltando la grandeza de un compañero que supo estar a una gran altura al asegurarnos que como anfitrión nos iba a recibir a la estación del tren, bueno del ferrocarril queda mejor. nos acompañaría al bufete de abogados no sin antes invitarnos a una cerveza con un montadito de melva, aunque allí le llamen dobladillo al montadito, después nos invitaría a comer con tapas y más cervezas mostrándonos y vendiendo su ciudad, sus gentes como un gran vendedor que es. Tomaremos nota de lo muy bien que lo supo hacer antes de… con nosotros.


    Ya comentaremos después como sucedió todo, por si en alguna ocasión el destino nos diera la oportunidad de ser honrados con su presencia en las ciudades en las que residimos, intentaríamos con mucho esfuerzo devolverle su desinteresado gesto de grandeza y de amistad, intentando llegar a la altura de su saber como anfitrión.


    ¡Gracias amigo!, tomamos nota. 


    -Que se va el tren, empieza desde el principio como dijiste antes. Desde enero de 2007. pues paso la hoja y…

  


  
    Enero 2007


    Todo iba aparentemente sobre ruedas, la empresa año tras año aportaba unos beneficios aceptables, comunicados de rebajas como siempre antes 0000- ahora 000000- dispondremos de 247 unidades, en breve entraran 500 unidades más. Marcar en tienda pVp antes y pVp actual. en enero de 2007 la empresa se marca como objetivo utilizar el correo electrónico pero si hay cualquier incidencia enviarla vía fax.


    Reflexión: el futuro lo tenían claro pero… les vino largo esto del correo electrónico. 

    Seguimos recibiendo hojas de definición, artículos “CON OBLIGACIÓN De SToCK”, rebajas de varias marcas con artículos puntuales procedentes de compras especiales. Todos los años recibíamos la misma advertencia es IMpreSCInDIBLe poner el nIF en las facturas. Los comunicados venían dirigidos  a: Grupo Y tIendas propIas.  Fue el primer año que se preocuparon de las vacaciones en el mes de enero. recibimos tarifas nuevas y actualizamos los precios.


    La normalidad reinaba desde el día uno de enero, claro que… las cosas no siempre estuvieron tan mal como los últimos meses o incluso el último año donde lo pasamos todos realmente mal, mal de veras, creo que sinceramente hasta la dirección lo estaba pasando mal.


    Tradicionalmente en la empresa se venían haciendo unos viajes fantásticos y excepcionales por la manera de prepararlos, los lugares elegidos, las distancias del destino. Todo esto hacía que fueran únicos, su singularidad estaba siempre servida.


    Fui uno de los elegidos por la dirección junto con mi esposa para celebrar la XXIV convivencia. el lugar elegido un “paraISo” ISLaS MaurICIo. La noticia de la invitación me la dio mi Jefa en una de las pocas visitas que hizo a Jaén, como estas cosas no se olvidan dijo: utilizado como un medicamento para tu pronta recuperación, ¿quieres acompañarnos con tu mujer a Islas Mauricio? naturalmente dije que estaría encantado. Después nos fuimos a comer a un restaurante de los más lujosos e importantes de Jaén. el costo del viaje cuando éramos invitados algunos de los empleados era siempre de valor “0” euros.


    -Que suerte tienes y por curiosidad ¿te han invitado a muchos de esos maravillosos viajes? –preguntó Alejandro. 
 -La respuesta es sí que hemos viajado mucho, europa, asia, América del norte, América del sur y África. Se puede decir que gracias a la empresa hemos pateado cuatro continentes y nos quedó pendiente el quinto continente, oceanía.


    -Y todo esto por la cara, “gratis”. 

    -Hombre siempre tenías algunos gastillos pero merecieron la pena. Cuando viajas mucho la mente se abre, cuando ves tantos espacios, tantos lugares, la cantidad de gentes que estamos y formamos el mundo, ves lo grande que es el planeta, te das cuenta que no merece la pena luchar tanto por un espacio, por un Continente, nación, país, región, Comunidad, provincia, Ciudad, pueblo, Barrio, Calle, Casa, Habitación. ahora mi sillón, mi sitio delante de mi tele que no me la quite nadie.


    -estarías contento -dijo Alejandro. 

    -La verdad, trabajar se ha trabajado y mucho tu no creas que los viajes te los daban por guapo, de eso nada. eran una especie de premios que los utilizaban sin ningún criterio aparente pero… todos sabíamos que el resultado del año anterior tenía algo que ver sin llegar a ser determinante.


    al igual que los anteriores viajes, al llegar a casa con la noticia después de fundirnos en un abrazo le dije a mi esposa, -déjame un momento por favor- para poder ubicar el lugar antes de que me hiciera la pregunta -¿dónde están las Islas Mauricio?- y poder contestarle.


    Cogí mi pequeño globo terráqueo, me acerque a ella y dije: vamos a ver donde está nuestro nuevo destino, nos ha invitado de nuevo mi Jefa. pues… ¡¡ Se alegro muchísimo la joía!! 

    Como era normal en mí, después de cada viaje hacía un resumen de cada día. Insertando fotos y narrando casi todas las anécdotas que veía o me comentaban. pero… este fue especial.


    esta historia al igual que las anteriormente contadas, están basadas en hechos ocurridos, en fechas actuales pero contadas veinte años más adelante que generalmente coincide en la celebración de mi cumpleaños, ya que es cuando nos reunimos toda la familia y en particular mis nietos a los que quiero contarles esta historia vivida, ya que ellos son esponjas y sobre todo te dejan que las cuentes,(saben oír, como nadie), por supuesto con el consentimiento de los padres.

  


  
    Nuestro primer viaje virtual



    Niños sentaros que este año os contaré nuestro primer viaje virtual. esto que aparentemente os parecerá raro o cuanto menos extraño ocurrió así.


    Lo teníamos todo preparado, empecé a soñar viajando a través de la red, o sea, virtualmente. Disfrutando de un sitio que dicen los de allí que es un auténtico paraíso, incluso los que no son del lugar, haciendo suya la frase de: “Dios creo el paraISo y le puso de nombre, Isla Mauricio”.


    pero como le quedo tan bien, tan bello, bonito y paradisíaco, decidió hacer más cositas, vino a España y empezó e hizo Santo Tome, el pueblo del abuelito, Jaén, Sevilla, la Coruña, Madrid, etc. y así fue haciendo ciudades, naciones, continentes, océanos hasta terminar y siguió trabajando. Hizo más planetas, el universo, un mundo, que sepamos hasta ahora solo hay este mundo, se animo y se animo y fíjate la que lió. “cosas de DIoSeS”


    Bueno pues veréis niños, compuestos y sin novia, sería la frase más apropiada que se nos vino a la cabeza al recibir el 31/01/07 un comunicado interno de mi Jefa que me decía: teMa: caMBIo de destIno.


    Como en todos los viajes anteriores ellos, los jefes, se iban como de avanzadilla diez o doce días a preparar y contratar hoteles, excursiones, actividades. La verdad es que los viajes eran perfectos en su organización.


    Después de volver nos dijo que una vez inspeccionado de forma rápida (10 días) Isla Mauricio fue desalentador e insalvable. el sol es extremo, diez minutos (no tomados) son suficientes para “DESPELLEJARTE” sin contemplaciones. Localizamos un hotel digno para albergarnos pero los menús no están a la altura. Las excursiones, solo una merece la pena, La Isla de los Ciervos, el resto de las excursiones es “salir por salir”. no podemos invertir algo más de 3.000 euros por persona, llevaros 12 horas de avión y una vez allí, no poder ofrecer más que un hotel estupendo. Si vas a la playa tienes más que garantizadas las “QueMaDuraS GraVeS” el primer día.


    por lo tanto, estoy efectuando gestiones rápidas para cambiar el destino, dado del poco tiempo que dispongo, intento que sea…


    Bali



    os informaré en breve. 

    en el mismo comunicado y a mano se dirige a mí diciéndome: Ángel, si no quieres “repetir” Bali lo entiendo. Dímelo y te dejaré en “reserva” para el próximo.


    el viaje a ISLaS MaurICIo quedaba suspendido (cambio de destino), posiblemente BaLI, lugar que ya tuvimos la suerte de hacer en el año 2001 (nuestro primer Gran VIaJe). Tras consultar con la abuelita decidimos, tal vez influenciados por la sugerencia que nos hizo la jefa de “Ángel te vienes en el próximo”: -Si es Bali nos quedamos, si es otro el destino nos apuntamos.


    Con este mal rato estoy escribiendo esto, estábamos diciendo no a uno de los mejores viajes que había realizado la compañía hasta ahora. esto mismo le comunique el lunes 5-2-2007.


    pero eso no quita que os cuente como es el paraíso visto a través de la red. Cuándo no hay pan… 


    Reflexiones Y ¿preguntas?


    Cada viaje que el grupo cadena ha realizado en diferentes lugares del mundo contiene cientos de casos y anécdotas diferentes entrelazados por un mismo denominador común: los recónditos lugares escogidos, haciéndolos diferentes y extraordinarios, cada uno de los XXIV realizados.


    ¿Si los veinticuatro viajes han sido majestuosos?, ¿Cómo será el de las bodas de plata? ahí queda. el que no se conforma es por que no quiere. Centrémonos en el que nos ocupa este año -Islas Mauricio-. 

    La mente empieza a hacerte preguntas. Desde el primer día que te dan la buena noticia, como todas las preguntas al igual que las respuestas las tienes por la noche, todas excepto una que no nos importa hacerla de día y pública. Generalmente nos la hacemos todos, cuando estás enfadado con los que quieres y amenazas diciendo: ¡me voy a ir a una isla desierta!


    por amor: ¿Te invitaría a vivir en una isla desierta? ¿Me iría a una isla desierta? ¿Contigo?, naturalmente. 

    ¿por qué tan lejos? ¿Islas Mauricio? ¿océano Índico? ¿África? ¡Conocer otros lugares del mundo te permite verlo diferente!


    pregunta: “¿qué haría yo para sobrevivir?” Casi seguro que haríamos como el pájaro DoDo, símbolo de Islas Mauricio, si esta fuera nuestra isla elegida o asignada. el dilema: en esta isla desierta, ¿esperaría pacientemente a ser rescatado?


    respuesta: dependería de la persona que comparta mi desayuno. Yo, ya la tengo elegida. 

    de

  


  


  
    Islas
 Mauricio


    el pájaro Dodo, al principio le llamaban pájaro bobo, le da un cierto aire al pájaro huí-huí-huí conocido por casi todos nosotros.


    Si observamos las características de este pajarraco, patas gruesas, robustas y pequeñas, gordo como un cerdito matancero, dejó de volar por perezoso. Como lo tenía todo en la vida no necesitaba de ningún sacrificio físico para conseguir alimento y protección de los suyos ya que hasta anidaba en el suelo. es autóctono de las Islas Mauricio, lo descubrieron en 1600 y lo eliminaron el 1681 por torpe y perezoso. al no haber ningún enemigo del que preocuparse se tiró a la buena vida, a la vida fácil.Era un pájaro atrofiado y totalmente desproporcionado, con estos atributos no me extraña que le llamaran bobo.


    ¿Qué hubiéramos hecho nosotros en su situación? eh, eh, estábamos en el lugar ¡serpiente! “eva” ¿nos acordamos? 

    Se alimentaba de frutos que caían al suelo de los árboles, anidaban en el suelo, no tenía enemigos, vivía en el paraíso. ellos eran muy felices hasta que llegaron los hombres con sus perros, gatos, cerdos y ratas, los hombres se los comían, eran fáciles de coger no sabían correr, ni volar, fue el alimento perfecto hasta su extinción. Los cerdos se comían los huevos de los nidos, los perros se orinaban enciman, los hombres empezaron la depredación de los bosques de la isla, su casa natural.


    pasó lo que tenia que pasar, en menos de ochenta años desde la llegada del hombre a la isla no quedó ni un pajarraco BoBo ¡por tontos! ¿Quiénes?


    pajarraco HuI-HuI 

    Le llamaban así porque era de constitución similar al bobo, solo que este para alimentarse se subía a los árboles aparte de costarle un montonazo, cuando se tiraba al vació y aterrizaba la expresión era alta, clara y de cepazo seguro, sus alitas no podían con el pesazo de aquel ejemplar, de ahí lo de huihui-hui.


    El golpe en los cojones era seguro.


    así fue como nos quedamos sin poder visitar Islas Mauricio y renunciamos a BaLI de forma interesada. La teoría egoísta era simple, si los XXIV viajes anteriores fueron de ensueño el XXV iba a ser espectacularmente maravilloso. Se comentaba a través de radio macuto que el viaje de las bodas de plata sería Sudáfrica, esta fue la verdadera razón. en BaLI ya estuvimos en el 2001.


    eL HoteL Hotelazo pero sin verlo…¡Cómo que no!


    Islas Mauricio, La sonrisa del Índico 

    ¿paraíso fiscal? La anulación del viaje y después de comprobar que verdaderamente estuvieron en el lugar algo más de 10 días. Me obligó hacer el comentario a los más cercanos. Lugar donde se dejan aparcados cantidades de dinero importantes sin que nadie lo sepa y lugar donde nadie te pide explicaciones de la procedencia del dinero. por favor que nadie piense que estoy acusando a nadie. aunque…quien sabe, vete tu a saber


    Comentarios: Comer y dormir ni hablamos, como no llegamos a ir nada de nada. 

    Lo siento no puedo seguir, dejo Islas Mauricio.
 ¡Ya estoy pensando en Sudáfrica 2008!


    nos centramos en SuDÁFrICa y empezamos a viajar investigando a través de la red. el lugar de origen de la vida al parecer empezó en Sudáfrica en una tierra tan desconocida para nosotros. Hace tres millones de años estaba habitada por grupos de australopithecus. Son probablemente antecesores inmediatos del género Homo. Y pensar que algún gen mío es suyo… Siguieron y la especie fue mejorando, creciendo hasta que surgió después el Homo habilis: es la especie más antigua del género Homo.


    reconozco no ser un experto en homos, y menos éstos que hace tanto tiempo, casi dos millones de años que están o estamos en este planeta llamado tierra. Y pensar que vamos (para mi) hemos estado (para el grupo)


    en el origen del lugar donde habitaron. sudafrIca. Homo habilis. a saber su nombre significa “hombre habilidoso”.


    Después llegó el HoMo ereCTuS. 

    HOMO SapIenS. estos homos ya empezaron a ponerse de pie, dejaron de caminar a gatas, como nosotros, solo que ellos tardaron algo más, empezaron a ponerse erguidos y a caminar con los dos pies, el cerebro era un poco más grande que el de los monos. Sus manos tenían un dedo pulgar más desarrollado que les permitía ser hábiles con los objetos etcétera.


    Íbamos a ver los tres grandes mamíferos que aun quedan el elefante, Hipopótamo y rinoceronte. 

    Dejé de pensar en el viaje. Decidí esperar y continuar después del verano, como tiempo hay hasta el 2008, seguiré contando la vida profesional, cómo se desarrollaron todos los hechos desde el principio.

  


  
    Espeluy


    -¡Increíble!, Ves, Alejandro ya estamos en Espeluy. –Del lugar te diré a modo de información culinaria que hay un restaurante especial con sabor a pueblo, cuya especialidad son las migas caseras, con todos los ingredientes o valores añadidos que te puedas imaginar. -¿Tu has comido aquí? – no, pero me lo dicen mis amigos que suelen venir con mucha frecuencia.


    Ahora un descansito para que reflexiones y asimiles lo contado.


    


     

    Febrero 2007


     

    Empezamos el mes de San Valentín con la solicitud de  accIones enÉrGIcas de ventas. pese a aparentar que las ventas estaban mal, no era así en todas las tiendas. en las tiendas históricas, las ventas subían de un año para otro y mes a mes pero… en general, se necesitaba más y más liquidez. Las macro tiendas empezaron a no ser tan rentables como las expectativas preveían, o eso nos querían hacer ver. empezó el bombardeo de comunicados vía fax.


    ¡soLo HoY! poner cartel de 10% y 12 meses de pago, en todo. 

    pd.-  Mantener el cartel de soLo HoY hasta nueva orden. necesitamos duplicar ventas  ¡¡cuento con vosotros!!  este “hoy” duraría todo el mes de Febrero. Seguimos recibiendo promociones de rebajas con recomendaciones como: Destacad el modelo y dadle prioridad a la venta. ¡oJo! la competencia tiene posicionado el mod. “tal” en tanto, marcadlo igual, pero...al contado.  aBsteneos totaLMente de vender ni uno solo a precios anteriores. 


    InventarIo cuadre.-  esto que aparentemente se hacía con relativa normalidad todos los años, este año se hizo diferente. Vino el tercer peldaño limpiando de manera salvaje el inventario, cositas ralladas, con un mínimo de rozadura o golpeadas, eran dadas de baja sin contemplaciones. Fue la limpia más bruta que jamás había vivido ¿por qué seria?


    estando aquí haciendo el inventario el tercer peldaño insistió mucho en el viaje que había despreciado con frases como ¡¡vente a BaLI!! no seas tonto.


    -Pero, ¿no te das cuenta que nosotros ya hemos estado?, prefiero irme el año que viene que hace veinticinco años que dicen que será algo extraordinario. 


    -Mira, quien te dice a ti que se le cruzan los cables al calvo y ¿suspenden los viajes? 


    Tiró de refranero diciendo: más vale pájaro en mano que... que te quedes en tierra. 

    -Llamé a mi mujer confirmándome la decisión que habíamos tomado, esperamos a sudÁfrIca. 
 -¿sospecHarÍa aLGo? ¿saBÍa QuÉ pasaBa?  el tercer peldaño, con lo listo que es, nose, nose.


    -B ueno, continuemos Alejandro, ¿si te aburres o no te gusta me lo dices? 
 -por favor Ángel continua, por favor. -está bien.


    Seguimos recibiendo varios comunicados internos. en breve os mandaré las nuevas condiciones y os informaremos. Ignorar el comunicado anterior. pero bueno, ¡esto es una locura! Seguimos recibiendo hojas de obligación de SToCK. Seguimos recibiendo rebajas con notas como: Hemos logrado unos precios especiales en los artículos siguientes, marcad pVp antes y pVp ahora.  3ª ModIfIcacIÓn donde os dije absteneos totalmente de vender, ¡olvidaos! vended lo que podáis, cuanto más mejor. cobrad todas las operaciones pendientes, agilizad los cobros de financieras. InGresad en Bancos ToDoS LoS DÍaS.


    Éste fue el mes de un verdadero derroche de acoso en las ventas y cobros, más el gran despliegue de comunicados interiores a todas las tiendas con notas de TeneMoS preCIoS MuY aGreSIVoS, sobre todo debéis acabar con todo el stock, en breve habrá nueva gama. IMportante, vended eL producto de tIenda ante todo y máxima prioridad. artículos en promoción os detallo los modelos. Son precios exclusivos, agotados éstos, no entrarán más. novedades de la marca “taL” adjunto hoja de prestaciones diferenciadas, en breve entrarán en almacén. Seguimos recibiendo novedades de casi todas las marcas, sobre todo, hubo un artículo que se esperaba un porcentaje de ventas importante, los famosos tdt´s.


    ¡IncreIBLe!  La competencia acaba de sacar un catálogo con un modelo de televisor de 32” de la marca  taL a 699 €.  “no coMproMetaIs ventas sI no teneIs stocK. este mes fue tremendo de comunicados, ofertas, recomendaciones, advertencias etcétera. Llegado el final de mes se nos recuerda que la toma de datos se hará en Andalucía el 27/02/07, por ser festivo el 28. Todo aparentemente estresante pero normal.

  


  
    Marzo 2007



    Empezamos el mes como acabamos, con un comunicado “Como no” DE: DIRECCIÓN COMERCIALA: GRUPO Y TIENDAS PROPIAS


    Compras especiales. Hemos hecho una compra de 760 unidades a un precio sensacional. Disponible en breves días. Siempre con coletilla al final. Tomad nota es Importante Y no perdáis ventas. Marzo es el mes de los chollos y de los churros. arrancamos con un precio súper agresivo solo en tienda. recibimos tarifas de precios nuevas, compras extras, acciones especiales. Con fecha 7/3/07 recibimos el primer comunicado de la historia dándonos lecciones de como teníamos que actuar, con frases como… Mentalízate que eres vendedor... La competencia tiene despachadores, si tu vendes lo que más cuesta, tu comisión será más alta que la del despachador. ¡Tú decides!


    Urgente,  esta frase es una de las más utilizadas, relaciona, vender, aplicar, importante, imprescindible, ¡sed ágiles!, cobros, ventas, ¡no perdáis ni una!, chollos, promociones, muy importante, enviar y un largo etcétera. La corrección por las prisas ¡no es correcto! cambiar y poner.


    Deben dar prioridad a La venta de estos Modelos.  Y aparecían relacionados todos los modelos. así llenos de estrés acabamos con el mes tres de 2007.

  


  
    Abril 2007


    Seguimos utilizando el mismo patrón que los meses anteriores. empezamos recibiendo comunicados de promociones, cambios de tarifas, pero... siempre urGenTÍSIMoS. La palabra por favor y perdona, alguien no la conoce. el día 12/04/07 recibimos un fax IMporTanTe, como no, donde nos decía que el tercer peldaño estará ausente de España desde el lunes 16 de abril hasta el jueves 26 de abril. al haber una diferencia horaria entre BaLI y España deberíamos abstenernos lo máximo posible, a no ser que sea “vida o muerte” ¡¡CuIDaDo!! Si llamáis a las 9 de la noche, allí son las 3 de la madrugada.


    -pensar que renuncié a este viaje por querer ir a SuDaFrICa.  ¡oJo! en este viaje la empresa se gastó unos  600.000 € aproximadamente en ocio, en el viaje anual más el extra de la visita al eden, al paraÍso... fiscal. Bueno, cuestión de suerte.


    Increíble, mientras estaban de viaje en el quinto c...ño, seguíamos recibiendo comunicados: vended MucHo por favor... ¡Colabora! ¡Cuidado! es la primera vez que aparece la palabra ¡por favor! empezamos a recibir tarifas de campaña de ventilación y acondicionadores. La normalidad seguía reinando, si comparamos con años anteriores, más o menos era igual.


    Mayo 2007
 Mayo del 2007 ¡Bien!


    Todo normal, la empresa seguía en su línea, vendiendo, comprando, pagando, innovando. Seguíamos hablando de expansión. La definición correcta sería “normal” visto desde el prisma del cuarto, quinto, sexto o séptimo peldaño.


    Con flores vendimos de maravilla un TV de 50” de una primera marca a un precio sorprendente. recibimos un comunicado ¡¡no HaBrÁ MÁS!! 

    repito, solo podéis vender lo que tenéis. prohibido TraSpaSoS enTre TIenDaS. ¡no vendas lo que no podrás servir! es un producto de liquidación.


    al ser muchos hay de todo. personalmente me llamó la atención un comunicado largo, dos folios, para explicarnos cómo debíamos recibir los paquetes de la agencia.


    1.- número de eXpedIcIÓn
 2.- número de BuLtos
 3.- número de IntercaMBIos


    En fin, todos seguro que hemos aportado algo, pero la solución solo la tenía un responsable, “el administrador único”. nuevas tarifas SuBen los modelos “tal” Bajan los “cual”. Ten claro este comunicado ya que en el ordenador no te aparecerán estos precios.


    Oferta especial solo hasta final de mes repito: soLo Hasta fInaL de Mes. el número 137/07 habla de CoMISIoneS SoBre VenTaS había una insatisfacción en tiendas sobre todo en centros comerciales por la bajada de márgenes. Se puso en marcha un nuevo sistema de cobro de comisiones únicas para todos los puntos de venta.


    se estableció de forma transitoria hasta el mes de septiembre una única liquidación que contemplaba un porcentaje del 1´2% sobre el total de la venta. este mes dimos de baja una marca mítica.


    para la tienda “mejores no hay” no puedo decir más.


    Junio 2007



    La junior ya apuntaba modales en sus comunicados. aprendió rápido algo importante para ser dirigente, pedir todo de manera urGente. 

    La dirección envió un comunicado especial  (hoja de reclamaciones). Los clientes en general y los de electrodomésticos en particular, cada día son más exigentes pero la mayoría de las veces con razón. el hecho de tener muchas tiendas, todo es proporcional, las reclamaciones también son bastantes y alguna barbaridad se cometería por ahí cuando nos advirtieron que cuando alguien reclame enviáramos la hoja a oficinas centrales. ¡Jamás! envié hoja alguna, sobre todo por tener en mi haber personal que tan solo un cliente y en treinta y cinco años me pidió una hoja de reclamaciones y para colmo no tenía razón. personalmente lo solucioné con la administración pertinente. “Lo Tenía Que Decir”.


    Llegado a mitad del año 2007 recibimos un comunicado un tanto preocupante por su contenido. peTICIoneS De proDuCTo ¿empezaría aquí los problemas de liquidez? aBSTeneoS de empezar a pedir hojas enteras de mercancía para reposición, porque me parece absurdo y además sabéis que no os lo mandaré.  recordatorio solo en el caso de que tengáis material vendido “se os enviará”. advierte lamentando: Siento ser tan “dura” pero todos debemos sobrevivir a esta situación perdiendo las mínimas ventas. Seamos en estos momentos “compañeros Leales” y pensemos todos un poco en el de al lado.


    promociones explosivas, os recuerdo que no podéis desviaros del precio ni un solo euro. Las enviaré por valija. un secreto, cambiamos de clave para nuestro acceso a InTerneT. La nueva clave será mauricio, será válida tanto para el usuario como para la clave, siempre en minúsculas.


    Junio fue un mes preocupante porque recibimos un comunicado del señor del rellano urGenTe que decía VenTaS De MaYo... ¡inquietantes! por lo extremadamente bajas que están siendo, necesitamos esta semana que todas las tiendas facturen, como mínimo, el doble de lo que vendieron la última semana. nos intimida diciendo: -si no logramos de media duplicar esta semana la facturación, no podremos hacer frente a los pagos del día 30 incluida nómina. por tanto, todos Los Jefes de tIenda deberán poner en marcha los siguientes puntos.  Gama Blanca: Hasta el 30% de descuento. Lcd: precios especiales del 10% directamente en todos los modelos y marcas.


    Seguimos con el mes 6. Con comunicados como el del horario de apertura y cierre. esta centraL tIene oBLIGacIÓn de tener en sus archivos los horarios de apertura y cierre fecha 29/6/07. Comunicado nº 1156/07.


    Continúo con el comunicado siguiente, nº 1189/07 HorarIo Verano (aLMaCÉn Y oFICInaS) Se puSIeron un HorarIo: 

    MaÑanas...........de 8 a 13:30 Horas
 tardes..............de 15:00 a 17:30 Horas.


    Se empezaba a ver una situación de nerviosismo camuflados. ¡Aquí no pasa nada! pero... ¡estamos jodidos! algo así debería de pasar por las mentes de los únicos. Con este comunicado acabamos la mitad del año 2007.


    Julio 2007


    Primeros síntomas . posiblemente será la fecha a recordar como la fecha negra. Fue julio de 2007 cuando nuestro banco de toda la vida nos dice “no” (“nos da un portazo”) a la renovación de nuestra póliza de crédito. Tal vez la negativa de restringir el crédito vino precedida de la visión del banco en cuestión de la crisis tan inminente que la economía mundial estaba pendiente de atravesar. estos bancos como lo saben todo y les gusta tanto el dinero, nunca arriesgan. no ven las consecuencias del ¡no! negar la renovación de una póliza. ¿Qué pasaría si un banco viera que decir ¡no! a una renovación de una póliza de crédito supondría la desaparición de una empresa amiga que tiene bajo su paraguas a 500 familias? a “serian humanos” o B ¡les da igual! -este apartado es de libre pensamiento.


    recordemos que estamos hablando de una empresa que lleva trabajando y dando mucho volumen de negocio durante muchos años. ¿por qué la negativa? el banco iba a dejar de meter mucho dinero en sus arcas. ¿por qué no daría ese crédito? Lo veremos más adelante.


    Insisto en la pregunta ¿por qué? 

    Mientras todo esto sucedía, los empleados y accionistas minoritarios de la empresa en cuestión, vivíamos en la más absoluta de todas las ignorancias. Tal vez la dirección no quiso preocupar al personal. utilizando un símil médico, ¿fue el mes de julio cuando el enfermo presentó sus primeros síntomas?


    ¡Qué desesperación tener que pagar una deuda en un vencimiento a un distribuidor y no tener liquidez! -Se tiró a la calle a buscar dinero, una póliza por favor, me da igual, cóbrenme el interés que quieran pero ábranme una póliza de crédito. ¡nada!, a todas las puertas a las que llamó, le daban un poco de cobilla al principio para luego al final darle portazo. Cada día, semana, mes, trimestre, incluso semestre que se pasaba, más complicado era que le dieran un préstamo, las cosas en este país empezaron a ponerse delicadas, sobre todo, cuando tenías que depender de un crédito bancario.


    pero… ¿qué paso realmente?


    Empezó la especulación


    una empresa que facturó en 2006 la cantidad de 48 millones de euros, poco menos que en el 2005, pero casi igual que en el 2004, que sin crecer durante dos años consecutivos es capaz de dar un resultado positivo por un valor neto de 385.000 euros, después de pagar impuestos. pensemos que… estamos pensando que… ¡es una empresa rentable! Que justo en mitad del año 2007, bueno un mes más, ya se empieza a especular que no iba la cosa tan bien como otros años. La falta de liquidez por la no renovación de la póliza de crédito, obliga a nuestro director financiero en funciones, pedir a los distribuidores principales que hicieran por favor una renovación de los vencimientos de tres meses más para así poder recuperar un poco.


    ¿La industria del sector acepta el aplazamiento, entendiendo que en breve la situación se solucionaría y así volvería hacer frente a sus compromisos de pago?, al ser una petición entendible, ¿acceden otorgándole un margen de confianza?


    Bofetada por fidelidad a un banco, pero…no es un banco cualquiera, es tu banco, el de toda la vida. Fue una faena visto lo visto desde aquí. 

    Se comenta que el banco en cuestión le cerró el grifo del dinero tras haber rechazado una oferta de compra de un grupo inversor británico que, a través del grupo inversor del banco en litigio nuestro banco de toda la vida, tenía como petición del grupo inversor extranjero, “comprar una cadena de tiendas en España”. Se comenta que llegaron a ponerle encima de la mano la cantidad de 2,400.000.000 millones de las antiguas pesetas y al rechazar la oferta el banco, haciendo uso de la falta escrúpulos, fruto del despecho y prepotencia, rompió la baraja y no renovó la póliza.


    Los peor pensados y malévolos dijeron que -pensaron de forma inversa, que el grupo inversor al ver los libros de contabilidad, detectaron algo no muy bonito y se rajaron como una granada. Mientras tanto, los empleados vivíamos en el limbo.


    Hasta ahora cuando el señor del rellano enviaba un comunicado, siempre veíamos prepotencia y soberbia en sus escritos pero muchos compañeros detectamos que algo no iba bien por la forma que tuvo el señor del rellano de redactar el comunicado para nada usual en su verbo escrito hasta ahora. 13/7/07 el nº da igual. urGente, por su puesto, decía así: por favor, no demores el envío de una sola


    operación
 saludos el Único1


    19/7/07, 6 días más tarde recibimos otro, el nº, el siguiente al anterior. 

    Éste sigue por el mismo camino, empieza así: por favor...
 enviad a La financiera todas Las operaciones antes
 de Las 12 Horas de Hoy 
 agradecido por vuestra colaboración. -este no es mi Único que me lo 
 han cambiado-.


    Seguimos recibiendo durante el mes de julio comunicado como: auditorias de cajas. Hemos terminado la auditoría del 2006 y los auditores vuelven a llamarnos la atención en el tema de las hojas de arqueo de caja. Imprescindible


    IMPORTANTE, NUEVA FINANCIERA. Es una financiera MUY efectiva Y potente ya que está participada por una de las principales cajas de ahorros y una compañía de seguros de España. estos serían a la postre los que nombrarían al tercer administrador único.


    ¡ojo! deBereIs dar preferencIa totaL Y atenderLes de InMedIato. pero seguimos diciendo lo mismo, por favor, ¿estará malito? o ¿se empezó hacer el bueno?

  


  1 el administrador único responsable de la empresa

  
    Agosto 2007



     Agradeceré Que todos Los responsables de tiendas comenten este escrito con sus compañeros. 

    resumo el escrito. es cierto que teníamos demasiado apego a una determinada marca, tal vez por ser la primera del sector de GAMAMARRÓN según decía el escrito, el 85% del total de la venta nos pedía que dejáramos de ignorar el resto de marcas. Imprescindible que derivéis ventas a las marcas tal y tal.


    -Te digo yo que algo estaba pasando, la ÚnICa nos deseaba de forma rara con un específico comunicado: 


    GracIas Y feLIces vacacIones 

    el mes de agosto tuvo que ser agotador. Buscaban dinero como desesperados ¡VenDer! ¡VenDer! y ¡VenDer! SoBre ToDo De La MarCa TaL Y TaL. era lo que había en almacén. esto se tiene que llamar acoso, nos sentíamos exageradamente presionados, sin dejar de entender que ellos, los señores del rellano, estarían más preocupados que nosotros.


    urGenTe- agotado producto, disponibilidad cero de este modelo, SIn poSIBILIDaD De repoSICIon. ¡no VenDaS Lo Que no TIeneS! 

    DOCUMENTACIÓN DE FINANCIERAS.
 Agradeceré AGILICEIS el cobro de financieras CON SUMA URGENCIA. esta manera de trabajar se llama ¿acoso laboral?


    pese a todo el mes de agosto pasó casi desapercibido para todos nosotros, los empleados seguíamos viviendo en la ignorancia, en la inopia con un oscurantismo total de todo lo que acontecía.


    pero…la dirección dice que empezó a buscar una solución alternativa a nuestro banco y…nada, fueron recibiendo portazo tras portazo. 

    nada era preocupante la normalidad reinaba en la empresa, la gente se fue de vacaciones a disfrutar de sus quince días correspondientes ya que desde hace unos años a... alguien de la “dirección” y no estaba en el rellano se le ocurrió la brillante idea de partir las vacaciones en detrimento del mes entero (cosas de jefes)


    esta empresa tiene el merito que tiene por la mayoría de sus empleados solemos ser mansos, obedientes y dóciles. algún peldaño superior, solo numérico o jefe le gustaría oír si amo, pero… creo que ¡ahí! no hemos llegado, aún.


    aclaración de mansos, quiero decir no agresivo no a la guerra, si a la obediencia, no interpretar manso como toro bravo, toro cuernos ¡no! 

    al quedar el personal justo en los bancos, sin potestad de resolución, ya que los otorgadores de préstamos importantes, los que dan soluciones, estaban de vacaciones ante esta adversidad los señores del rellano no se lo pensaron pues… nosotros también nos vamos de vacaciones. Mientras ellos restaban días a sus vacaciones los que nos íbamos en Septiembre sumábamos, con deseo, ganas y ansiedad para alcanzar el mes nueve el mes de siempre Septiembre, mi mes.


    septIeMBre 2007
 septiembre y todo el mes de vacaciones 

    empezó el mes nueve de 2007, detectamos que algunas marcas nos ponían pegas con frases como: -hasta final de mes nada de nada- y así una tras otra se iban incorporando a la negativa. Las más comprometidas tuvieron un tacto eSpeCIaL, nos dieron todo un detalle de delicadeza, nos decían que el sistema informático de fábrica estaba mal, que en breve estaría resuelto. Teníamos problemas de suministro con bastantes marcas, no con todas, pero si con una seria mayoría.


    Mientras tanto empleados y accionistas minoritarios seguíamos viviendo en la ignorancia total, sin saber nada de nada por parte de los señores del rellano.


    La dirección seguía loca buscando dinero de banco en banco -un crédito por favor, ayúdenme a solucionar los problemas de mi empresa- o aparentando que lo hacían. pero… eso es lo que los proveedores interpretaban, por eso aceptaban las promesas de -para final de mes, la semana que viene. Hasta que pueda seguiré luchando por salvar la nave, era la frase que el señor del rellano utilizaba con más frecuencia.


    pD.- Los accionistas minoritarios cobramos la misma cantidad de beneficios que en años anteriores, septiembre era el mes del reparto de beneficios “todo parecía normal”.


    Tuvimos serias restricciones de material tangible, bolsas, facturas, bolígrafos, folios etcétera. empezamos con la miseria. 

    Seguimos con las financieras, cobrar, entregar y vender. Ofertas especiales de artículos que quedan en tienda. Liquidación de un producto clave a precio extra.


    La tensión seguía en aumento, éste fue curioso. os recuerdo que esta norma es de obligado cumplimiento en todas las tiendas. Sigue pero en plan amenaza. os debe quedar muy claro que es considerado como “Falta Muy Grave”.


    recomendaciones ¡está prohibido! servir producto sin documento. pro-HI-VI-Do. Que cosas, ¿acaso estoy detectando que vuelve por sus fueros?, ¿ha vuelto a perder los modales?


    urgente


    Agradeceré que enviéis a las financieras todas Las operaciones que aún no tenemos cobradas, “Hoy sin falta”
 pd.- os recuerdo también la necesidad de ingresar en bancos antes de las 11horas cada día. 
 promociones, especial calefacción. esto fue curioso porque a partir de aquí nadie nos sirvió o ya entonces nos miraban con lupa. este mes fue raro por estar limitándose los pedidos ¡casi nadie nos servía!


    Octubre 2007


    Los grandes ya pasaban de nosotros, la escasez de mercancía era palpable, no teníamos dinero, mercancía la que tuviéramos en stock, y los proveedores servían lo justo. Teníamos que devolver algunos artículos que tuviéramos duplicados pasando una hoja de devolución. ¿Cómo estarían las cosas que...? solo íbamos a trabajar una marca de calefacción cHIna ¡IncreIBLe! con lo que hemos sido nosotros.


    pasamos a la campaña de secadoras, claro de las que había en almacén. 

    Todos sabéis la problemática actual existente con la primera marca de gama marrón... “no tenemos producto”. a pesar de que estoy segura de que en el plazo de 10/15 días este tema estará solucionado, de momento hay que empezar a poner soluciones. -retirar producto de las tiendas que tienen exceso y repartirlo a las que están perdiendo ventas-. Y os pido, o más bien, os ordeno que no acaparéis producto en estos momentos de carestía, pues al final unas tiendas tenéis en exceso y a otras les falta género y encima nos pasamos el día “portes arriba portes abajo”. esto nos pareció bien mientras llegaban las soluciones.


    LA SOLUCIÓN: LA SEMANA QUE VIENE 

    Fue la respuesta que recibimos durante todo el mes de octubre por parte del compañero que milita en el tercer peldaño de la escalera de cargos y mandos. parece ser que la respuesta de la “semana que viene”estaba concebida desde el primer peldaño “el rellano”que se divide en dos “Dirección General” y…“Dirección General”. Los que militamos en peldaños inferiores como el cuatro, quinto, sexto etcétera, siempre le preguntamos al tercer peldaño. ¿Qué pasa? ¡nada! ¿Cómo están los del rellano? ¡Bien, tranquilos! ¿Qué te dicen? “la semana que viene” ¿Cuándo tenemos mercancía? “la semana que viene”.


    así pasamos el mes de octubre con falta de algunos artículos pero…sin escasez, había alternativas y soluciones a las peticiones de los clientes. Fue cuando empezó el maratón de llamadas entre compañeros, todos dudamos en forma de preguntas: ¿sabes algo?, respuestas: ¡yo! nada ¿y tú?, pues igual, nada de nada.


    Los proveedores nos decían lo mismo, habla con tu central, ¿hay algún problema?, -¡no, no!-. 

    pero mejor habla con ellos, -bien… vale, de acuerdo, ¡perdona!-. Vale, vale, ¡¡adiós!, -¡gracias!-.


    encima nos poníamos un poco, como dolidos, pero… ellos tenían razón. Si no pagas no te sirvo, esto lo entendemos todos.


    Mientras tanto empleados y accionistas minoritarios seguíamos sin saber nada de nada por parte de los señores del rellano.


    Noviembre 2007


    Se acabó octubre y empezó noviembre con la frase ya mítica de  la semana que viene. para unos era consuelo y para otros, tomadura de pelo. Debemos pensar que esto mismo se lo decíamos a la clientela a la que tanto le debemos.


    Mientras tanto los vendedores, los de primera línea de fuego, aguantábamos los envites de los clientes con frases como… -tus jefes se han hartado del negocio, están descapitalizando la empresa, ¡seguro!-. Tú por el contrario tratabas de restarle importancia quitándole crédito a lo que oías, 
 -¡no! eso ¡no!, yo conozco a mis jefes (los señores del rellano) y se que serían incapaces de hacer algo así-.


    por la noche, cuando haces recuento de todo lo oído, cuando el sueño no llega a ser profundo que se encuentra a medias entre el subconsciente y el más allá, te advierte de lo malo que has oído, aunque tú te resistas ha oírlo de nuevo. pero… mira que… ¡no!, ¡Déjalo! Y al día siguiente, más de lo mismo.


    esta información nos venía de los distribuidores a través de sus delegados cuando le preguntábamos ¡qué!… ¿sabes algo?, pues… no más que tu, solo te diré que nos pidió tu jefe un aplazamiento por un importe considerable. esta petición se hizo extensiva a casi todos los grandes y al parecer accedieron sin más o con menos, ¡no lo sabemos! Claro, nosotros preguntábamos porqué no teníamos información, los comentarios no eran nada positivos, sino todo lo contrario. Las ventas fueron casi normales, pese a la hambruna de mercancía que tuvimos.


    Éste fue un mes raro para nosotros, empezamos a recibir fax con membretes como…
  


   


  

  
    Ingresad en el Bco. tal o cual, más la coletilla habitual “VenDer, VenDer Y CoBrar” 

    Mientras tanto los señores del rellano seguían en su empeño número uno, salvar la empresa y a sus empleados. aunque esto en esta fecha solo lo intuíamos. nadie nos decía nada, solo la frase mítica “la semana que viene”


    Y… para colmo de males también en el mes once tenemos una visita nocturna de los amigos de lo ajeno. Fue un mes de noviembre complicado para todos. esta situación lo bueno que tiene es lo mal que se está poniendo, ¿esto… no es sostenible?


    en este apartado hay que decir que el personal en general, pese a estar muy preocupado, nos mantuvimos firmes ante esta preocupante adversidad. 

    Quiero decir que lo primero que hace un director general cuando llega al puesto de trabajo es reunir a todos los capitanes y jefes de grupo en un salón grande y hermoso con poderío aparente, se coloca delante de su atril y… con palabras suaves de tono afirma con insistencia que “el mayor activo de esta compañía son todos ustedes”.


    Digo esto porque fue el mes once el responsable del inicio del rumor de compra que empezó con: “nos ha comprado la empresa tal o cual”, todo bajo el prisma especulativo. nadie concretaba pero sí todos opinaban, compañeros, clientes, vecinos, amigos leales, amigos normales, competencia, amiguetes, técnicos, vendedores, gerentes de empresas, delegados de venta, colaboradores. En definitiva, todo aquel que se veía en la necesidad de preocuparse por nosotros. nos sometieron a una especie de acoso paternal que nosotros no necesitamos y que en ningún momento lo pedimos, pero sí entre nosotros empezamos una maratón de llamadas. Tienen sentido las llamadas preocupantes porque ya hemos cambiado alguna vez que otra de dueños. Creo que es el momento de contar las veces que hemos cambiado de empresario adinerado, todos menos los últimos accionistas, que solo éramos y somos ricos en confianza, profesionalidad, ilusión, celo por el trabajo, etcétera.


    a vuelta de página comentaré las ocasiones que hemos cambiado y porqué. 

    antes déjenme que les cuente lo ocurrido el 28 de noviembre de 2007. pasaron de las 12 de la noche del día 27 de noviembre de 2007, 2 horas y 15 minutos aproximadamente, cuando recibimos la llamada, “la noticia” ¡hay un agujero en el cristal del escaparate de la tienda, la policía te espera en la puerta!


    Sea cual sea la noticia de la llamada, a estas horas siempre es desagradable cuando la recibes.


    recibir la llamada, (preocupación asegurada de toda la familia)  e inmediatamente un taxi y a la puerta de la tienda 006. 

    allí en carga y descarga se encontraba el coche de la policía nacional esperándonos con dos efectivos en su interior, me abordaron ya que me conocían. uno es cliente de la tienda. Tras saludar con un ¡buenas noches! La pregunta-¿qué ha pasado aquí?-. La respuesta -pues nada, algunos graciosos, amigos de lo ajeno que ha pasado esta noche y se han cargado la luna del escaparate-. -pues veamos-. Tras comprobar el destrozo exterior me limité a abrir la puerta de la tienda, ellos entraron con sus linternas, haciendo honor al valor que les caracteriza, se dispusieron a comprobar todos los rincones de la tienda sin detectar ninguna anomalía en su interior. Fue entonces cuando me invitaron a entrar y poder comprobar el destrozo desde el interior, -pasa ya, no había peligro.


    Justo en este momento llegó mi compañero con los ojos un poco inflamados, como recién levantado. “Igualamos fuerzas”  cadena dos, polis dos. Comprobamos junto con la policía, casi todo lo acontecido en el establecimiento, el destrozo aparente, fue en la luna grande del escaparate.


    Tras la comprobación del destrozo el coche de la policía con sus dos agentes siguieron haciendo su trabajo al recibir una llamada. nosotros nos quedamos solos, tapamos el agujero con una lavadora, cartones y no se que más. nos metimos en las tres y cuarto de la madrugada.


    Cerramos la tienda, llamamos un taxi, primero a casa del compañero, después, me dirigí a comisaría a poner la denuncia. Fue cuando pude comprobar, la poca gente que hay despierta por las calles de Jaén. pasaban veinte minutos de las tres de la mañana cuando el taxista honrando a su profesión me preguntó ¿qué le ha pasado a usted para ir a comisaría? (son de curiosos).


    Me dejó en la calle Martínez Montañés que hace esquina con el viejo edificio de comisaría, tuve que llamar a la puerta y tras explicarle lo acontecido, me invitaron a volver al día siguiente con el número de chasis de los aparatos.


    al principio le vi sentido a lo que me dijeron, pero después de comprobar que sus ojos eran los mismos que los de, mi compañero, gordos e hinchados como de bien cerrados pues… lo entendí mejor. Les desee buenas noches y me dispuse a llamar un taxi para volver a casa, la familia estaba preocupada, no sabían lo que había pasado.


    pude comprobar varias cosas en el transcurso de mi recorrido hacia casa. por las calles solitarias de una ciudad que duerme sin roncar a estas horas de la madrugada, que solo viven los amigos de lo ajeno y las patrullas de policía que están de guardia toda la noche.


    entre una cosa y otra llegué a casa a las cuatro de la mañana y toda la familia se levantó, ¿qué?, ¿qué ha pasado? le expliqué lo ocurrido y nos dirigimos todos a la cama, eso si, nos deseamos buenas noches “bueno” resto de la noche.


    La noche ha sido una noche corta, pequeña, chiquitina, puesto que ya estoy levantado


    28-11-2007 

    Las ocho de la mañana y… ¡ala! a la tienda, a ver con luz solar los destrozos y relacionar todo el material sustraído. Lo primero que hice fue desearle lo mejor al que había hecho aquello mirando al cielo por haber permitido que haya hijos de estas madres tan, tan, tan. Bueno, dejémoslo, porque tú no te atrancas y vas a decir lo que luego no podrás olvidar. Déjalo y haz tu trabajo. Cómo esta el mes y ¡encima esto!


    Conté lo robado y solo se llevaron. 

    un
 - TVGrLCD385700- nº de serie 70600843. Valorado en 339 euros
 - TVSaCe15LCD10- nº de serie 6166524700706. Valorado en 299 euros
 - TVSaCe20LC51- nº de serie, 6155032-70268. Valorado en 399 euros ToTaL roBado ………………………………… 1.037 euros


    Quiero decir que los televisores robados ya no les sirven para nada porque al romper la luna salen como proyectiles trocitos de cristal que se quedan incrustados en la pantalla.


    Seguí viendo desperfectos y anotando los daños ocasionados a simple vista ya que los policías de la noche nos dijeron que no tocáramos nada. 

    Hice la peor llamada, dar la noticia a la empresa. Hablé con el Sr. “B”, le dije lo que nos había ocurrido y me proporcionó el teléfono de la compañía aseguradora para darle la noticia y que solucionara los desperfectos ocasionados a la mayor brevedad que le fuera posible. Fue terminar y entrar mi compañero, son las nueve de la mañana, le advertí que no debía tocar nada, que tuviera cuidado que yo iba a poner la denuncia a comisaría, ¡vuelvo enseguida!, o eso me creía yo.


    Fue algo que había que superar, la gente, amigos, vecinos, clientes que me vieron por la calle dirección a comisaría, ¿qué, has tenido visita? pues… sí hijo si. Saludé al guardia de puerta que conocía de mucho tiempo, como cliente de la tienda le dije porqué estaba allí y me dijo que esperara un poco que había uno dentro declarando otro robo, hablamos de lo que en una comisaría se suele hablar, de robos, atracos, sinvergüenzas, ladrones y otros para bienes de gente de malvivir. Me invitaron a entrar y lo hice, me atendió un joven que al parecer estaba de prácticas, deducción que saqué al comprobar la falta de solvencia que tenía sobre todo cuando tuve la oportunidad de comparar, ya que la denuncia la terminó de redactar el veterano del negociado.


    eran las 9:59 cuando entré, y por una razón u otra salí de allí a las 11:45 horas, demasiado tiempo para hacer lo que hicimos, pero… las cosas son así, parece ser.


    Bien, una vez hecha la denuncia y contar todo lo acontecido, me dirijo a la tienda, una vez allí, advertí a mi compañero que no tocara nada ya que nos mandarían a la policía científica. ¿Ha llamado alguien?, ¿ha venido alguien?, ¿han preguntado por mi? -Ha llamado la Jefa para interesarse por lo ocurrido-. ¿Ha dicho que la llame?, -¡no!, ¡no!-. Ha venido el cristalero a tomar medidas del cristal. -¡Bajo ningún concepto toques nada!-.


    Pasaron cuarenta y cinco minutos cuando llegó la policía científica a intentar averiguar alguna cosa. Sacó su instrumental, polvos y brocha, y… brochazos por aquí por allí y por los todos los lados. “Brochazos”, (Que da con la brocha) con unos polvos blancos para intentar localizar huellas dactilares. Después hizo uso de sus polvos negros para averiguar las huellas del zapato, al acabar de hacer su trabajo nos dijo que ya podíamos proceder a limpiar todo cuanto quisiéramos ya que su trabajo aquí estaba acabado.


    Había cristales por toda la tienda, fue cuando nos dimos cuenta que teníamos más televisores estropeados, no aptos para la venta. 

    por las dimensiones del agujero, el “ roto” que nos hicieron fue relativamente importante ya que lo sustraído fueron tres televisores de pequeñas dimensiones, dos de 15” y uno de 20”, por valor de 1.037 euros.


    el daño mayor se produjo en las pantallas de los televisores que teníamos expuestas de cara al escaparate en el interior de la tienda y que no se pudieron llevar  Los Ladrones, recibieron en forma de pequeños impactos de cristales quedando dañadas todas las que recibieron un trozo a la velocidad de una bala, incrustándose en la pantalla. es aquí donde el “roto” de la mercancía fue mayor ¡puede llegar a devaluarse en su totalidad!


    El valor de la luna, no sabría cuantificar pero según el cristalero serían aproximadamente unos 3000 euros. Tras limpiar un poco pudimos detectar que el roto fue mayor al comprobar que teníamos que sumar más daños. utilizando el argot policial, salieron más…  fracturados pero aun quedaba lo peor, tenía que comparecer en comisaría en calidad de denunciante por segunda vez. Fui al cerrar la tienda, eran las 13:45 horas cuando, y con sorpresa, vi el gentío que estaba poniendo denuncias y otros detenidos, la cuestión es que no pude hacer la 2ª denuncia o ampliación de la primera a esta hora, me aconsejaron que fuese por la noche.


    “IMpaCToS” como pelotas de tenis. Los cristales incrustados son como cuchillos afilados.


    al cerrar la tienda por la noche me acerqué de nuevo y pá que, 

    ¡Con lo tranquilo que es Jaén! pero allí estaba de nuevo. Llegó un amigo inspector y me aconsejó que volviera por la mañana temprano que aunque no era predecible, solía haber menos gente, ¡como no! y así lo hice. Cuando te lo dice un profesional, tu te lo crees y ya está, así que… a las 8:00 horas de la mañana, del 28/11/07 ya estaba el tío en la puerta de ¿a qué no sabes donde? pues… adivínalo.


    esperé porque al llegar el guardia de puerta, ¡que curioso! era el mismo que estaba por la noche, me dijo que solo quedaba uno dentro y después iba yo. entré a las 9:02 aM según consta en la denuncia.


    empezó relativamente bien el jueves, puse mi denuncia, llamé a la compañía para que taparan el hueco o que mandaran a un guarda jurado. Llamó el perito tasador de la compañía aseguradora para decirme que no tocara nada ya que tenía que ver todo lo dañado, aunque el había visto el agujero al pasar por la tienda dijo que pasaría el 30/11/07 por la mañana.


    -espero que esta gran compañía sea capaz de tapar el “Boquete” que estos chorizos nos hicieron-, pensé para mí. 

    en efecto llegó a las 12:45 horas, ya se, es la tarde y el dijo por la mañana pero mucha gente distingue mañana o tarde con si ha almorzado o no. De tal forma que para unos la mañana acaba a las 12 y para otros a las 17:00 pM, en función de si ha comido o no. Son cosas de estómagos satisfechos o insatisfechos. Donde se ponga una buena tarde que se quite un desayuno.


    el primer parte del perito tasador ya estaba hecho, aquel hombre hizo su trabajo, fotografió, miró, anotó y rellenó el impreso y básicamente nos dice que le entreguemos fotocopia de las denuncias y facturas del costo de los aparatos robados y estropeados, o mejor dicho, FraCTuraDoS por darle un toque policial.


    Fueron los documentos que envié por fax el día 30/11/07 a la compañera que lleva esta sección, departamento de robos y daños, siguiendo las instrucciones del Sr. “B”.


    Cambiamos la luna el día 30/11/07, todo lo teníamos preparado, el equipo de limpieza de cristales, para que al acabar limpiasen la luna para colocar todo de nuevo pero no se pudo por estar fresca la silicona.


    ¿Fue casualidad? o ¿fue otra cosa? pero al coincidir la apertura de ese gran centro que utiliza como símbolo emblemático un triangulo que solo se apoya en un pico… personalmente tengo mis dudas, “¿¡como… puedo tenerlas!?”, ¡si es así! nos debemos considerar importantes.


    ¡SoMoS IMporTanTeS en eL SeCTor! ¡Que LeCHe! Lo del robo se hizo tan extenso por la necesidad de no pensar en otra cosa que no fuera más de lo mismo. así fue como acabamos el mes once de 2007.


    Cambios de empresarios ahora me toca contar como he superado dos suspensiones de pago más un concurso de acreedores..?. empecemos diciendo y explicando como fue el nacimiento de…


    cadena. 

    nombre que salió escogiendo letras de los dos apellidos que sus socios fundadores y amiguetes tenían: Cadello y anastasi. empezaron haciendo aparatos de radio y vendiéndolos después. el negocio era bueno y próspero, compraban materiales, los montaban y los vendían con unos márgenes excelentes. una cosa les llevó a la otra y montaron su primera tienda con el nombre CADENA en Madrid en el año 1960.


    Como el negocio les funcionaba y les era fructífero, fueron ampliando sus dominios hasta cubrir casi la totalidad del mapa nacional, sobre todo capitales de provincias, así fue expandiéndose hasta llegar a ser la mayor cadena de electrodomésticos de este país llamado España.


    paralelamente en el año 1968 aproximadamente, se fundó rincón, primer apellido de Florentino rincón, también madrileño, éste se complicó menos en la elección del nombre de su empresa, se limitó a poner su apellido, montando e instalando la primera tienda de Andalucía en Jaén C/ Correa Weglinson, año 1969, de la mano de un gran profesional, mi primer gran jefe. Desde Madrid se vino a Jaén, la primera provincia que pilló pasado Despeñaperros.


    este hombre sabía qué y con quien la hacia y…donde se metía, fue la primera de las capitales de Andalucía. Después fue incorporando a su gran empresa el resto de capitales y pueblos de importancia. el que esta comentando todo esto es un vendedor que respondía al número 16, que empezó a trabajar en el año 1973, aunque no se le diera de alta hasta junio del 1974. esto era normal en aquellas fechas, ¡ya es 2008!. rincón hizo de una forma impulsiva pero sorprendente la mayor expansión de todos los tiempos abriendo tiendas a diestro y siniestro. estábamos más tiempo inaugurando que trabajando, fueron unos años de maravillosa locura.


    en el año 1980, rincón presentó suspensión de pagos. Fue frustrante para mucha gente, para mi fue la peor, aunque debo reconocer que una cosa de estas nunca vienen bien, máxime cuando tienes pendiente un paso importantísimo en tu vida, me casé en el 1981. ¡Claro!, siempre te preocupas, debo reconocer que aquella suspensión de pagos duró bastante menos que ésta. nos enteramos un lunes con visita sorpresa, nuestro “director general” nos visitó en persona y nos comentó que estábamos en una situación difícil, malísima. -acabamos de presentar suspensión de pagos-, aquella cara de pena jamás la olvidaré. Cuando todo estaba perdido, dos días más tarde y justo en el último minuto del último día, CADENAnos absorbió. Fue el final de rincón y de una etapa preciosa, una familia se rompió, algunos compañeros fueron a la calle mientras que otros fuimos adoptados por una familia más grande llamada CADENA.


    Durante unos años coexistimos juntos, empleados de rincón, considerados como de segunda división, y empleados de primera, los de Cadena, la empresa rescatadora, los compañeros de rincón nos sentimos como niños huérfanos por parte de los empleados compañeros deCadena, empresa salvavidas, hasta que los de segunda demostramos que teníamos ganas de llegar a primera demostrando con hechos que éramos más válidos que los de primera. Fue cuando hubo una integración total donde no existían diferencias, justo cuando todos nos sentíamos Cadenaños con orgullo llegó nuestra segunda suspensión de pagos. Fuimos noticia en todos los medios de comunicación: “CADENA, LA MAYOR EMPRESA DE ELECTRODOMÉSTICOS DE ESPAÑA, HA PRESENTADO SUSPENSIÓN DE PAGOS”. Lo dijo hasta la dos (2º cadena) ya que solo había dos emisoras de TV la primera y la dos. esto ocurrió en el año 1982, fuimos informados por el director general, de la compañía.


    ocurrió de una forma rara, sin querer queriendo, pero ellos dijeron que la deuda al grupo más importante del sector fabricante nº uno en gama blanca de España, se vio obligado a comprar la compañía. Llegaron a comentar fuentes cercanas a dirección que los fundadores recibieron la cantidad de 1.000 millones de las antiguas pts por la empresa. esta cantidad más las deudas a proveedores, fue el importe que el fabricante hizo efectivo más lo que a ellos se les adeudaba. Se comentó que la cifra exacta que costó la aventura, llegó a ser de más de 1.500. Millones de pesetas.


    pasamos como ellos sin “querer” pero encantados, llegando a pertenecer “involuntariamente”, al grupo más importante de España que actualmente es de europa de 1982 a 1987. en estos cinco años esta empresa saneó la compañía, ganó dinero y sobretodo nos ganó el corazón a todos los empleados deCadena por la hazaña cometida fue una machada. Fogoranizandonos a todos en aquella ocasión, sabían lo que hacían. La operación para sus arcas fue todo un éxito económico.


    una vez saneada, nos vendieron a un grupo de guerrilleros de la economía europea llamado ¡¡Qué más da!! un grupo inversor británico que a su vez era la distribuidora de la marca de máquinas de coser a través de otra ¡¡qué más da!! esta empresa europea centralizó todas sus operaciones en las instalaciones de Madrid convirtiéndola en la central de europa.


    La empresa tenía las ideas fijas desde el principio, recuperar el dinero invertido y lo más rápido posible largar la empresa a otro pardillo una vez hecha la caja. Lo primero que hizo fue vender todos los bajos comerciales que la empresa tenía en propiedad en la capital, Madrid. en otras ciudades hicieron lo mismo, necesitaban dinero efectivo. Cuando recuperaron lo puesto más los beneficios que la empresa les aportó, huyeron como ratas dejando solo las propiedades que no pudieron vender por el tiempo que les apremió en su huida. Su nuevo destino, da igual, pero su objetivo sería el mismo, chuparle la sangre económica a otra empresa que se encontrara en una situación parecida que se deje u obligue la necesidad de supervivencia.


    Cuando los propietarios de una empresa se cansan de tenerla, todos hacen lo mismo, descapitalizan la empresa. ¿Cómo lo hacen?, ni tu ni yo lo sabemos, pero ellos sí que lo saben. es más, yo diría que es lo primero que aprenden los grandes empresarios, si tengo que salir, salgo con mi dignidad económica satisfecha “algo así”. son los que solo ven dinero”?


    Mientras tanto, los trabajadores luchamos sin escatimar en tiempo ni esfuerzos para hacer grande la empresa pero... todos estábamos un poco moscas, haciéndonos preguntas como estas ¿estos harán lo mismo que los otros y los otros?


    Bueno, pasamos página y dimos la bienvenida a otra nueva ¡qué más da! dijimos adiós a la primera o segunda, ¡qué más da! solo duró dos añitos. Fuimos noticia de nuevo en el sector, ahora viene lo peor, conocer una nueva dirección, éstos además vecinos de país, con la idea que teníamos de ellos.


    Cogieron el paquete los de ¡qué más da!  Internacional incluyendo todas las operaciones de la empresa de las máquinas de coser. era una nueva etapa, tuvimos que aprender a hacer puntadas así que... apuntaba nuevos modales. una vez más cambiamos de dirección, éstos lo hacían de manera distinta, te enviaban de viaje alguna vez que otra y lo más importante, no faltaba mercancía, teníamos lo que las tiendas queríamos.


    Su buen hacer más algún detalle ajeno al negocio, supieron ganarse la confianza de casi todos los trabajadores, en definitiva, nos hicieron la cama “sabiamente”. otra nueva ocasión de conocer a nuevos directores, nuevos genios te dirán cómo hacer las cosas que llevas haciendo veintiocho largos años.


    Con mucho valor, cansados de tanto cambio, un grupo de jefes de tienda y la dirección actual creímos unos en los otros, después de la confianza mutua que nos teníamos, tras convivir juntos casi cuatro años “nos dimos confianza”.  Compramos la empresa, por fin todo el capital era Español, adiós a los grupos inversores extranjeros usurpadores de sueños ajenos sin contemplaciones ni miramientos. dijimos adIÓs aL antes YHOLA AL DESPUÉS. Hola al futuro, nuestro futuro.


    Iniciamos nuestro sueño aventurero. el año 2001 fue único, algo grande, tal vez el paso más grande e importante que algunos de los que formábamos la sociedad dimos en nuestras vidas. rebosamos felicidad y orgullo al ser partícipe de un proyecto que catalogamos de un hermoso futuro, duro en el inicio, pero seguro y esperanzador para años venideros. el éxito de nuestra vieja empresa estaba basado en:


    4 pILares, 4 patas,  eL eQuILIBrIo perFeCTo
 1ª) Máquinas de coser. 
 2ª) Tiendas propias. 
 3ª) Tiendas asociadas.
 4ª) Venta de telefonía móviles. 
 5ª) esta pata no reseñada para algunos fue la más importante, “ConFIanZa” Y reSpeTo entre nosotros. 
 Con estos mimbres arrancamos.


    Después, cuando las cosas no marchan, ves y te enteras que hubo economía engañosa porque según el tercer peldaño, al final ellos, los señores del “rellano”, el dinero de la compra que costó en su día 500 millones de pesetas, los primeros 75 millones los pusimos quince encargados de establecimientos, (jefes de tienda) y los señores del rellano tenían que haber puesto la cantidad de 425 millones de pesetas, dos empleados normales, con sueldos importantes pero no exagerados. empezaron las preguntas, sin respuesta ¿Qué banco presta 275 millones de pesetas a un currito? ¿Qué garantías o avales necesitas? Lo devolverán, ¿a corto o largo plazo? ¿Yo soy un derrochón, porque sería incapaz de pagar tanto dinero? a no ser…que tenga razón el compañero que habita revoloteando cerca del rellano, ellos no han puesto un ¡duro! (5 pesetas) 0.33 céntimos de euro. ¿por qué compramos? Lo que se nos dijo e informó es que la empresa ¡qué más da! tenía intención de vender a una empresa española que nos traería problemas, se nos vendió de tal forma que nosotros compramos sin dudar. era nuestra empresa de toda la vida y accedimos, depositamos toda nuestra confianza, estábamos hartos de historias banales de multinacionales


    dIcIeMBre 2007 

    Verás amigo mío, para el comercio es el mes grande e importante para las empresas, los resultados de este último mes del año hacen que éste sea bueno o malo.


    En fin, seguíamos sin recibir la noticia, la que queríamos oír todos, para así poder atender y servir a todos nuestros clientes, amigos, conocidos fieles y clientela en general. recibimos un comunicado de dirección para todo el personal.


    el tema: sItuacIÓn actuaL de La eMpresa 

    resuMen deL coMunIcado: La situación está fea Stop. el banco principal dijo ¡no! Stop. Sigo buscando banco Stop. Convencidos, solución 26/12/07 Stop. paciencia, importante será mañana Stop. Si no lo tienes no lo vendas Stop. en lo económico ¡ya! analizaremos Stop. Mientras sufrir Stop. Saluditos Stop. <nos tranquilizamos>


    al recibir el comunicado antes de navidad y decirnos que la solución sería después de navidad. unos pocos muchos pensamos ¿acaso fue una estrategia para que las navidades fueran buenas y tranquilas en familia?, como nadie nos decía nada, especulamos.


    no se si tuvo algo que ver pero a raíz del robo, en tienda recibimos un comunicado, todas las tiendas, por favor, que  verIfIQueMos Las aLarMas de tIendas: Si salta, si suena la sirena, si la central de alarmas nos llama una vez activada etcétera. estos temas se suelen tocar por falta de faena o poco trabajo.


    Todo parecía normal, recibimos nuestra cesta de navidad, nuestra felicitación… Todo menos el material ¡ah! Y ni una explicación, por lo menos a los que en su día apostamos tanto por tan poco.


    Bueno yo seguiré explicando todo lo acontecido en el pos-robo-cobro de los daños ocasionados en tienda. 

    Hoy 10/12/2007 estoy esperando, que la central me envíe la documentación que el perito tasador nos pidió. Me está dando la sensación de como sino nos interesara cobrar la factura a la compañía. en épocas de bonanza económica esto se hubiera cobrado ¡ya! Seguro.


    ¡Por fin! Recibimos las facturas de la central con los costos de los artículos robados y fracturados, el día 28/11/2007.


    Inmediatamente llamé al perito, una, dos y hasta tres veces en días consecutivos hasta que por fin vino el lunes, 19-12-2007. 

    Le entregué las denuncias junto con las facturas que me envió la compañera responsable ya que el señor “B” (señor administrativo general de la empresa) estaba pachuchillo. desde aquí pido y ruego que su mejoría se haga realidad pronto, me dijo que antes del 21-12-2007 le daría la solución ya que el cerraba el año el 21/12/2007. Viendo que la solución no llegaba llame el 20/12/07 al señor perito tasador, me dijo que estaba en ello que me avisaría.


    Hoy día 22/12/2007 sigo sin recibir noticias del perito tasador, sin embargo, la mercancía sí que me la han abonado y la tengo en tienda sin saber qué hacer. De momento me viene bien como excusa para tapar huecos pero no se ¿hasta cuando? una cosa está clara, el perito tasador no cerrará el año el 21 de Diciembre.


    parece ser que todo se solucionará con la llegada del santo del que su nombre significa coronado, del primer “protomártir”.


    este Santo se llama “protomártir” porque tuvo el honor de ser el primer mártir que derramó su sangre por proclamar su fé en Jesucristo. 

    era tan bueno y sabio que mucha gente abusaba de él, pese a estar sumamente implicado en la causa. Lo HIcIeron conseJero de Los apÓstoLes.


    La cuestión es que hoy día 26 era el esperado, el mágico, el deseado de verdad, el pronosticado por el señor del rellano, llegó, vivió y se esfumó con la misma magia que se pronosticó. Llegado a esta fecha del año tan importante para tanta gente, seguíamos sin saber qué decir. es mucha la clientela que sigue siéndonos fiel, esperan sus aparatos, unos están pedidos y pagados, otros los de siempre. -avísame cuando te llegue la mercancía.


    -¡Cómpratelo! -¡no!, nosotros esperamos. -Mira que la semana que viene, no se que semana será y dudo hasta del mes. -¡espero! -pues vale te lo agradezco. Así es la clientela de esta empresa, fiel en un porcentaje importantísimo.


    esperábamos que la solución llegara el veintisiete porque si llega el veintiocho yo no me creo nada, pensaré ser un pardillo inocente. Tres veces he llamado al perito y nada de nada, sin novedad, no coge el teléfono salta el contestador. “me tiene de un entretenido”. 

    La verdad, estoy esperando que tase todo para decirle que aumente en la factura los dos taxis nocturnos que me costaron una pasta, las hora extras que mi compañero y yo hicimos, más los malos ratos que hemos pasado y hemos hecho pasar. no tiene precio pero como hay que poner una cantidad creo que seria justo unos 360 euros para cada uno por las molestias y por cubrir lo inesperado. “Casualidad como la ropa”.


    La solución no vino pero sí llegó algo inesperado para los empleados de nuestra provincia. Tenía que ser el día 26-12-2007. 

    el día del estreno de la uniformidad tan nefasta que por culpa de un capricho de no se quien, aunque lo sepa. La cuestión es que ha servido para que manifestara mi desacuerdo para con la empresa por esta decisión que la verdad no nos lleva a ningún buen fin, por consiguiente nunca justificará lo hecho, obligar a personas integradas a vestirse de… ¿con un polo y amarillo? ¡Si! con un polo y amarillo, como piolín.


    Cuando las cosas y las situaciones dejan de ser de color de rosa y pasan a formar parte de la triste realidad es cuando uno ve la verdadera realidad de todos los asuntos (las verdades de la vida).


    una empresa que en el mes de abril es capaz de gastar en un viaje la cantidad de 600.000 euros, al cambio 100 MILLoneS de las antiguas pesetas, por pasar unos días de verdadero asueto con unos cuantos amiguetes -que son los que a la postre van a denunciar estas decisiones- con el único fin de aparentar aquí no pasa nada pasémoslo bien que lo que nos espera es difícil y complicado.


    perdónenme pero solo de pensarlo me pone nervioso. pensar que la persona que tiene que tomar esta gran decisión sea la misma que tiene a sus espaldas una responsabilidad altísima ya que somos doscientas familias que vivimos de esta empresa más otras doscientas que entrarían en los ya famosos daños colaterales, que una mala gestión de un hombre que según dicen los pelotas es “sabio”, pienso que para estar en el rellano no basta con erigirse director si eres capaz de hacer bien o muy bien varios apartados de gestión de empresa y no eres capaz de gestionar y hacer ni regular el principal activo de tu empresa, su personal. no estás a la altura de un gran director, nada de “sabio” tu sabiduría está limitada. esto se ve cuando vienen malas se sabe estar o no a la altura. Dar la cara, estar junto a tu gente en momentos tan difíciles, dar ánimos, hacer piña, hacer grande un puesto de trabajo es también escuchar a tus empleados, oír sus inquietudes, sus preocupaciones o simplemente oírlos y sobre todo escucharlos cuando los negocios se ponen feos o extremadamente oscuros.¡ay que dar la cara leche!


    Mientras, la dirección hace lo que no nos gusta ver a los empleados “su principal activo”. Lo que vemos es que se limitan a refugiarse en un despacho blindado, una especie de bunker. una simple llamada de teléfono tiene que ser filtrada por unos compañeros.


    Más de uno estábamos echando de menos una llamada, un comentario de: 

    -tranquilos no pasará nada, estamos trabajando para ello, pedid tranquilidad a la gente. un algo, ummm... no se que… pero algo ¡si! Tal vez no se nos dijo nada porque la familia que componemos esta empresa, una cantidad importante, es familia de hecho y el resto somos familia de empresa o sea no sanguínea.


    Fatigados en sus intentos de solucionar la situación y aburridos de ver como las puertas de los bancos se cierran, los señores del rellano tiran la toalla. pero su o sus consejeros que saben y tienen soluciones casi para todo le proponen como única salida hacer uso de la nueva ley concursal nacida para solucionar empresas en situación delicada y en crisis. (Esto fue especulativo)


    Visto lo visto y viendo lo que había, empiezan a poner en marcha la maquinaria necesaria para acudir de forma voluntaria a la ley concursal. 

    Calculó que sería en el mes de diciembre el momento elegido para preparar toda la documentación necesaria aunque la decisión estuviera decidida en meses anteriores.


    Mientras tanto los peldaños inferiores empezamos nuestro gran y particular maratón de especulación, ¿Qué pasa? ¡están trabajando hasta los domingos! ¡están destruyendo documentos! ¿Tú sabes algo? nada de nada ¿has llamado al segundo peldaño? ¡Si! ¿y al tercero? ¿Qué te ha dicho? lo de siempre, la semana que viene.


    esto duele a todos, los empleados de la compañía que ignorábamos lo que realmente estaba ocurriendo pero a los que además del dolor profesional, personal, moral etcétera, nos tocaron las fibras más sensibles la confianza personal que un grupo de compañeros depositamos en los señores del rellano que en su día apostamos mucho dinero para tener una jubilación digna y ves la posibilidad de quedarte sin dinero, sin trabajo, sin antigüedad, si saber en quien confiar, te quedas como atontado, como con cara de tonto agilipollao, te preguntas ¿nosotros confiamos en ellos? ¿Nos habrán engañado…a todos? pero el subconsciente nos avisa y advierte si en su día apostasteis por ellos ¿por qué dudar ahora? ¿Tanto puede cambiar la gente? ¿esto será verdad?


    ellos seguían a lo suyo sin dar ningún tipo de explicaciones. Tenían que atar todos los cabos, el primer paso efectivo, la decisión fue cambiar de administrador único. necesitarían el apoyo de todos los socios hasta los nuestros, los minoritarios, los peldaños inferiores, ¡esos no son problema! ¡Son mansos! Dirían los del rellano. Sin problemas, nuestra propuesta es limpia, pura y transparente, pero… ¿Cuál fue el objetivo “real” del cambio de administrador único? –La verdad, nunca lo supimos ni creo que nos enteraremos.


    Con esta medida, el Consejo pretendía construir una empresa sólida, estable y con una esperanzadora proyección de futuro. el acuerdo fue adoptado de manera unánime por los consejeros presentes, bueno los dos accionistas mayoritarios los dueños del 85% del capital social de la compañía, los del rellano. Escrituras y cambio de administrador a finales de diciembre, ¡que cosas!


    Los que sentimos  tanto la marca, por estar tan comprometidos durante tantos años, vimos como el mes de diciembre se apoderó con esta noticia, convirtiéndose en el verdadero protagonista, “el mes acaparador de malas noticias”. Los D. nadie, los accionistas mayoritarios por nombres y minoritarios de acciones, nos enteramos de esta acción de casualidad cuatro meses después, (ver comentarios mes de abril).


    apartir de ahora se tratará de cerrar algún acuerdo con su principal acreedor y en el plazo de unas semanas se presentará la solicitud en el juzgado de lo mercantil de Valencia ya que el domicilio fiscal está en esta provincia Española.


    Será entonces cuando se inicie el pertinente proceso legal. Si el juez admite la propuesta, nombrará dos administradores concúrsales más uno que nombrará el acreedor mayoritario, ellos tres serían los encargados de supervisar cada uno de los movimientos de la empresa. Junto a ellos estará la dirección ya que no cesarán en sus actividades al presentar el concurso voluntariamente. Si todo sale bien y en el supuesto caso de que vean como única salida la presentación voluntaria de concurso de acreedores y según la ley concursal la empresa estará intervenida durante cinco años hasta reducir la deuda que nadie quiere o no sabe decirme el importe.


    Todo esto será así, si son capaces de ponerse de acuerdo acreedores, administradores, sindicatos y empresarios (los accionista minoritarios nada de nada).


    presentarán un plan de viabilidad y en base a éste actuaremos el resto de curritos aunque esto no sentará nada bien a nadie. 

    uno de los temas que más polémica y malestar creó entre nosotros fue el tener que decir de forma continuada, fue el echo de no saber contestar a las cientos de miles de preguntas que la clientela nos hacía como.- ¿Cuándo?-¡no lo se!-¡La semana que viene!


    otro tema preocupante fue el de ingresar la mitad del sueldo, fuimos especialmente perjudicados los trabajadores de tiendas, los demás…sus ingresos son fijos ya que no dependían de objetivos de ventas incluyendo la dirección y adjuntos a ella.


    Tengo que decir que “igual dos o tres personas no van a entender lo comentado aquí, pero tampoco les entendimos nosotros a ellos del todo. no respondieron a lo que el accionariado minoritario esperaba de ellos”. 

    esta situación es casi seguro que la vivieron, comentaron y decidieron, como mejor salida. Mientras esto se cocinaba en el horno “bunker” dentro de los más estrictos de todos los secretos, el resto nos dedicamos a especular, a inventar, a jugar a las adivinanzas, a simplemente decir: -no hay derecho ¡¡¡leche!!! o mejor ¡¡¡leches!!! ¿Quién toma una decisión así? ¿por qué llegamos aquí? ¿realmente se vieron abocados a tomar está decisión? ¿era ésta la única salida?


    Bueno, déjate más preguntas y pasemos de año y mes. 


    adiós 2007, adiós

  


  
    Andújar


    Se escucha por megafonía, el tren con destino a Córdoba va hacer su entrada por vía uno. – bueno Ángel, de andujar que me dices. – pues a sí a bote pronto te puedo decir que está situada al noroeste de la provincia de Jaén limitando con Córdoba, que en su municipio se encuentra uno de los mayores y más importantes reservas naturales de toda España, que junto con los municipios de Villanueva de la reina, Marmolejo, andujar, y Baños de la encina, forman el parque natural de la sierra de andujar. Decirte también que en el centro de la sierra en un enclave simpar está el cerro del cabezo, donde se encuentra el real Santuario Virgen de la Cabeza, lugar de obligada peregrinación, son innumerables los romeros que se dan cita año tras año.


    -Casualidad hemos llegado con el final del 2007.-Que empiece el 2008. ¡¡Sigue reflexionando, hombre!!


    enero 2008


    Llegó el primer comunicado del año nuevo la esperanza y el deseo brindada con champán entre todos tus seres queridos, unos con sortijas dentro de las copas, otros no las metieron pero seguro que todos deseamos lo mismo para el año 2008. ¡¡Felicidades!! Que la empresa se arregle de una vez. Que las uvas de la suerte demuestren que son mágicas. Que atrás queden todas las especulaciones de estos 6 meses de verdadera incertidumbre y sufrimiento.


    recibimos el año nuevo con esperanza, la esperanza de mantener el puesto de trabajo, deseando que la situación se solucione lo más rápido posible y de la mejor forma posible para todos.


    Vísperas de reyes de 2008


    Muchos nos mosqueamos al solicitar abrir la tienda el sábado día 5/1/08 víspera de la visita de sus Majestades los reyes Magos de oriente cuando recibimos contestación del rellano que agradecía el interés, pero como están las cosas mejor no abrir, “gracias por el interés”.


    esto duele y mucho, ver como al máximo responsable le da igual abrir que no hacerlo, esto ¡mosquea! ¿La decisión estaba tomada? aquí empezamos a sacar las antenas, observando que la marca de tu vida les importa un bledo.


    Reflexión. Tu especulas si te dicen estas palabras, y te preguntas ¿les importa la marca? ¿Les importamos los empleados? ¿Qué esta pasando realmente? 7 de enero de 2008 

    Sentado delante de mi viejo ordenador, reflexiono y me pregunto estos ¿por qués?
 ¿Qué has hecho mal tú y tus compañeros? 
 ¿por qué estamos tratando tan mal a los clientes incondicionales? ¿por qué estamos tirando la labor de una vida profesional? ¿por qué no se han abierto las tiendas los sábados por la tarde? ¿por qué un día cinco vísperas de reyes no se abre por la tarde? ¿por qué llevamos sin mercancía de fácil salida cinco meses, sin gama marrón ( GM)?
 ¿Quién va a pagar tantos malos ratos? Trabajar trabajamos más que 
 si hubiéramos tenido mercancía. Bueno cada uno de nosotros seguro que 
 teníamos muchísimos más ¿por qués? 


    En medio de tantos por qués y recibiendo tiros cruzados siempre hay alguien que recibe los malos aires o mejor dicho los vientos tormentosos.


    Sin dar nombres específicos ya que fueron todas y a todas es extensivo mi reconocimiento total a las compañeras de oficina que han sabido de una forma estoica afrontar los envites de todos nosotros que pedíamos una respuesta con fecha y que nunca tuvimos. Clientes malhumorados que llamaban de una forma poco educada y ellas sin excepción, siempre estuvieron al otro lado. Su saber estar, su saber afrontar la situación, decir lo que cada uno quería oír con un tono de voz suave, tierno, como quitando importancia a lo que estaba aconteciendo etcétera. Esto tal vez no hubiera sido posible a no ser por su baño de juventud. Felicidades lo hicieron con brillante veteranía, ¡gracias! y enhorabuena.


    Recibimos el primer comunicado del año nº 1/08 Tema: Inventario General: el próximo jueves 10 de enero de 2008 

    esto fue más leña para el fuego del mosqueo. La situación empeoraba por momentos, los clientes empezaron a subir el nivel de la desconfianza con preguntas ¿entonces cuando vengo? ¡no lo se! ¿Me espero o me lo compro en otro sitio? ¡Cómpratelo! Bueno me esperare hasta final de mes, vale te lo agradezco. Sale uno y entra otro igual no me gusta esto ¿es que no viene? ¡Claro que si vendrá, hombre!, o mujer si lo era. ¿por qué? Si hablamos de por qué, yo tengo más por qués que todos ustedes.


    8 de enero de 2008 

    empezó bien la mañana para los de nuestra provincia, las cinco tiendas empezamos con la historieta del “uniforme” te lo contaré. -Tu no te cortes y cuenta, cuenta.


    Mi incomprensión fue que durante más de veinte años veníamos cobrando todos los compañeros de Jaén 360 euros en concepto de uniformidad, este importe salió después de una negociación dura entre dos partes, sindicatos y empresa para mejorar un poco el bajo sueldo que tenemos en nómina los trabajadores de nuestra provincia (el más bajo de Andalucía y España). Este acuerdo se hizo oficial en el Boletín Oficial del Estado. Al igual que otros compañeros de otras provincias tenían cuatro pagas extras nosotros éramos compensados con una pequeña cantidad para nuestra ropa, siempre justificándola con facturas por el valor exacto o superior.


    Todo iba bien hasta que la dirección del rellano actual después de haber pagado diez años la misma cantidad tienen la brillante idea de no pagar ese importe, lo dejó en mora dos años, después de decir y prometer la “semana que viene” la otra y así sucesivamente, hasta que unos compañeros me dicen que no esperan más. Van a denunciar a través del sindicato. personalmente al negarme e intentar disuadirles de la idea se enfadaron un poco conmigo, ¡por favor! Hablar, dialogar antes de denunciar que esto no trae nada bueno. no hicieron caso y denunciaron. el cabreo fue mayor, el jefe del rellano, el ser superior, el que se ve situado encima del pedestal, miró a sus empleadillos desde arriba y se cabreó un montón aunque personalmente opino que no tiene razón, aunque sea el jefe y esté acomodado en el rellano tan placidamente. Él personalmente nos mandó un fax diciendo que asumía todas las condiciones que tuviéramos en la empresa anterior y ahora nos viene con esas historias de ponernos un polo de dos duros y un pantalón de cuatro como uniforme y para colmo de los colmos se enfada con uno de los pocos que no hemos denunciado a nadie. un respeto a las canas, por favor.


    “Superado” el enfado y malestar general, por lo del polo, llamado uniforme por la dirección, propuse la frase y para todos ¡pongámonos las pilas señores! pero… ¡todos!


    piensen en la solución que tiene la empresa y hagan algo de una vez, somos mucha gente viviendo de este negocio y todos tenemos responsabilidades unos más que otros, pero todos. Insisto.


    La escasez de producto era ya más que notable. De hecho recibimos un comunicado de advertencia amenazante a los acaparadores de producto donde aparecen palabras que nunca se habían escrito ni oído con anterioridad en esta empresa, como “Mentira” “Jorobarse uno a otro” etcétera.


    Había nerviosismo, se masticaba un ambiente feo, “nunca vivido”. a toda esta tensión le unimos comentarios afirmativos de: -nos ha comprado tal empresa, me ha dicho el delegado de la marca “tal” que no espera más, su financiero está muy nervioso, quiere “sangre” su dinero tiene que presentar cuentas, si para el 31/1/08 tu jefe no nos ha pagado las facturas, van a la compañía aseguradora, el colchón de credibilidad estable del que disponía nuestra empresa se encontraba sin aire, desinflado totalmente, “0”.


    Mientras tanto nosotros seguíamos cobrando sin problemas, hasta ahora la cantidad cobrada por los vendedores vimos como mermaba preocupantemente, mes a mes la nómina era alarmantemente inferior, nuestro pulmón económico también veíamos como disminuía día a día.


    Al estar de baja nuestro director financiero, la responsabilidad del pago de incentivos, comisiones etcétera, quedaron aparcados, viéndose obligados a hacer algo genérico, adquiriendo el compromiso de ya se arreglará todo cuando todo esté de nuevo normal y se mejore el bueno del financiero.


    A finales de enero se rompieron las relaciones con nuestra financiera de siempre, pasamos a otra nueva. 

    Durante todo este proceso de malestares generales, la señora del rellano, nuestra directora general había estado como oculta, no decía nada, estaba como sentada en el banquillo, daba la sensación de no saber ni querer nada de nada. esperó al 29 de enero para enviarnos un inútil comunicado que nos sirvió para ponernos más nerviosos aun, dijo esto:


    Tema situación actual 

    actualmente todos estamos pasando por momentos de incertidumbre alimentados principalmente por la rumorología que circula por la calle y que lo único que hace es crear confusión en todos vosotros y a la vez que perdáis el norte


    1.- no HeMoS HuIDo aL eXTranJero. 


    2.- no HeMoS CerraDo...eTC, eTC. 

    Seguimos al “pie del cañón” intentando solucionar el tema financiero de la empresa por todos los caminos posibles y aunque la solución se está retrasando un poco, en estos momentos solo podemos esperar unidos y pasar olímpicamente de los rumores mal intencionados que lo único que pretenden es “destruirnos anímicamente” en cuanto tenga más noticias os mantendré informados.


    Firmado la señora del rellano, la EX-ÚNICA.


    entendí sus nervios al sentirme también nervioso por las circunstancias que estábamos pasando, aunque no disculpé su ocultismo. 

    Mientras recibíamos ese comunicado el otro “señor” del rellano, el nuevo “único” seguía destruyendo papeles los fines de semana en compañía de los más afines, los no cuestionados, los comprados. Esto se llama HIPOCRESÍA.


    Nada, paso enero y no paso nada, todo continuó lo mismo. 


    Febrero 2008


    Él fue el mes de las dudas, las expectativas especulativas avanzadas llegaban por doquier, afirmaciones contadas con advertencias, -por favor no se lo digas a nadie, como una especie de secreto, pero quiero que te enteres y lo cuentes, pero yo no te he dicho nada-. noticias que llegaban de puntillas, que te advertían de la importancia de los temas, -pero yo…, no quiero que sepas que ¡están trabajando los domingos!-. La quema y destrucción de papel es grande, vienen solos, se han comprado destructoras de papel profesionales totalmente automáticas. empezaron a llegar fotos de muy baja calidad de la situación del almacén que cada vez era y es más caótica, los que hemos visto el almacén lleno hasta la bandera, la verdad es deprimente, se te cae el alma encima.


    Los delegados de marcas importantes todos estaban mosqueados. Situados en este punto ya nadie nos servía, “no se fiaban”, no tenían garantías de cobro, pero… si tenían una cantidad importante pendiente de cobro, para algunos millones de euros para otros los millones era de pesetas.


    Llegados a esta fase muchos delegados de marcas que fueron importantísimas para nosotros se sacudieron el bulto, tratando de no saber nada, mi relación con vosotros ya es historia, mis deudas, mi marca ya las cobré, ahora a pagar al seguro de crédito, tu insolvencia no es mi problema, ya tengo mi dinero. Cuando la adversidad les llega a las todo poderosas marcas, es cuando dan la cara y te dicen quienes son realmente, ves lo importante que eras para ellos. es la vida.


    Todos los que utilizábamos como única noticia informativa lo que nos decíamos entre nosotros que no era más que las especulaciones de unos y otros que dada la lejanía que nos separaban, pues lo pasamos bastante mal, mal, mal de cojones.


    Los accionistas minoritarios preocupados por la falta de información del estado actual de “nuestra” empresa nos reunimos en Ciudad del Califa, centro neurálgico de Andalucía con nuestros respectivos/as. el primer domingo de febrero.


    Después de poner en su sitio a la dirección, “despellejándola” verbalmente lo que pudimos, sacamos como única conclusión que tenían que recibirnos en la central y explicarnos el motivo de la preocupante situación que estamos viviendo. Al final quedamos que el segundo peldaño también socio minoritario, hablaría con la dirección para trasmitirle nuestra inquietud e intranquilidad para que cuando ha bien la tuviera nos recibieran, (que frase más antigua).


    Comimos y a razón de catorce a siete va la media, fue de las pocas comidas que hemos compartido donde la seriedad era fruto de una preocupación por pensar que parecía una falta de respeto como socios no decirnos nada.


    al día siguiente tras la petición, accedieron pero con condiciones. nos recibirían solo una representación, dos o tres a lo sumo. La mayoría dijimos que no. no quiero representar a nadie, ni que me representen, y no fuimos.


    La segunda semana del mes de febrero recibimos un comunicado interno, comentando que quieren comprar mercancía y para ello necesitamos liquidez, dinero, cash, diría un americano. para forzar ventas esta semana lo venderemos todo menos un 17%, pero tiene que ser al contado.


    os adjunto cartel de promoción. por la cantidad de tiempo que estuvo expuesto le dedicaré una página entera para el solito, hizo bien su trabajo, nos dio un buen resultado.


    este mes fue un disloque de bancos, hoy ingresa en éste, mañana en el otro, al día siguiente ya no vale el de ayer, vete a éste y recuerda que mañana será otro. Fue un maratón especulativo e interesante para hacerte inmune al estrés. nadie cogíamos el paso, fue uno de los meses más ajetreados en todos los niveles.


    Reflexión. Al ser dos los del rellano, para mi uno se dedicaba a hacer estos comunicados y el otro estaba a lo suyo, preparando la documentación necesaria, destruir todo aquello que pudiera ser un problema implicativo para alguien. Esto se llama preparar la jugada de jaque mate. Sosteniendo así mi pensamiento de que hay que “respetar” al jugador cuando esté delante del tablero. El sabe lo que está haciendo, tú mientras juegas a la adivinanza de cual será su jugada. Si gana, gano ¡cosas así!

  


  
    Semana especial con 17% de descuento en todo


    nos tiramos con el cartel más de 6 meses, la verdad dio resultado, vendimos bien, lo que teníamos en stock. 

    el mes dos del año el que nos trae como única alegría de venta, San Valentín que comparte fecha con el señor “Cupido” conocido por todos como el día de los “enamorados” el resto de sus pocos días solo son de ventas necesarias, compras de las llamadas renovaciones, frases como ¡me la compro! ¡Ya no tira más!, ¡la cambio! Pese a las dificultades del mesecito salimos un tanto airosos, cerrando el mes con unas cantidades nada esperadas. Mientras los empleados no dormíamos por la falta de mercancía sin justificación alguna, por la incertidumbre que reinaba en el ambiente con el ¿Que pasará? eran muchas las fuentes que empezaron a contemplar la posibilidad de “UNA SUSPENSIÓN DE PAGOS”. Se decían frases con doble significado, hay muchas posibilidades de que una gran cadena de electrodomésticos de bastante importancia en el sector, está atendiendo mal sus pagos, su calificación es, como de… alto riesgo, las compañías aseguradoras de riesgo ya no admiten papel.


    ahora a toro pasado ves como una tienda grande por muy bonita que la tengas y por mucha imagen que te de, si no tiene las tres, (n) negocio, negocio y negocio, no son una buena idea. Los pilares que han sostenido la cadena siempre han sido las tiendas de barrio de 100-150 metros con acceso fácil, la gente quiere o queremos comodidad. un comercio que solucione el problema desde, hasta. Con agilidad de movimientos, bien surtido, con criterio de elección en sus artículos, con vendedores implicados, ayudándole, preocupados por la velocidad del día a día en las últimas tecnologías. Hacer y tener vendedores felices, es tener equipo de primera, un equipo ganador. existe en el comercio antiguo una regla de tres simple que todos los empresarios deberían de respetar y no dejar de utilizar. Los beneficios del negocio una vez deducidos gastos, lo correcto sería dividirlos en tres partes, el primer 33.33% debe reinvertirse en le negocio, el segundo 33.33% debe ser para los empleados que tanto han ayudado al beneficio y el resto el 33.34% para el empresario o benefactor. Éstos serían los mimbres necesarios para generar riqueza para todos consiguiendo y convirtiendo con ello una gran empresa.


    Mientras unos pensamos como solucionar los problemillas de la cadena, otros estaban preparando un “Gran proBLeMa” en cadena. posiblemente sea la única salida natural de la empresa para solucionar e intentar salvar la nave que ahora mismo la tenemos situada en alta mar sin rumbo, sin horizonte a la vista. Miramos al cielo y vemos que se nos avecina una gran tormenta, una gran masa de aire inestable y húmedo. es una tormenta eléctrica, sus rayos caen con mucha fuerza, nuestro barco es un buen conductor de la electricidad, si es así lo tenemos claro, dicen los entendidos, si tu barquito velero tiene más de veinte años, estadísticamente te caerá un rayo seguro. nuestro negocio sin entender por qué, dura una década, es la edad a la que suele caerle su rayo particular, pero como las estadísticas no mienten, ojalá nos pille en puerto y fuera del barco.


    un año después del Gran InventarIo 

    Vuelvo a recordar y a reabrir experiencias vividas, te obligan a sacar antena cuando ves gestos o actos parecidos, similares e iguales. esto fue lo que me pasó y así se lo hice llegar a mi compañero de trabajo. Cuando el tercer peldaño nos visitó con los documentos necesarios para hacernos un inventario general con la única idea de limpiar la tienda de artículos obsoletos, no aptos para la venta, hizo la mayor limpia de todas las realizadas hasta el momento.


    por la noche con la paz del silencio en tu lecho, vuelves a recordar imágenes parecidas, situaciones similares, iguales que se han realizado, que has vivido con anterioridad en varias ocasiones, es por esto que la situación te invita a pensar que no son nada originales, todos están cortados con el mismo patrón, ¡ojo! prepararos que estamos en las previas de una “venta” o cambio de directores habituales, los del rellano, siempre igual, la historia se repite, este fue mi vaticinio en base a las cuatro ventas de empresa anteriores.


    recuerdo el interés que el tercer peldaño mostró al enterarse de mi negativa a realizar el viaje a BALI, ¿Por qué no quieres venir al viaje? Prefiero ir al siguiente ya que la jefa me dio la oportunidad de elegir entre BaLI en el 2007 o SuDÁFrICa en el 2008. Lógicamente al haber estado en Indonesia en el 2001 decidimos en matrimonio y preferimos esperar al veinticinco aniversario de los viajes. este como si supiera o advirtiera algo me dijo -no seas tonto, coge este viaje que el año que viene no sabemos qué pasará. 
 -¿Sabes algo que yo no sepa? -¡no! ¡no!, pero quien te dice a ti que mañana se le crucen los cables al señor del rellano y suspenda todos los viajes. este tío aquí ya vaticinaba barruntaba, intuía, sospechaba alguna cosa. ahora a fecha pasada pienso así (es más fácil).


    Marzo 2008 “el notición” 



     Llegó la esperada noticia,“el notición” 

    La tan esperada noticia, la mejor o tal vez la peor pero “era algo”, era la


    La tan esperada noticia, la mejor o tal vez la peor pero “era algo”, era la 02-08 en el Juzgado nº 1 de lo Mercantil.


    aunque nos enteramos el día 5 de marzo por una revista especializada del sector. (¡Que bonico esta eso!) Hay cosas que bajo ningún concepto es admisible entender.


    Delegar en dos personas tus ahorros, tu plan de jubilación, tus ilusiones, tus esperanzas, tu bienestar y que… salte a la luz una noticia de este calado y que tengas que enterarte por una revista del sector que publicó el 5/03/08. Todos nos sentimos maltratados, tanto los accionistas como los empleados, no me atrevo a revelar las de barbaridades que pude oír por parte de mis compañeros y las que yo aporte, así que mejor… me callo. Transcribo literalmente la noticia.


    cadena presenta concurso de acreedores 

    La firma  taL Y taL, s.a. cuyas tiendas operan bajo la enseña comercial cadena, presentó concurso de acreedores el pasado día 29 de febrero en el Juzgado de lo Mercantil.


    Fundada en 1960 y ubicada en ribarroja de Turia, la empresa está gerenciada actualmente por la señora del rellano directora general y el señor del rellano, administradores únicos. Sus ventas en 2006 (últimos datos disponibles en el registro mercantil) fueron de 46.5 millones de euros, un 4% menos que el año previo. Los rumores que se venían apuntando a una posible suspensión de pagos de la cadena eran continuos e intensos desde el pasado mes de septiembre.


    en total, cadena cuenta con unas 50 tiendas en España, básicamente en Valencia y Castellón pero con presencia asimismo en Andalucía, Murcia, Segovia y navarra. Dado que el concurso esta aún a la espera de ser admitido a trámite por el momento se desconoce a cuanto asciende el pasivo, así como los acreedores más afectados.


    esta noticia se recibió el 5 de marzo de 2008 Y eSTe Fue eL MeDIo Que NOS INFORMÓ. envIado por un deLeGado de La notIcIa tan IMportante para todos Los eMpLeados.


    Creo que la dirección tendría sus razones para ocultarnos la decisión que tomaron de suspender pagos, pero lo que vimos en ese instante todos nosotros, esto es igual a: paro, pérdida de treinta y cinco años de antigüedad, pérdida de cotización de las últimos quince años, jubilación caótica, familia preocupada, problemas psicológicos, nos despojaron de una forma de vida. “maltrato psicológico” y un largísimo etcétera. nos apearon del tren del trabajo.


    al día siguiente, de la publicación recibimos un comunicado interno con fecha 3/03/2008 aunque lo recibimos por fax el 6/03/2008, ¡casualidad! un día después de la publicación, ¿ha, que estaría esperando para mandarlo? no quiero ser mal pensado pero no seria que lo redacto y envió el 6/03/2008 y le puso fecha del 3/03/08. Que cosas, decía esto.


    06-03-08 10:53 horas. esta es la fecha y la hora que vía fax llego a las tiendas. pág.01
 cadena s.a
 3-03-2008
 para socIos accIonIstas de La coMpaÑÍa teMa: concurso de acreedores.
 Como administrador de la compañía debo notificarte que hemos tenido que presentar concurso de acreedores con continuidad de la empresa.  

    como estáis viendo en las tiendas, la situación se ha vuelto insostenible ya que los proveedores no entregan producto y las demandas de acreedores y sobre todo los bancos nos desbordan.


    La única forma de salvaguardar los intereses de la compañía, de sus empleados y de sus acreedores es acudir al concurso de acreedores (antiguamente suspensión de pagos) ya que ella podemos reestructurar la red de tiendas y continuar solo con aquellas que realmente son rentables.


    aunque la presentación está ya hecha, el juzgado debe aprobarla e iniciar los tramites de intervención que la ley contempla, momento en que se paralizan todas las demandas que existan.


    estoy convencido que todas vuestras tiendas tienen futuro. por el momento sólo nos queda esperar acontecimientos.


    cuando el tema esté claro nos reuniremos todos para analizar la situación y el futuro en el que sigo creyendo


    atentamente: 

    fdo: el administrador único. el mismo día 06/ 03/08 solo que a las 11:31:44. 42 minutos más tarde se recibe otro comunicado interno también vía fax que decía.


    a: todo eL personaL de La coMpaÑÍa de: eL adMInIstrador “ÚnIco”
 teMa: concurso de acredores.


    dada la evolución tan negativa que hemos tenido en los últimos meses motivada por la falta de liquidez, debo notificaros que hemos tenido que presentar concurso de acreedores con continuidad para la compañía.


    creo que todos estáis viendo que la situación es insostenible ya que los proveedores no nos entregan producto y las demandas de pago de los acreedores, sobre todo los bancos, nos tienen desbordados.


    La única forma de salvaguardar los intereses de la compañía, de sus empleados y de su acreedores, es acudir a la figura legal denominada 
 Concurso de Acreedores, ya que mediante esta figura nos podemos reestructurar al paralizar todos los pagos pendientes y cualquier demanda judicial que se nos hubiera interpuesto, facilitando de este modo una reorganización que nos permita continuar lo antes posible.


    sé que el momento es duro para todos, pero estoy convencido que con el esfuerzo de todos tenemos futuro. 

    aunque la presentación está ya hecha, el juzgado debe aprobarla e iniciar los tramites de intervención que la ley contempla, momento en que paralizan todas las demandas que existen.


    por el momento, sólo nos queda esperar los acontecimientos y en bien de todos os rogaría que seamos positivos.


    de momento todo sigue igual y la actividad laboral de todos debe ser la misma que veníamos desempeñando.


    En la confianza de un futuro mejor para todos recibid mi agradecimiento por vuestra entrega incondicional a la compañía.


    atentamente:


    fdo: el administrador único 

    He querido reproducir los dos modelos, que la dirección utilizo para comunicarnos la tan importantísima noticia para todas las personas que formamos esta gran empresa, nuestra empresa de toda la vida.


    Primero. La recibimos los empleados y accionistas, tardísimo por cierto ya que esto no se prepara de un día para otro, fue el día anterior cuando cogió consistencia las noticias que estaban trabajando los fines de semana quemando papeles y limpiando todo lo no deseable de ver. pese a advertirnos que el concurso se presentó con continuidad de la empresa, “nadie nos fiamos a partir de esta fecha de ellos”.


    Desde el mes de agosto del 2007 ningún proveedor nos suministraba mercancía. 

    nos comenta también que es la única forma de salir adelante salvaguardando los intereses de la compañía fue la de acudir a Concurso de acreedores (“SI”) si lo hubiera hecho en Julio o agosto del 2007 ese era el momento, ya que desde Julio del 2007 no se pagan facturas, solo a sus amigos.


    el juzgado debe aprobar e iniciar los trámites de intervención será el momento que se paren todas las demandas que existan, ¡no! Muchos locales los teníamos alquilados y nos desalojaron por falta de pago, transcurridos tres meses reglamentarios.


    estoy convencido que todas las tiendas tienen futuro ¿Cómo? Si presentas un plan de viabilidad que consistía en cerrar algunas de ellas.


    Solo nos queda esperar. Y, eso fue lo que hicimos… esperar. Segundo. Solo los empleados, cuando este llegó ya lo sabíamos todos y aun así seguimos creyendo en la posibilidad de continuidad. 

    Hicimos todos como un pacto de resignación y de esperanza en una solución posible que si no todos, algunos seguirían adelante con esta empresa histórica y emblemática dentro de un sector que estuvo siempre situado en los famosos dientes de sierra.


    Solo como estrategia empresarial, como único intento de salvar nuestra empresa de una ruina total, tendría sentido justificativo tanta opacidad, tantas faltas de explicaciones y tantas noches sin dormir. pero aun siendo loable su ocultismo, ¡jamás! ¡nunca! entenderé la falta de comunicación. Guardarse a modo de secreto total una decisión tan importante para tanta gente. Creo que mi optimismo me hace seguir teniendo esperanza en el futuro, reconociendo que trabajar en esta situación es “extremadamente duro” ya que son casi condiciones extremas. Mucho tendremos que trabajar si esta situación se soluciona, serán jornadas complicadas de superar solo el que sea capaz de mantener el equilibrio entre la mente, la tienda, los clientes, (comentarios, positivos y los negativos) y si tienes una familia detrás que te apoye en momentos difíciles, la empresa saldrá adelante. Volveremos a “empezar” pero… ¡ojo! todo esto será posible si alguien desde dentro es capaz de conseguir que todos los empleados recuperen la implicación anterior y llegado ese punto incluso conseguir mayor importancia, si es que hemos aprendido de los errores haciéndonos ver que tenemos que conseguir con los mimbres que queden, tenemos que creer en nosotros, hacer que la gente siga creyendo en el futuro, dándole respuesta a esta simple pregunta: ¿Volveremos a implicarnos de nuevo? ¿Quién será? es frase hecha pero aquí pega “aprender de los errores”.


    Todos hagamos todas las mejoras que durante tanto tiempo hemos estado meditando en el campo de batalla, recordemos que las tiendas siguen abiertas, el daño que se le ha hecho al nombre a nuestra marca ha sido muy grave, pero estoy convencido que su resurgir con el esfuerzo una vez más de todos es posible, nuestro futuro no dependerá de nadie, es nuestro futuro. al final tendremos que valorar positivamente todo lo ocurrido ya que nos ha permitido recibir información muy interesante de todo y de todos. Sin llegar a la euforia tendremos que tratar la situación con mucha cautela volviendo a confiar en nuestra dirección, pese a ¿Qué más da? Comprobemos la buena disponibilidad de los proveedores, ¿qué condiciones nos ponen? ¿Cuál será el tratamiento?


    nuestras relaciones están muy deterioradas o ha pasado demasiado tiempo desde el verano de 2007. pero empecemos a levantar los malos augurios de preocupación fundamentada, claro. recuperar el humor, el ánimo, sacar del fondo de nuestra mochila nuestra sonrisa, necesitamos reírnos y, ¿quien mejor para hacer esto?, nunca lo dudé y mi amigo de Tacita de plata me lo confirmó, por algo son los números uno en derroche del arte imaginativo. envió este comunicado interno.


    cadena con poca chicha pero con mucho arte. desde tacita de plata con amor...compañeros me llena de orgullo y satisfacción poder dirigirme a ustedes en estos momentos tan difíciles por los que atraviesa nuestra compañía. creo que con la ayuda de toda esta situación en la que estamos inmersos no será nada más que una mera anécdota el día de mañana. Confiando en que todos pongáis algo de vuestra parte. Por ejemplo 30.000 € o de ahí para arriba. espero no tener que repetirlo con un comunicado amenazante. 


    recibid un cordial abrazo y espero noticias muy pronto
 La dirección.


    atrás quedan todas las especulaciones de estos 6 meses de verdadera incertidumbre y sufrimientos.


    El Matusalén.


    Tal vez movido por el hecho de haber vivido ya situaciones iguales o parecidas, te sientes obligado por los conocimientos adquiridos después de tres décadas y un lustro. Ésta sería la tercera suspensión de pagos, esta situación le da paso a la circunstancia de ser - el mayor en tiempo del cargo, pero no en edad del grupo-. Es este detalle el que te convierte en experto, aunque siempre será discutible si lo eres o no. Pero la situación te obliga a asumir responsabilidades ya que los que la tienen que tomar no lo están haciendo, tal vez por el bloqueo natural que esta situación nos está poniendo a cada uno en nuestro sitio, encontrando de una forma individual nuestro nivel de competencia o de incompetencia.


    Recibí e hice algunas llamadas de compañeros más jóvenes y no tan jóvenes para tranquilizarles. 

    Decirle que la situación es preocupante pero no alarmante, así que tranquilidad, es lo que toca ahora, dejad que el tiempo, el juez, los interventores, los proveedores y la ley concursal hagan su trabajo.


    Ser fuertes porque oír vais a oír lo que no está dicho. La gente empezará a aconsejarte, a maltratarte psicológicamente bajo el marchamo de la amistad, diciéndote ¡mira! ¡Perdona! he visto en el periódico, lo he oído, me han dicho que…me acabo de enterar y me ha sorprendido tanto que he querido venir a darte ánimos y a darte unos consejos, la mayoría de ellos aberrantes, llenos de malicia e insultos, no los escuches solo te confundirán aun más de lo que estás, aunque estés obligado a oírles “no escuches” pensar en ellos, porque el daño que hacen con sus consejitos lo hacen sin querer, sin mala intención “menos mal”. Solo debes apoyarte en tu familia y a la más cercana, no te alejes más de un hermano, primo o como mucho algún buen amigo, los demás lo complican todo ¡cuidado con los amiguetes! Que muchos dicen serlo y pocos son los que tienes. Personalmente he escogido el hombro de mi mujer, porque ella siempre está, otros han elegido el sillón de un profesional, tan digna y loable es una decisión como la otra. Por salud el desahogo es de obligado cumplimiento, te lo dice un hombre cincuentón que ama la vida como nadie.


    ¿crisis, culpable?


    Yo no supe qué pensar al recibir esta noticia publicada en un diario nacional. Sería realmente la culpable de nuestra situación, la crisis económica que algún visionario empezó a ver y que otros por carecer de “oráculo” o bola de cristal a quien preguntar por el futuro no vio o simplemente no quiso ver.


    Dispongo de varias opiniones por el hecho de haberlas vivido desde dentro, me sitúan en una situación de privilegio, de opinión que a modo de reflexiones enumero. 


    La primera : es indudable, los culpables fueron los señores del rellano, los únicos. Los hicieron los responsables ante la ley y ante los trabajadores, si no asumen responsabilidades, ¿qué sentido tendría pagar los sueldazos que como administradores únicos tenían?. Ellos de forma voluntaria lo hicieron, mal aconsejados ya que estas decisiones se toman para arreglar nunca para un desarreglo total, como a la postre ocurrió. ¿Que hubiera pasado si el concurso se presenta un año antes?¡nada! Se hubiera arreglad todo.


    La segunda:  al detectar y ver el derroche de vida que pese a estar en situación de concurso de acreedores seguían manteniendo me hizo pensar que ellos se habían asegurado que su continuidad económica siguiera intacta o poco mermada. ¿Por qué pienso o pensamos todos así? El hecho de no dar la cara ante sus socios y empleados te obliga a hacerlo, creo que a todos nos hubiera gustado que nos hubieran reunido y dado alguna explicación, para muchos de nosotros seguro hubiera sido suficiente.


    La tercera: pudo ser que el verdadero culpable de la situación de crisis no hubiera sido una sino varias, el crecimiento vertiginoso y espectacular de los dos últimos años. La ¡no! renovación de las pólizas de crédito por parte de nuestro banco de toda la vida. Ésta fue la que los únicos utilizaron en alguna ocasión a modo de justificación explicativa. De cualquier forma los culpables siempre son los que tienen el poder de utilizar herramientas, que detecten o prevean cualquier situación por muy adversa que ésta pueda llegar a ser es por lo que siempre culparé a los señores del rellano como únicos responsables “únicos”.


    Ésta fue la noticia. 

    Las dificultades que atraviesan actualmente multitud de empresas vinculadas al ladrillo ante la desaceleración de la economía, turbulencias que han llevado a la bancarrota al menos a 11 inmobiliarias y promotoras, han llegado también a las empresas auxiliares del sector. el titular del Juzgado de lo Mercantil número ha admitido a trámite la petición de concurso voluntario de acreedores -antigua suspensión de pagos- presentada por la cadena de electrodomésticos cadena, con sede en ribarroja.


    aBrIL 2008


    el primer comunicado de abril que recibimos para empezar, del “señor” administrador único un tanto extraño por la manera de pedir. 


    teMa: INGRESOS PARA NÓMINAS Agradeceré forcéis ventasen efectivo y su ingreso diario en la cuenta de la tienda en el Banco del “portazo”. 

    con lo disponible hasta hoy sólo nos da para pagar un tercio de las nóminas. Nosotros recibíamos estos comunicados tan poco alentadores y seguíamos confiando. Las tiendas abiertas al público dando explicaciones sin tenerlas, en ocasiones, las inventábamos sobre la marcha, (“mentirijillas piadosas”) muy conocidas en los últimos meses. Creíamos en la necesidad de complacer a un cliente que durante tantos años no vio otro establecimiento del sector en tu ciudad que el de tu empresa, la mayoría son amigos de la tienda y del personal por supuesto y siempre con nuestra amable sonrisa presente, salvo alguna ocasión pero muy concreta.


    en la medida haya saldos, pagaremos diariamente los sueldos que permitan dichos saldos. 


    no paGueIs Hasta nueva orden a transportistas, instaladores, etc. Creo que podremos pagar la semana que viene. 

    Retener facturas sin excusa a amigos colaboradores de tantos años tampoco fue tarea fácil. ¿Fuimos héroes por ello? ¡No! Por supuesto, era obligación seguir haciendo creer que no pasaba nada, mientras exista un mínimo de esperanza de subsistencia. ¿Nos hubiera gustado recibir las mismás sensaciones de nuestra dirección? Naturalmente que si, es más, las necesitamos y nunca las recibimos, nos negaron el agua cuando más teníamos sed, eso no estuvo “Bonito”


    Con fecha dos de abril a las 11:32 recibimos un comunicado desde la central vía fax, donde se nos pedía que firmáramos una especie de declaración donde más o menos decía así,


    DeCLaro: Que percibo mis salarios mediante transferencia bancaria a mi número de cuenta de la empresa “tal y tal”, y que a fecha de hoy 4 de abril de 2008, la empresa no me adeuda cantidad alguna, encontrándome al corriente en el cobro de mis nóminas. Firma la presente a los efectos oportunos en … a 4 de abril de 2008. Fdo.


    Mismo día y medio, recibimos a las 13:00 horas un comunicado del señor del rellano solo a tiendas de zona Jaén. 
 teMa: INSPECCIÓN DE TRABAJO 

    el próximo día 4 tenemos que acudir a la inspección de trabajo con una serie de documentos. Entre ellos figuran las nóminas firmadas desde el año 2006. Sabéis que al pagar por transferencia ya no firmáis las nóminas, y para cubrir el trámite tenemos dos caminos:


    • Cada uno firma el comunicado de las 11:32 horas (enviado por fax) indicando que ha cobrado dichas nóminas por transferencia.
 •Sacar del banco el justificante de pago de cada nómina.


    Veréis que el 2º tema es más complicado y largo, por lo que agradeceré firméis la hoja enviada. Todos la firmamos y la enviamos, demostrando que nuestra esperanza de salvación seguía viva, seguíamos estando implicados, pero no sin antes comunicarnos los unos y los otros llegando a la conclusión final de seguir confiando en la buena fe de ellos, “los únicos”.


    el día 18 de abril del 2008 recibimos un comunicado vía fax, como remitente la tienda 024, dejó la orden dada el tercer peldaño para que firmáramos mi compañero y yo en calidad de accionistas. el contenido del comunicado en cuestión era serio, pero que en condiciones normales todos los hubiéramos firmado sin pedir la más mínima de las explicaciones. Teníamos que firmar un documento dándole autorización al jefe, el señor del rellano al único, de una JunTa GeneraL eXTraorDInarIa, que se celebró el 19 de noviembre de 2007 donde a nosotros nos fue imposible asistir. ¡Mentira! nadie nos dijo nada. el comunicado decía esto.


    orden del día.


    1. Se ratificó el acuerdo adoptado por la junta EXTRAORDINARIA Y unIVerSaL el 30 de septiembre de 2007 

    2. Lo que se acordó fue cambio de administrador único elevado a escritura pública.
 3. Más o menos.


    esto sin tener ni idea de que va todo, sin poder pedir mercancía desde octubre, sin darte ningún tipo de explicaciones, nos enteramos los accionistas por una revista en Internet 5 días después de presentar concurso de acreedores. Hacía más de seis años que no veíamos a nuestro símbolo plantado en el jardín de la entrada a las oficinas por los accionistas minoritarios. Mientras el resto miraban esto más el cúmulo de la gran cantidad de especulaciones. Todos, buenos casi todos nos negamos a firmar el documento sin que antes nos explicaran el contenido viendo y mirando las actas de la junta general extraordinaria. Creo que la postura fue normal, era el primer acto de “rebeldía” y de protesta que he vivido, después de tres décadas y un lustro. el papel en cuestión tuvo que ser importante porque accedieron a recibirnos al día siguiente y nosotros aceptamos y fuimos y…pasa la pagina…

  


  

  
    después de cinco largos años, el grupo de accionistas minoritarios volvimos a encontrarnos con el olivo que tantos quebraderos de cabeza nos originó. El transportarlo desde Andalucía (Jaén) hasta la oficina central, solo nos confortaba la idea de que éste, nuestro olivo, se iba a plantar en una tierra fértil que nos daría el fruto suficiente como para tener una jubilación digna de unos trabajadores que supieron apostar en la elección de su ubicación, siempre contando con la dirección de unos jardineros con experiencia más que contactada en otros jardines, ¡que ni siquiera eran suyos!


    Lo que ¡allí! se plantó, no fue solo un árbol, fue el símbolo representativo de un grupo de currantes que apostaron fuerte con esperanza, esfuerzo, sacrificio y un dinero que en la mayoría no era nuestro, ya que tuvimos que pedirlo. por supuesto con el apoyo de nuestras familias respectivas, unas incondicionalmente y otras con advertencia de ¡cuidado! ¿dónde nos vamos a meter? para convencer a los avisadores del ¡cuidado! algunos tiramos o tiraron de la frase tranquilizadora y real “¡estamos! en buenas manos”, a los jardineros les duele más que a nosotros, es su responsabilidad, para con todos.

  


  

  todo, marchaba según lo previsto, hasta el verano del 2007, que… sin saber porqué, empezamos a ir para atrás en el sentido de no hay, de la mercancía que queremos las tiendas, no tenemos, los clientes nos preguntaban ¿cuándo? nos limitábamos a decir lo que nos decían desde dirección ¡la semana que viene!, mientras tanto tirábamos del stock de almacén que nos cogió lleno hasta la bandera, así hemos estado 


  

  aguantando al pie del cañón, diciendo hasta la semana que viene, vendiendo, comentando, explicando sin saber qué decir. Hay veces que con los gestos entrañables de personas, clientes y amigos, hacen que te sientas “mal” por no saber que decirles, pero orgulloso de tenerlos como amigos, que además te compran como si de un matrimonio se tratara. Hasta que la tienda se cierre te compraré por barato y por caro, por bonito y por feo, por alto y por bajo. ¡Lucharemos por ellos!


  

  
    clientes así hacen que te sientas bien, por el solo hecho de haber nacido persona en este mundo de dios. a veces dan la sensación como si quisieran quitarle el puesto a tus seres más queridos, los de tu propia familia, es cuando, te preguntas ¿querrá ser mi hermano? ¿serán ¡ya! mis hermanos? pienso que es bueno tener amigos así, pero los verdaderos hermanos son los de sangre, aunque presumo tener varios hermanos que no son de sangre.


    es cierto que también existen, “personas” que piensan lo contrario, son los lobos disfrazados de corderos, los llamados demonios, ¿habrá demonios? ¿será verdad? ¿serán también hermanos?


    Lo que peor te sienta es que aun y desde entonces hay clientes maravillosos que están esperando comprarnos su electrodoméstico deseado, ¡eso! solo se hace por amistad, compromiso, por creer en un vendedor. personas así estaría enumerando… no se hasta cuando.


    todas estas buenas razones son por las que llegas a sentirte orgulloso de haber gastado tu vida a favor de los demás, solucionando problemas a unos, ayudando a la elección a otros, siempre comprendiendo a todos. es por lo que te llegas a sentir un privilegiado de tener como amigos a personas de esta magnitud, (les estoy muy agradecido por ello) tal vez algún día le podremos dar las gracias de alguna forma… “especial”.


    al día siguiente madrugamos y nos fuimos a la central. fuimos recibidos en un polígono que…por la hora que era, imagino, nos paramos en la puerta del restaurante donde habitualmente suelen ir a comer los compañeros incluidos los jefes.


    tal vez motivado por el cansancio del viaje, por la hora que era, o por lo que llevamos pasado, la cuestión es que la tensión se masticaba, era palpable en el ambiente.


    esperamos a los jefes unos minutos, mientras…una meadita, un lavado de cara, la mirada en el espejo de rigor y nada, a esperar. Llegaron todos serios, expectantes de ver con los ánimos que subían los socios minoritarios procedentes de Andalucía, la verdad es que nosotros tampoco llevábamos caras de hacer muchos amigos.

  


  

  
    Los saludos había que verlos, ¡hola! ¿cómo estas?, estiramientos de hombros hacia arriba, ¡bien! ¿Y tú? así todos, juntamos unas mesas y nos dispusimos a ponernos en la cola de aquel self-service. Bandeja, mantel protector de bandeja, cubiertos, pan y pollo o macarrones, ¡ah! La servilleta, el vaso, me lo dejaba atrás, personalmente fue muslito de pollo, ensalada mixta, botellín de agua y un postre ligero, un trozo de tarta de santiago. Mientras comíamos, nada de nada, evitábamos hasta la mirada, que mal llegué a sentirme, y lo que es peor, nadie creo que llegó a estar a gusto. todos teníamos ganas de pasar aquel mal trago, lo que tenga que ser, sea.


    debo reconocer que he visto funerales más alegres. 

    La verdad, me dio ganas de repartir rosas blancas a todos en señal de paz. somos gente de paz, solo pedimos y queremos transparencia en todos los casos.


    dice un dicho popular, que la novia honrada es más deseada y mejor… ¡uy!, me parece que no es así, bueno una rosa virtual para todos. 

    Mientras vamos al matadero o mejor dicho a la oficina a ver…no se que de un acta que tiene que poner…no se…algo claro antes de firmar el papel. La verdad es que después de lo que llevamos pasado, recibes esto y te enojas mucho, te preguntas de manera especulativa alertante ¿tendré que poner más dinero si firmo? ¿Han vendido la empresa, sin decir nada? ¿Estamos en la calle si firmamos? ¿Qué lió? Una llamada de un compañero, ¡alerta! nada bueno, ¿Qué es todo esto? ¿nosotros somos empresarios?, no se, no se, tengo mis dudas. pa mi que…no, la mayoría somos gente normal, trabajadora, con aspiraciones limitadas.


    Reflexión.-  ahora a fecha transcurrida te preguntas ¿realmente el único quería que firmáramos todos? Sinceramente dudo que así fuera, era su excusa para justificar y echarnos la culpa de todo lo acontecido. En el supuesto caso de no haber firmado el documento, este tirito le salio por la culata. Firmamos todo el documento.


    caMBIo de recuerdo  

    aunque alguien quiera e intente cambiarme aquel recuerdo, el de la primera vez que fuimos a valencia, no lo voy a consentir. Intentaré recuperar aquel maravilloso recuerdo. el viaje lo hicimos en ave hasta Madrid, un taxi y…al aeropuerto de Barajas, nos montamos en un avión bimotor casi exclusivo para nosotros, por cierto, allí arriba volando en ese pajarito pasamos un miedo de cojones, “todos”. cómo se movía el jo…dio. aterrizamos, dimos gracias a dios, besamos tierra al más puro estilo papal. Los jefes nos estaban esperando, nos montamos todos en un autobús y nos acompañaron al hotel. por la tarde pasaran a recogeros a tal hora, para…bueno, os llevaremos a tomar una horchata con un dulce llamado fartons, típico del pueblo de alboraya, aquello estuvo bien, fue una buena merienda, un paseíto por la ciudad y a cenar a lo bestia carne asada en barbacoa con leña de olivo, exquisita la carne y todo lo que allí nos tomamos. vuelta de nuevo al hotel a dormir que mañana os tenemos preparado un buen día, les falto arroparnos y cantarnos cuatro esquinitas. al día siguiente después del desayuno nos estaban esperando los jefes con el autobús, hicimos un recorrido turístico por valencia con “guía” y todo. Bueno el guía fue un compañero de la central, lo hizo bien, bueno, lo hicieron bien ya que su mujer también colaboró. acabamos sentados en un restaurante donde éstos eligieron cuidadosamente bien el lugar de ubicación. Lo contaré más adelante. tomamos un arroz con garrafón que no voy a calificar, por no quitar prestigio, ya que tiene fama Valencia por ello, eso sí, fue allí donde comimos las mayores quisquillas de nuestra historia, en la albufera, donde el escritor Vicente Blasco Ibáñez se inspiro y escribió la novela cañas y barro. personalmente me di cuenta que aquel lugar era bueno y caro porque dos mesas más atrás había dos políticos sin corbata, que se estaban poniendo ciegos de mariscos, cigalas, quisquillas, igual o un poco más grandes que las nuestras, gamba blanca, etcétera. es que…como come un buen político, que se quite un rey e incluso un plebeyo hambriento. Se aflojaron hasta el pantalón, ¡como se pusieron! Y nos pusimos.


    recuerdo que nos dimos un paseo en barca entre cañaverales, juncos, senderos… fue un paseo seductor, aquellas barracas, la luminosidad, el resplandor sobre aquellas aguas, unas cervecitas fresquitas en la barca,

  


  

  
    todo aquello nos cautivó, aquella comida en aquel restaurante. si no recuerdo mal le llaman el palmar.


    el atardecer en la orilla del embarcadero nos sedujo, aquella laguna llena de cañas y...


    fue una manera de echarnos de allí, el hechizo había desaparecido, se ha hecho tarde, y todos subimos rápidamente al autobús. volvemos a la ciudad, la excursión se nos ha gastado, otro día volveremos a la laguna de la albufera, en el parque natural situado a 11 kilómetros de valencia. fueron grandes anfitriones.


    pero la vida es la vida, la gente cambia o la cambian, tal vez sea por dinero o por estatus social, vete tu a saber.

  


  

  
    Que diferencia de aquella nuestra primera visita que hicimos allí, fuimos agasajados de tal manera que llegué a creerme que era un tipo importante, las atenciones que allí se nos dieron fueron de trato real, una… cosa, vamos, una…cosa. para mí que fuimos cautivados, recibimos como una especie de hechizo o conjuro. ese, ¡no! Mejor dicho, aquel recuerdo de esos tres días, nadie se atreverá e intentará borrarlos, fueron de fábula, de cuento. fue la otra cara de la moneda, fue como la cal y la arena. ¿cómo se puede cambiar tanto en cinco años? ¿Qué ha pasado aquí? ¿Hemos sido usados y… ya no servimos? si es así, que pena, que error tuvimos al darle tanto a quien se merecía tan poco.


    Hasta aquí, todo lo ocurrido solo lo sabíamos unos pocos “privilegiados” ya que los medios de comunicación habían estado callados. ¡Casualidad! en el café del descanso un compañero recibe la llamada de otro compañero avisándole que el diario de su ciudad lo había publicado con fecha de hoy.


    La cadena de electrodomésticos


    cadena, declara suspensión de pagos 


    La empresa, especializada en aire acondicionado, tiene 60 establecimientos en toda España 

    agenda informativa
 Diario de tirada nacional.
 Sección de economía - 23-04-2008


    Las dificultades que atraviesan actualmente multitud de empresas vinculadas al ladrillo ante la desaceleración de la economía, turbulencias que han llevado a la bancarrota al menos a 11 inmobiliarias y promotoras, han llegado también a las empresas auxiliares del sector. El titular del Juzgado de lo Mercantil número 1 de Valencia ha admitido a trámite la petición de concurso voluntario de acreedores -antigua suspensión de pagos- presentada por la cadena de electrodomésticos Cadena, con sede en Riba-roja según han informado fuentes del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad .


    El magistrado dictó hace diez días un auto por el que aceptaba el concurso de acreedores requerido por la entidad previamente, puntualizaron las mismas fuentes.


    Una vez dictado el auto de declaración de concurso, se nombrarán a las tres personas que a partir de ese momento serán los administradores concursales, y tras la aceptación como mínimo de dos de las tres personas designadas, la administración concursal tiene un plazo de dos meses para elaborar un informe en el que realicen una revisión del activo de la empresa, del pasivo y de sus acreedores entre otras cuestiones.


    Posteriormente, el informe confeccionado por los administradores concursales se trasladará a los acreedores y se abrirá el periodo de alegaciones, punto en el que acaba la denominada fase común del proceso concursal y empieza la fase de liquidación o convenio con acreedores.


    Cadena es una amplia cadena de tiendas de electrodomésticos, electrónica y telefonía, altamente especializada en la instalación de aire acondicionado, y que cuenta con más de 40 años de historia en el mercado y más de 60 establecimientos distribuidos en diversos puntos del territorio nacional.


    Fue casualidad o no. pero la cuestión es que justo el día que llegamos todos los socios a la central para aclarar, “nada” también fue el día que eligieron todos los medios de comunicación para dar a conocer la noticia, sacando a la luz pública la situación que se encontraba la empresa, he querido copiar exactamente el contenido del diario de tirada nacional, por ser el más representativo de la prensa escrita por su tirada. Bueno, como no estoy seguro de la tirada de uno u otro diario copio también casi “literalmente” lo que publicó el otro diario de tirada nacional. no sabría decir cual de los dos es el que más periódicos vende, por lo tanto pondremos un empate.


    MÁS DE 60 ESTABLECIMIENTOS EN TODA ESPAÑA
 La cadena de electrodomésticos Cadena suspende pagos y extiende la crisis  

    • La firma distribuye desde Riba-roja a toda España las clásicas máquinas de coser. 
 • La crisis crediticia y la caída en el consumo doméstico, posibles causas


    Actualizado miércoles 23/04/2008 14:54 
 La crisis inmobiliaria se extiende ya a un sector vinculado indirectamente a la vivienda y afectado también por la contracción de los créditos al consumo. La cadena valenciana Cadena, especializada en la venta de electrodomésticos, electrónica y telefonía, así como en la instalación de aire acondicionado, ha presentado concurso voluntario de acreedores en el Juzgado de lo Mercantil número 1 .
 La solicitud de concurso ya ha sido admitida a trámite por el titular del juzgado y se ha entrado, de hecho, en la fase de designación de los administradores concursales, según las fuentes consultadas.
 El proceso incluye toda la actividad del grupo, incluida la distribución de las clásicas máquinas de coser caseras, que el grupo Cadena viene realizando desde su planta de Riba-roja.
 La cadena de electrodomésticos cuenta con más de 60 establecimientos.
 Las fuentes consultadas indican que la causa que ha empujado al grupo Cadena a acudir al procedimiento concursal se encuentra en el endurecimiento de las condiciones de acceso a la financiación registrado desde verano pasado en España, que está dificultando el acceso a liquidez de empresas con necesidad de realizar pagos a corto plazo.
 Problemas financieros.
 A ello se habría sumado el impacto que empieza a tener en el consumo esta misma contracción del mercado crediticio, un efecto que unido al enfriamiento en las compras de los particulares, se está traduciendo en un descenso de los créditos al consumo.
 El problema se agrava por el desplome de ventas del sector inmobiliario, que tiene como consecuencia inmediata el descenso de la demanda de los electrodomésticos con los que se equipan precisamente las viviendas.
 En ese sentido, el procedimiento concursal del Grupo Cadena puede considerarse la primera suspensión de pagos de una cadena relevante de distribución de equipamiento del hogar, lo que podría significar el inicio de una nueva variante en la crisis actual.
 El grupo Cadena fue creado en 1960 y ha pasado por varias etapas de crisis a lo largo de su historia. En 1987 contaba con 88 establecimientos en el conjunto del país y, ese año, fue adquirida por un grupo europeo de distribución. 
 En 2004, la cadena contaba con 71 establecimientos, pero a tenor de la información corporativa que ofrece la compañía, ese número se habría rebajado en los últimos años. Recientemente Cadena firmó un acuerdo para cumplir con los nuevos requisitos medioambientales de retirada de electrodomésticos.


    Los administradores concúrsales ya se hicieron cargo de la empresa por orden de su señoría. Los “unICoS” ya no estaban solos, aunque seguían haciendo lo mismo, es cierto que la avalancha de comunicados y de noticias se redujo a un simple 2% o 3% de lo normal.


    Villa del río


    Sin querer queriendo, llegamos a la primera estación de la provincia de Córdoba, villa del río, aproximadamente una hora más tarde desde que salimos de Jaén. Los que vieron y conocen el pueblo, dicen que bonito no es demasiado, pero está perfectamente compensado con su buena gente, simpática, abierta, acogedora. así somos las gentes de nuestra Andalucía en general.


    Piensa, descansa y reflexiona amigo Alejandro, que como veras la tensión, utilizando un símil musical iba “increchento”.


    Mayo 2008



    pensemos que ¡ya! es mayo de 2008 ¿Las sensaciones son buenas? ¡Si!. un nuevo comunicado. 


    teMa: RECUENTO GENERAL 

    Los interventores me piden una actualización de stocks en tiendas, por tanto: con suma  urGencIa debéis proceder a  contar todo vuestro stocK. una vez contado,  notIfIcarÉIs por escrito QuÉ dIferencIas HaY entre vuestro stock de ordenador y el stock real en tienda.


    En breve los interventores efectuarán un muestreo físico en tiendas ¿Guardaran relación este inventario y el realizado en el mes de febrero? 

    Hoy, un día más del mes de Mayo, nos enteramos a través de un compañero que el miércoles día 14-5-2008 habrá una reunión de empresa, sindicatos y auditores. Será aquí donde se presente el plan de viabilidad de la empresa. el suspense de nuevo nos invadió, otra noche sin dormir ¡MaLDITa Sea! Ha trascurrido ya tiempo más que suficiente desde que se presento la solicitud de declaración de concurso de acreedores ante el juzgado, el 29-2-2008.


    Decir que se acogió a este procedimiento de forma voluntaria, presentando una vez reunida toda la documentación necesaria para acogerse a la ley concursal, posiblemente se habrá presentado una memoria histórica económica de los últimos cinco años, relación de acreedores, las cuentas de los últimos cinco años y la memoria de los cambios más significativos del patrimonio de la empresa. Desde que se presentara el


    29-2-2008 hasta que aceptó a trámite el concurso el 8-4-2008 han pasado 39 días, tiempo necesario para examinar la documentación aportada, una vez comprobada, vio que era la adecuada.


    Al ser afirmativo la administración judicial dictó un auto declarando y aceptando el concurso a trámite. el siguiente paso una vez admitido, su señoría nombrará dos administradores concúrsales, citará a todos los acreedores para que justifiquen sus créditos y el acreedor mayoritario nombrará a un tercer administrador. ahora la empresa está en manos de los tres administradores, serán los encargados de examinar y comprobar toda la documentación entregada. Tienen como objetivo principal salvar la empresa. ellos a cambio recibirán un dineral por su trabajo, sacaran las manzanas tocadas del cesto y… teóricamente dejaran una empresa sana limpia pero… ¿para quién? ¿Quién será el afortunado que reciba a modo de chollo y envuelto en papel de celofán “legal”?. Si todo sale según tenían previsto los administradores “unICoS” de la empresa, los administradores concúrsales una vez analizada toda la documentación, deberán presentar un proyecto de viabilidad para que la empresa siga funcionando. La ley concursal sustituyó a la antigua suspensión de pagos, con el único objetivo de salvar empresas en situaciones críticas. espero por el bien de todos que salga todo según lo previsto y, ¡salven la empresa!


    estas conclusiones son el resultado de una búsqueda importante. Buscando en Internet encontramos esta página del BOE con el núm. tal y fecha viernes 2 mayo 2008 

    La, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Mercantil número uno, por el presente, hago saber: Que en este Juzgado en autos de Concurso de acreedores número 16556/08 se ha dictado en esta fecha por el Ilmo. Sr. 
 Magistrado-Juez auto de declaración de concurso voluntario de acreedores 
 de la mercantil tal y tal s.a., con CIF -009602960212454284, y domicilio en 
 riba roja, polígono Industrial, calle , naves 15 y 16, habiéndose acordado 
 la intervención de las operaciones del deudor y habiéndose nombrado 
 administradores concúrsales al abogado, con despacho profesional en…, 
 Calle…, 5, y al auditor mercantil, con despacho profesional en… paseo, 1041 
 entresuelo, y el acreedor Caja de ahorros y Monte de piedad de… De conformidad con lo ordenado, se llama por este edicto a los acreedores 
 del concursado a fin de que en el plazo de un mes desde la última de las 
 publicaciones a que se refiere el artículo 23 Ley Concursal, puedan comunicar 
 sus créditos en los términos del artículo 85.
 …, 8 de abril de 2008. –La Secretaria Judicial. –


    Seguimos con el baile especulativo.


    Tiramos de vena profética y empezamos a vaticinar e intuir lo que estaba pasando o pasaría. 

    Cada uno de los empleados a falta de una notificación oficial por parte de la dirección, empezamos a deshojar nuestra propia margarita. Mientras tanto para ayudar a entender y averiguar lo que pasa o que ocurre y/o lo más importante ¿que va a pasar con nuestro futuro? Los amigos, vecinos, clientes y un largo etcétera también empiezan a opinar y nosotros escuchamos y oímos opiniones de todos los colores y tamaños algunos intencionados, preocupantes, otros con recochineo, graciosos, insultantes, confusos y un largísimo etcétera. Trataré de contar algunos.


    Día siete de mayo de 2008, nos visita un buen amigo que se dedica entre otras cosas a visitar empresas en situaciones similares, cuando el juez lo nombra administrador concursal. preocupado por la situación de la empresa ya que lo vio en prensa local, se alarmó y preocupó por mi situación personal, pasó por la tienda a tratar de ayudarme, miren como lo hizo.


    Me contó que la mayoría de las empresas que entran en esta situación que hayan hecho uso de la nueva ley concursal, concurso de acreedores (antigua suspensión de pagos). Es dificilísimo que salgan de ella, “tal vez para animarme” o no se a que vino semejante comentario. Más o menos dijo que la empresa que cae en esta trampa, de ahí no sale.


    Si, me advirtió que si alguien gana con esta ley son precisamente ellos, los administradores concursales, es un verdadero chollo. Claro, esto te lo dice ¿pa... qué? ¿Dientes largos? ¡Jodete! ¡no! Como vendedor debo estar inmunizado a todo tipo de comentarios malévolos inclusive. pues como siempre, pienso bien, creo…que, lo dijo con la única intención de animarme, naturalmente le di las gracias, faltaría más, somos caballeros de la muy noble profesión del comercio. Mientras tanto los días pasaban, la mercancía que queda en la tienda es cada vez menor, es deprimente. Sin saber ni haber experimentado afortunadamente que es una depresión, yo digo cual es mi sintomatología actual, hoy día 8-5-2008, mi estado es éste. Tengo cantidad de saliva en la boca, presión en el pecho, cansancio, alteración a cualquier pregunta o afirmación relacionada con la empresa, tales como, ¿cierras?, ¿que pasa?, ¿cuantos años tienes?, ¡paro! Tratas de comentar tu situación para evitar oír más consejos, más preguntas y personalmente creo que obré bien, como siempre me apoyé en el único apoyo directo que está siendo de una ayuda extrema, con su sabiduría y su saber estar es mi mujer, mi compañera, mi esposa. Los demás si… pero...continuemos.


    La mejor de las noticias que estamos esperando es que su señoría del juzgado de lo mercantil acepte el plan de viabilidad que el jefe le puso. Que pasa por cerrar algunas tiendas poco rentables. para eso el señor juez cuenta con la ayuda de un economista que nombró el acreedor más perjudicado, un abogado nombrado por el mismo de su confianza y un tercer abogado que es experto en trámites de empresas. estos tres según mi “amigo” son los que verdaderamente están ganando dinero y además son los que cobran primero, haya dinero o no ¿de donde sale? nadie lo sabe pero ellos cobran. Si sobra algo, de las sobras de los administradores, los prestamos hipotecarios y los trabajadores iríamos después. entonces, no antes, empezarían a cobrar los deudores, los perjudicados, digamos que ellos lo único que hicieron mal fue fiarse de una empresa o mejor de una persona o dos que representaban una empresa, que tenían o depositaron toda la confianza, qué cosas…


    ¿Quién deja de dormir por las noches? Con todos estos datos dándote vueltas por la cabeza ¿Quien gana mucho dinero? ¿a quien se le ocurrió esta idea? ¿era necesario? Hay tantas preguntas sin respuesta que espero que algún día alguien diga algo que justifique los malos ratos que tanta gente nos estamos llevando ¿tal vez algún día?


    Sigamos… ¡si! 

    Los plazos se están cumpliendo pero se nos esta haciendo tan largos, si alguna vez yo tuviera algo que ver en la posible solución o no solución de alguna empresa trataría de abreviar lo más posible dado que la situación es cada vez más precaria y adversa para los empleados, tal vez algún Día se recuperarán de todo esto, o mejor ¿algún día se recuperarán? o tal vez ¡no!


    La gente pasa, mira, desmira, retira la mirada sin dejar de ver con el rabillo del ojo 

    ¡¿Qué pasa?! exclamando con pregunta sorpresiva, sin decir nada los que son “prudentes”. Los maliciosos que también los hay afirman que van a cerrar. Bueno... vale piensa lo que quieras.


    Sea de la forma que sea estamos siendo noticia en corrillos de sociedad en casi todas las ciudades donde estamos. Dicen los técnicos que cuando se habla de alguien es bueno, aun hablando mal. ¿Cuando se habla de cierre de una empresa es bueno también?


    nos visitó otro buen amigo y delegado de una marca puntera. pregunta obligada, ¿qué te comentan los del gremio? pues según me ha dicho el hermano del cuñao de la prima que hay en el servicio técnico de Barcelona, dice que hay una empresa importante del sector interesada por vosotros. Claro te dicen estas cosas y tú respondes ¡je, je, je! pues ¿¡no!...se puede abandonar el puesto de guardia? Como capitán de tu barco le dices -¡aquí! estaremos a bordo de nuestro maravilloso navío defendiéndonos de toda esta gran tempestad que nos está cayendo por todos los francos. Y aseguras diciendo, 
 - tanto mi bandera como yo estamos sujetos al mástil de este nuestro barco y nos hundiremos juntos o seguiremos flotando junto con nuestra flota de tiendas que tenemos ubicadas en este gran océano llamado España, (“es mi deseo y el de la mayoría de los compañeros”) dicho queda.


    9-5-2008.  

    esto marcha, primera hora de la mañana, llamada del jefe, jefe jefe no, era más bien encargado de contabilidad, interesándose por el domicilio de uno de los dueños del bajo comercial donde tenemos la tienda, sito en... Lo pidieron los señores interventores del Juzgado Mercantil número 1. ¿para qué es? era inevitable la pregunta y él sabiéndolo o sin saberlo dijo, no tengo ni idea.


    pensé que no me lo quería decir, porque los que estamos fuera pensamos que los compañeros de la oficina saben más de lo que dicen, nosotros pensamos que… no quieren decirnos nada.


    el vendedor de iguales de los viernes. -¿Qué pasa, estáis en bancarrota?¿vais a cerrar? el pobre no piensa que un cierre siempre es una mala noticia. Sea por la razón que sea, y fuera quien fuera o fuese el agraciado. por consiguiente esta pregunta jamás se debe formular a nadie. porque… ”vendería menos iguales” (cupones) ¡¡¡ignorante!!! aun así le compré porque pienso que si alguna vez he deseado que me toque el cuponazo como esta ocasión, no he vivido ninguna. así que si me tiene que tocar es el momento, ¡ahora! Lo miré al día siguiente y como siempre, “nada, no tocó”. Seguiré jugando, por, si acaso.


    así todos los días, parece como si fuera un insulto. nuestra única defensa es aplicar la experiencia de tantos años y separas los que te lo dicen de forma preocupante de verdad, los que te lo dicen con sentimientos reales con el corazón en la mano, son las buenas gentes, además son mayoría. ¿Han sido muchos años? piensan en la posibilidad de cierre y la verdad se preocupan... y mucho tal vez por el personal de las tiendas que somos amigos o tal vez por su interés personal de... y ahora ¿qué hago yo? ¿Quien me soluciona los problemas?


    un viernes más, tarde del mes de mayo, derroche, he comprado dos cupones, por si sale el cuponazo, con coletilla de mención a modo de advertencia mental a San Antonio, patrón de la lotería, la suerte, el amor y el cuponazo ¡¡he comprado dos!! Te ayudo lo que puedo ¡¡que lo sepas!! ¡es el momento! ¡¡ahora!!


    un viejo cliente, amigo y vecino recién jubilado por su edad reglamentaria fue en su vida laboral representante de medicina. Igual, me acabo de enterar de lo vuestro, ¿Cuéntame? ¿Qué pasa?


    no pasa nada, esto es una salida natural de una crisis provocada por una falta de previsiones más una negligencia operacional, sugiero que sería recomendable que se leyeran todos los dirigentes, “listillos”, un libro simple pero muy aconsejable, “principios de peter”  (Laurence J. Meter) alguien encontró su nivel de incompetencia.


    el mismo día otra visita, un constructor de bastante importancia de la localidad. -¿Cómo estas? ¿Te está afectando? Tu familia, ¿cómo está?, ¿cobráis? este por lo menos se preocupa de la salud y del dinero pero... solo en preguntas.


    Muchos amigos de bla, bla, blas que te vas. 

    Hecho de menos un amigo que te diga toma 3.000 euros y si necesitas más me lo dices ¡ya me lo pagaras! ¿Será que no tengo amigos con dinero o tal vez los amigos que lo tienen les apetece más verlo en su cuenta que en la mía?, esto me parece más lógico.


    otros vienen a asegurarte, que esto no tiene arreglo ¿te vas al paro? y no lo dejan aquí e insisten ¡ponte las pilas! busca-té un trabajo que tu no te has visto en el paro, y te aseguran dos meses en el paro y te llevo flores al cementerio ¡no me conocen! siguen advirtiendo te lo digo de corazón por que eres mi amigo. Y sigue y sigue…


    pese a tener todos los visos de...esta claro la empresa se cierra, ni plan de viabilidad, ni leches, ¡creanme! esta situación es deprimente, “bueno” pues pese a todo sigo pensando que esta situación será una anécdota más en mi vida profesional. ¡Afirmo! la empresa continuará, mi botella aun quedando una simple gota siempre la veo llena, tal vez por que mi signo del zodiaco sea arIeS y es por lo que… qué más da.


    Tener más de 5 décadas de vida, de las cuales tres y media son profesionales, te hace ver los problemas por momentos, de tal forma que la ves optimista o pesimista.


    Te preguntas que... muchos han sido los empeños y esfuerzos del personal de las tiendas para fidelizar a los clientes y muchas han sido las horas que de una forma libre, voluntaria, con la ayuda justa de parte de la empresa en la formación. La mayoría del personal de la tiendas podemos presumir de estar a la altura del mejor profesional del sector. ¿Qué pasará con tanta sabiduría? ¿Quien se adjudicará a tan excelentes profesionales? ¿Ha merecido la pena tanto esfuerzo? La empresa, los acreedores, los interventores y el juez, ¿saben cual es su mayor activo?


    Tendremos que hacer cambios profundos ya que se espera dada la competitividad del sector que solo los mejores y los mejor preparados sobrevivan. Solo así nos encontraríamos con un comercio fortalecido, fortalecimiento que nos vendrá de la fuerza de los compañeros caídos en combate, seremos una empresa más sofisticada y sólida, aumentando nuestro activo más importante, el personal, ¡si seguimos! ¡Claro! es que me vengo arriba enseguida, con lo que está cayendo. ¿acaso mi positividad me impide ver la realidad?


    20-5-2008 pM. 

    La desesperación está llegando a todos los empleados ya que somos humanos y la falta de respuestas a tantas preguntas retraídas que posiblemente nunca salgan a la luz por falta de alguien que las responda. es peor que el muro de las lamentaciones aunque las respuestas sean las mismas, “silencio”. Hoy a las 20:17 en llamada telefónica he tenido que dar ánimos al tercer peldaño en el escalafón de mandos, tenía que estar preocupado por que me llamó ¡compañero!, un peldaño superior al mío es el segundo o tercero por debajo de los del rellano, me gustó ver que un tres peldaños por debajo del director general ha tenido que ser motivado dándole ánimos de continuidad por un peldaño inferior, porque estaba hundido, quizás, él más que el resto por tener todos los huevos en el mismo cesto tiene hijos, yernos, primos, hermanos, cuñados, vecinos, pelotas y algún familiar más retirado, su preocupación era extrema, ¡¡¡animo!!! ¡Leche! Que la vida sigue, eres joven, somos de la misma edad, bueno el tiene 13 meses más que yo.


    La euforia de días anteriores está agotada, si el personal en alguna ocasión ha estado de acuerdo en algún tema ha sido ahora ¿esta situación no es sostenible? ¿estaré deprimido? ¿Soy un Gastón o no gano lo mismo? ¿el dinero no me llega? la verdad es que algunos estamos ingresando en nuestra cuenta, menos de un 30, 40% incluso algunos meses hasta un 50% menos, la verdad es mucho dinero, son cantidades preocupantes. el dinero de estas nóminas, ¡jamás! pagaran con dinero tanto esfuerzo y sufrimiento.


    21-5-2008


    Lo último, la frase es, que me rallo ¡ya!; tengo desidia total; paso de todo y de todos; lo que tenga que ser que sea, pero que sea ¡ya!. 

    Demasiado tiempo haciendo demagogia, nos llaman los chicos de la semana que viene, se nos ha visto el plumero, ésta es una más de una cantidad importantísima de frases que diría pero... para qué.


    22-5-2008 

    La gente sigue echando carnaza a esta situación enfurecida por la desesperación del vivir día a día, de una forma casual me encuentro con un distribuidor de máquinas de coser y me comenta, ayer estuve hablando con, el director general de las máquinas de coser para toda europa con sede en portugal. Me comentó que otra cadena del sector había puesto encima de la mesa 1.650.000.000 de las antiguas pesetas, también le comentó que estaban estudiando la posibilidad de quitarle la distribución de las máquinas de coser ya que es una cesión en exclusiva para su explotación en España a favor de vuestra cadena.


    ¿una pata menos? quiero recordar que esta empresa se sostenía bajo el paraguas de cuatro patas sólidas a saber, telefonía, tiendas propias, tiendas asociadas y máquinas de coser. Si nos quitan una pata (máquinas de coser) te preguntas. Cuando una base está sujeta con cuatro patas bien cimentadas, su fijeza está asegurada, pero... cuando son ¡ya! tres patas las que pueden faltar, su estabilidad, dicta mucho de asegurar su permanencia.


    Fui al barbero como cada mes a seguir cuidando mi imagen como he hecho toda mi vida, tanto particular como profesional y os cuento. 


    El Barbero


    Mi barbero después de muchos años de permitirle que me tomara el pelo, fui reincidente un mes más y allí estaba, sentado en aquel viejo sillón del rapabarbas como cada mes, mirándome en el espejo y recordando aquel primer día que con tan solo dieciocho años y un montón de pelo me puse frente a el. Lo primero que hizo aquel barbero fue hacerme la ficha completa de mi identidad, nacionalidad, soltero, casado, con novia, sin ella. “una cosa vamos” más quisiera el cuerpo nacional de policía hacer fichas tan completas de sus clientes. Treinta y cinco años después, el tío sigue igual o mejor un poco mas sabio. Como siempre que antecede a un comentario, empieza diciendo… a mí no me gustan los cotilleos, tu lo sabes, pero...sabes que fulano, la hija del cetano, ¿quien es fulano? si hombre la que se casó con la hija de la tía Benita, que la pobre es coja, se ha ido a vivir con el padre del camarero del café tostado, el que ponía la leche blanca siendo seguidor del Barcelona F.C. ¿oye es verdad lo que me han dicho? tu sabes que a mi no me gusta hablar nada. Diré que seguiré pensando lo mismo. Reflexión.-Quiero afirmar que sí, las barberías fueron, son y seguirán siendo centro de cotilleo internacional, nacional y por supuesto local, donde el mayor despellejador y engrandecedor de circunstancias desgraciadas y circunstanciales ocurridas a sus propios clientes y contadas de una forma exagerada al resto de la clientela les gusta comentar siempre en régimen de secreto, por el mismo barbero (dícese de aquel cotilleo que se comenta en tono de voz bajito pero al mayor número posible, cuantos más lo escuchen mayor será el secreto).


    Los clientes le contamos un poquito de algo y ellos como grandes profesionales del cotilleo se encargan de darle forma y en régimen de “secreto gremial” lo divulgan a su manera. naturalmente que mi barbero ¡jamás! me contó un secreto.


    Fuente de información es el propio barbero, ellos reúnen todos los datos y se limitan a contarlos a su manera, la pena…o…la alegría. es que ahora se llaman estilistas ¡cosas de barberos! Seguro que hemos sido importantes al ser contada nuestra situación al resto de la clientela, eso si y me tranquiliza, siempre en riguroso secreto profesional como…buen y excelente barbero que es.


    Las peluquerías


    Las peluquerías de señoras son igual que las peluquerías de caballeros (barberías camufladas pero en femenino). La diferencia de sus cotilleos como mujeres, se centran más en temas personales y dependiendo de los sujetos, cuando es persona normal, los comentarios son sin aguijón, pero si son famosos, de élites, se recrean más las jet-set en su despellejamiento. ellas en sus secretos no hacen prisioneros, los despellejan en su totalidad. Menos mal que en este colectivo hemos entrado como gente normal y las empresas no son su fuerte ¡menos mal!


    23-5-2008 

    al igual que en días anteriores, la rumorología nos trajo la noticia de la empresa dedicada a venta de ordenadores, tal y para cual, nos ha comprado, anteriormente fue Menaje tal, tal, tal o promesas eléctricas juntas, visto lo visto.


    nos daría exactamente igual ya que el tiempo nos ha inmunizado y curtido de compras, suspensiones de pagos, ventas, destrucciones entre otros.

  


  

  
    “Cualquier


    “eMpLeaDo” 

    esto solo es una opinión de un empleado que un día un empleador por su necesidad e intención de ganar más dinero me empleó, y después de aportarle más de muchas pesetas antes y muchos euros después.


    Durante no se cuantos años, ¡qué más da! se vio metido por su “empleador”, empresa, por tercera vez en una suspensión de pagos (dos) más una, ahora le llaman concurso de acreedores. Todo esto te ocurre a una edad nada recomendable, ¿es para estar muy preocupado?


    por ver la posibilidad de pasar a recibir euros solidarios pagados anteriormente en pequeñas cantidades mensuales durante más de… ¡qué más da! pero casi más de tres décadas y media.


    para más moles no le seduce nada ver la posibilidad de pensar en la necesidad de tener que recuperarlos en forma de solidaridad. (Cobrar el paro)


    Me pregunto desde la experiencia de las dos anteriores suspensiones de pagos, que si has sobrevivido a leyes anteriores como la suspensión de pagos que desgraciadamente eran igual a liquidación del patrimonio de la empresa, que rara vez prevalecía la conservación sobre la liquidación, ¿por qué dudas ahora? Mi recomendación es que en este espacio cada uno de los empleados se deje llevar por su imaginación y que escriban o piensen libremente lo que su conciencia le dictamine.


    Si fuimos rescatados antes de caer en el pozo de la miseria cuando estábamos al borde de la destrucción y liquidación total de la empresa por empresarios que te veían como una carne empresarial, tierna, limpia, buena y extremadamente apetecible. De hecho, todas ellas cuando recuperaron su dinero se llenaron su zurrón, la vendían enseguida.¡eL CapITaL eS aSÍ!


    ayuda a cambio de si no, de que…que… pese a todo, ¡bendito sea!, nosotros continuamos y dimos gracias al capital. 

    ahora la tercera vez que te ves inmerso en esta preocupante situación, después de haber sobrevivido a las dos anteriores. ahora, con una ley nueva llena de obsesión conservadora, de salvación de empresa cuyo fin prioritario es evitar la destrucción y desaparición de la empresa.


    ¿por qué te preocupas, ¡tú!? pues me preocupo por el bien de los acreedores, trabajadores, accionistas, por los clientes que quieren seguir siéndote fiel, trabajadores ajenos, por la imagen de la empresa, de su nombre de marca ¡ya! “destruida”. por todo en general, pido y espero la recuperación económica total o parcial pero que siga la actividad de esta empresa tan entrañable, mítica en su sector, con los mimbres y miembros que tiene. Será entonces cuando diremos que la nueva ley está diseñada para salir, ayudar a empresas en peligro de extinción y destrucción. esto será, es lo deseable pero ahí está la otra posibilidad, la opción de las dos anteriores ocasiones, que alguien se haga cargo de todo y de todos, que lleguen como los verdaderos héroes salvadores de empresas, camuflados de “chicos buenos de la economía”. Como empleado viejo en tiempo de oficio, no de años de edad, quiero afirmar y hacer saber aquí que es de una gran hipocresía que siempre dicen las empresas, una vez hecha realidad la adquisición de su nueva gran empresa a través de su gerente o director general, una vez realizada la adquisición chollo. Que no se nos olvide que vienen a ganar dinero.


    Lo primero que hacen es reunir al personal de puestos intermedios desde el cuarto o quinto puesto en la escalera hacia arriba en una reunión. Ésta será distendida, amena, desenfadada, cariñosa, como una pareja de novios. un ejemplo de empresa de como hubiéramos querido que nos trataran los antiguos, todo esto no es nada original ya que es lo que hacen todos. así pasó y así pasará si hay cambios.


    Te reúnen en un gran salón de un majestuoso hotel, creo que para impresionar. Saludos, presentaciones, café, zumo etcétera, ¡eh, eh!, ¿Qué? Vamos para adentro, como si de un rebaño se tratara, te sientas, comentas algo con el compañero y que empiece el baile. Todo está en silencio cuchicheado cuando aparece a escena, sin redoble de tambor, con un folio en la mano, los más plastas “dos folios”. La mirada ni alta, ni baja, con pasos cortos perfectamente medidos con un solo fin, ponerse en situación delante de un precioso atril que puso tan meticulosamente el mozo del hotel. es en este momento cuado su mirada la deja perdida por el recinto del lugar mirando sin ver, haciendo dos o tres barridos visuales. en silencio, con mirada perdida sin objetivo concreto observando a su vez su mente temblorosa, dudosilla, como diciendo, por favor, ¡no me falles! aquí solo piensa lo que le gustaría transmitir para ganarse la confianza y seguridad de estas personas que nos ve como derrotados, por sus generales anteriores.


    Quiero que sepan que ¡yo! General, tal y tal de tal y más tal, curtido en miles de guerras y batallas soy mejor que los anteriores generales. Tú, señor empleado te preguntas ¿si yo no he perdido ninguna guerra? Si los que ganan las batallas son los generales, ¿como es que los soldados perdemos la vida con estas guerras? Mientras su mente habla con el y nosotros con la nuestra. el ya está dispuesto, acomodado delante de su brillante atril. Los escuchadores también estamos expectantes, atentos, vamos a oír al nuevo salvador. es aquí donde nadie falla, todos absolutamente “todos” empiezan con la misma frase, lo primero que quiero comunicarles a todos ustedes es que el mayor activo que hemos comprado y ha sido decisorio a la hora de comprar esta empresa son todos ustedes, los empleados aquí presentes. Más los que no han podido venir por razones de peso, ¡por supuesto! “Han sido ya ocho directores generales en más de treinta años y todos arrancan lo mismo” ¡son así!


    Reflexión. Si algún día llego a ser director, “sabría qué decir al principio”, delante del atril. El resto del mandato que lo gestionen los empleados que son los que saben. Yo mientras durara mi cargo, mi trabajo, trataría de hacerlo como todos. Iría diciendo y haciendo saber a aquellos que lo ignoren que yo soy el director o directora.


    Aun haciendo todo igual que todos los anteriores sería bien recibido, “como soy el director o directora”. 

    También puede ocurrir la otra circunstancia, destrucción y liquidación, total de la empresa, ésta nadie la quiere, “ni tan siquiera el director o directora”


    La otra cara de esta ley dice que depende de los acreedores, veamos. 

    De las dos opciones que hay a estas alturas desde que se hiciera efectiva la presentación de concurso de acreedores, los administradores tienen y deben pronunciarse por la continuidad o por la pérdida y destrucción.


    Si los interventores abogan por la continuidad y el proyecto lo vieron viable, el siguiente paso es presentárselo a los acreedores. Si estos a su vez aceptan y ven luz al final del túnel aceptarían una quita importante de su deuda.


    una vez reunidos en junta extraordinaria deberán votar a favor o en contra la propuesta o propuestas presentadas. La norma dice que al menos la mitad de los acreedores deben votar favorablemente, (normalmente es así) es aquí donde coge protagonismo las palabras del jefe, “los proveedores están con nosotros” si todo sale según lo esperado todos los afectados, acreedores, interventores, empleados, juez y demás gentes competentes dirán “si quiero”.


    Si la decisión es liquidación y destrucción de nuestra empresa, el drama empezará con… llantos, insultos, malas caras, enfados y un largo sinvivir para todos los que formamos parte de esta entrañable y maravillosa empresa “nuestra empresa” de siempre. así están las cosas, espero que sea lo que Dios quiera, porque a estas alturas ya no se que es mejor, por ello, éstas son mis peticiones conclusivas, insisto, mis peticiones conclusivas.


    Conclusiones. a modo de peticiones.
 ¿no va haber un alma empresaria con ganas de llenar su zurrón?


    o simplemente ¿se consiga un pacto de continuidad entre la empresa y sus acreedores, haciendo uso del convenio concursal?, ¿puede ser otra solución?


    29-5-2008 

    Hoy ha empezado el des-baile, la desmantelación de las ruina-tiendas o dicho técnicamente, macro tiendas. La expansión en despegue vertical empezó con la apertura de la primera gran tienda, “una golosina” ubicada perfectamente ya que es descubierta por cualquier vehículo que circule en ambos sentidos por la nacional IV a la altura de andujar. Sus laterales exteriores todos de cristal transparente arropada por un complejo de tiendas exteriores e interiores, fue aquí donde empezó el baile, cuado ya se estaba gastando el año 2001, casi todos los empleados de Andalucía junto con sus respectiva/os, fuimos invitados a su inauguración, llegó a convertirse en el icono de la compañía, la más grande en tamaño. Dio mucho juego por sus “dimensiones”. Se hizo uso de una cláusula de compra que había en el contrato de alquiler, pasó a ser propiedad de la empresa dos años más tarde. ¡esto marcha! -exclamamos más de un accionista.


    Fue aquel 2001 un año excelente, algunos lo empezamos haciendo un divino viaje al paraíso asiático BaLI, ¡de gañote! pocos días más tarde nos hicimos unos pocos jefes de tienda con las acciones de la compañía a propuesta de los jefes, que también “arriesgaron” bastante, más que nosotros, nuestro cebollar fue arriesgado pero ellos asumieron todo el control con mayoría de riesgo, ¡la responsabilidad era toda suya y accedimos! el 2001 también fue el elegido para inaugurar la tienda de europa la 24, ¡esto funciona! -dijimos.


    así que en el mismo año 
 Gran VIaJe-CoMpra De eMpreSa-aperTura De ICono


    el éxito de apertura de esta gran tienda se convirtió en el abrelatas de la mente expansiva de la dirección dado que el resultado de la primera fue insultantemente bueno. Después vino un gran almacén, más macro tiendas, algunas se abrieron por que los demás lo hacían y nosotros no íbamos a ser menos, nos metimos o nos metieron en la burbuja económica, algunas macros dieron pie a seguir creyendo en la expansión pero otras desde el inicio ya apuntaban fracaso, incluso algunos vaticinamos que el fracaso estaba servido. Lo dejaré aquí, no quiero seguir contando el pasado, hablaré solo del presente de todo lo que acontezca a partir del mes de mayo.


    el pánico ha pasado
 pero las consecuencias se prolongarán, hemos pasado de uVI a planta. recuperar la esperanza


    Más de 40 millones de euros hemos dejado de vender como consecuencia de no se como pero seguro que, sea lo que fuere, pero es lo peor de los desastres vividos, quedan menos de un mes para la celebración de la eurocopa de fútbol, donde se espera un venta masiva de televisores de grandes pulgadas, la suerte de esta empresa es que la mayoría de sus empleados estamos tan sumamente implicados, que reconstruiremos la normalidad desde lo derruido por una mala.... ¡déjalo!


    el macutazo del día, somos empleados de una caja de ahorros. esta información fue una simple intuición, al recibir un fax del jefe que decía que estamos pendientes de abrir cuenta en esta caja de ahorros. Dejad de ingresar en el banco habitual, por fin vais a tener un datáfono. 

    Casi un año encallados en el arrecife, las olas nos partieron en varios trozos, una parte importante de la mente está hundida, necesitamos combustible nuevo, dejemos que se volaticen los malos ratos pasados que alguien nos meta en un astillero y nos de un charipeo y palante, ¡coño!


    Hemos pasado de proa a popa con demasiada lentitud, solo espero que cuando tengamos que pasar de popa a proa seamos más ágiles. 

    abriendo brecha: desde que empezó el derrumbe de la empresa, la situación sigue abriendo brecha en la mente de los curritos, la distancia del binomio empresa-clientes se separa por momentos y días. Hoy día 25-5-08 viviremos un fin de semana más lleno de turbulencias mentales llenando un episodio lleno de desesperación.


    Los clientes desgraciadamente han cambiado preguntas como... ¿cuando vais a cerrar? ¿Cerráis? ¿Cerráis el lunes? a preguntas de confirmación de cierre ¡cuando cerráis! Con su preocupación sin querer nos preocupan a nosotros los curritos de a pie que solo queremos seguir atendiéndolos y vemos con ciertas dudas la posibilidad de compartir con ellos sus suspicaces afirmaciones.


    Si cierra Cadena ¿qué vamos hacer? Ya no dudan, afirman el cierre, al afirmar la no continuidad del negocio empiezan a preocuparse por ellos primero y por los dependientes que durante tanto tiempo le han solucionado todos sus problemas.


    Reflexión. Pensemos en la cantidad de aparatos, de electrodomésticos que hay en los hogares, lo sofisticados y complejos de cada uno de ellos. Cantidad de personas saben lo justo del funcionamiento de sus aparatos, por consiguiente su dependencia se la gestionábamos nosotros con suma amabilidad, por un valor de cero euros, piensen que un vendedor de Cadena: es un conjunto de saberes de altos niveles que unidos a un arte particular, junto con su técnica, disciplina u oficio, han sido concebidos para satisfacer las necesidades, explicativas de su clientela sabiendo hacer uso de las más sofisticadas tecnologías del mercado.


    Toda esta sabiduría se pone al servicio del cliente día a día. así está de preocupado el personal del barrio.
 “nosotros les tenemos que dar ánimos”
 Incomprensible pero, es así.

  


  
    JunIo 2008


    Hoy día ocho de junio de 2008 transcurridos dos meses exactos desde que los tres interventores nombrados por su señoría, bueno dos, y uno se hizo cargo por ser el acreedor mayoritario (de ahí lo del comentario de la caja de ahorros). Da igual, el resultado es que ahora son ellos los responsables de comprobar si la propuesta de continuidad de la empresa es o no viable, o en su defecto aportar nuevas ideas para asegurar la continuidad o hacer desaparecer la actividad de la empresa.


    ¿o tal vez sea el momento de decir que cuando una puerta se cierra se te abren tres ventanas y una puerta?, ¿o algo así? 

    Hay gente que mete a Dios en estos líos que forman algunos listos con un único objetivo, lucrarse personalmente sin importarle que detrás de sus malas acciones hay personas, familias enteras que viven de estos negocios, pero… ¿a quien le importa?, a los que hacen estos malos rollos desde luego que para nada les importamos. alguien dijo que eran tan pobres que solo buscaban dinero.


    Mientras tanto, seguiremos expectantes al resultado del jueves con solución definitiva. 

    Reflexiones. Reprochar con la frase ¡te lo dije! ¡Os lo advertí! Nunca ha sido un punto fuerte de mi carácter. Pero sí que recuerdo que en más de una ocasión les advertí de la gran responsabilidad que como administradores únicos tenían, ya somos muchas las familias que vivimos de este negocio. Ellos respondían siempre con ese aire de superioridad. Pese a comer de la misma olla estaban convencidos que tanto sus cubiertos, manteles, cristalería y vajilla se creían en el derecho de exigirse a ellos mismos que los nuestros son diferentes, lo dicta el protocolo y nuestro cargo lo exige. Pues que sepan ustedes que un cuarto o quinto peldaño inferior os lo advirtió y os lo dijo ¡que lo sepáis! Aunque no me guste reprochar, con la frase de… ¡os lo dije!


    Jueves, ManantIaL de notIcIas 

    Hubo noticias y tenía que ser jueves ya que es el día de la semana elegido para las reuniones. Jueves 19-6-08, reunión en la oficina central sindicatos, empresa, administradores, el sindicato que nos ampara a todos los trabajadores a nivel nacional es uno de los dos grandes los compañeros delegados sindicalistas al ser una empresa donde no existe grandes concentraciones de trabajadores en una misma ciudad, implica que los compañeros delegados sindicales no estén a la altura de estas circunstancias, viniéndoles demasiado grande esta situación, actuaron “inteligentemente” delegando en un sindicato mayoritario con experiencia en todo el territorio nacional. Hecho que aplaudimos todos los empleados asalariados, que de momento formamos la mayoría de la empresa. Decir que solo una minoría de empleados están afiliados a una central sindical, el resto, como que nunca lo vimos oportuno. Bueno vayamos a los hechos.


    Se puso encima de la mesa la propuesta de venta o traspaso de cuatro tiendas en Valencia, con un único objetivo, mantener los puestos de trabajo. Quedaron en recibir más información, el 10-07-08 como máximo, ya que es fecha tope de solución del plan de viabilidad que presentará la empresa a su señoría a través de los interventores junto con los acreedores y sindicatos. Este informe está dotado de un magnífico salvavidas, llamado activo, donde todos tenemos puestas nuestras esperanzas de salvación como empleados y por supuesto los accionistas en general y los minoristas en particular. Figura ésta del accionariado que pinta menos que más de uno en su boda (dicho popular) sobre todo los accionistas mayoritarios en minoría de acciones, “somos más pero... tenemos menos”


    Creo que visto lo visto, lo mejor es esperar y verlas venir. 

    pasamos una semana de espera tensa, preocupados pero sin alarmarnos, todos en nuestro fondo interior creíamos en la salvación de una parte importante de la empresa. estas conclusiones las íbamos sacando de las propias especulaciones que nos hacíamos llegar entre compañeros, nos animábamos los unos con los otros, ¡que cosas digo! ¡Verdad! pues así es y así fue amigos míos.


    este Jueves La cosa esta Que arde 

    Sería el titular del jueves 26-06-08 donde tenemos como única noticia agradable y destacable el partidazo de fútbol de semifinales de la copa de europa entre rusia y España. por cierto, un partidazo, ganó la selección Española por tres goles a cero, una satisfacción que ocurría al final de la jornada. Ésta empezó como todas las mañanas desoladoras. Hoy es especial por el hecho de ser jueves, una semana más pero tal vez por el tiempo que se está achicando, como que todos estamos expectantes a ver que pasa ¿qué ocurrirá? esperaran hasta agotar todo el tiempo, recordemos que la fecha tope según la ley es el 10 de julio de 2008, bueno esperemos ya que solo son las 10 de la mañana y tenemos unas ganas de noticias nuevas que ni te cuento.


    pasado el tan esperado día jueves que es nuestro manantial de noticias, solo recibimos como única noticia que los cobros pendientes hay que agilizarlos.


    La mayoría de estos cobros son ya míticos por el tiempo. rara sería la tienda si no tuviera alguna que otra factura reliquia. Teníamos que hacer de nuevo un informe, la verdad mucho trabajo no nos costó ya que como comenté anteriormente son míticas por ser del mismo cliente. Quiero comentar aquí que nuestro único error fue permitir que se ganara mi confianza, ¿supo hacerlo? o ¿las cosas no le salieron bien?


    Te preguntas cuantas veces hay que contar un problema para que éste se solucione, ¿un año, dos, tres, cuatro o cinco en algunos casos?, ¿cuantas veces se han pasado informes y a/a de cuanta más gente mejor?.


    Reflexión.- Un problema existe porque no se solucionó en el momento, ¡soluciones! es la solución. 

    Tras pasar la expectación de la mañana del jueves con preguntas imaginativas como, ¿qué estará pasando? ¿Qué acordaran hoy? ¿es necesario tardar tantos días? ¡Qué cosas!


    Son ya varios días los vividos en esta mala pesadilla, porque… ¿será una pesadilla? aunque creo que no, somos muchos los que compartimos este maléfico sueño, para no estar despiertos. Bueno también hubo otro acuerdo digno de mención, los administradores concursales precisan conocer los valores actuales de los inmuebles propiedad de la compañía. para ello lo que se hace en estos casos es legar en un perito tasador oficial que valore y tase las propiedades. Le han dado como fecha los días 27 y 28 de junio de 2008.


    Hasta entonces, esperaremos el mes decisorio, el esperado o tal vez el más deseado ya que esto es más parecido a una tortura que a un puesto de trabajo, lo que tenga que ser, sea, pero que sea ¡ya!


    Titulares


    El tiempo se agotaba teníamos la obligación de estar pendientes, las fechas históricas estaban a punto de aparecer, ¿seria hoy, mañana, la semana que viene?, menos de un mes ¡seguro! La ley concursal impedía dar más fechas.


    Tal vez motivado por la abundante incertidumbre vivida durante el ultimo año, se me ocurrió la idea de ir narrando día a día todo lo que sucedía pero con titulares a partir del mes de Julio de 2008.


    Julio 2008



    Julio, intuyo que será el mes del: 


    rocK and roLL 

    Ya en el mes seis empezó el rock and roll o meramente rock que es un  género musical de ritmo marcado. nosotros igual… el ritmo estaba precocinado, solo había que calentarlo. esto no nos debe coger por sorpresa porque estaba marcado, lo tenían aliñado y metido en el horno, solo faltaba poner la temperatura ya que el tiempo lo marca la ley concursal, aunque la situación para nada sea deseada por nadie. Son dos en Ciudad del Califa, una en Costa del sol, una MacrotIenda en sevILLa que inauguramos con el marchamo de tienda chollo, hace menos de dos años, Murcia, Huelva. Total el uno de julio van 6 macrotiendas cerradas. La pregunta es ¿qué pasa con los compañeros? se comenta que se intentará recolocar en otras tiendas, pero la diversidad en el territorio hace que esto sea un trauma para algunos ya que desplazarse de una ciudad a otra pasa por levantar tu casa, separarte de tu familia, colegios, etcétera, bien veremos que pasará.


    algunas tiendas, desde el mes de noviembre, diciembre no están pagando el alquiler y han sido varias las tiendas que están recibiendo aviso de desahucio, pese a recibir la tranquilidad de los señores del rellano, tranquilidad que le dan los señores interventores y estos a su vez la reciben de su señoría.


    en algunos casos hemos tenido que abandonar los locales sin dejar de pagar los atrasos correspondientes antes del abandono del local por orden de otro juez ¿Será esta situación de guerra entre señorías? no, si nos veremos en el supremo (¡con la de cosas que tienen que hacer esos señores!) otra cosa que no entiendo.


    “dentro”
 punto de encuentro
 el jueves 10/07/08 será la gran decisión 

    uno de los grandes méritos de esta compañía es que no tiene secretos, al final te acabas enterando de todo pese a los intentos de secretismo total. Digo esto porque los jueves tienen una cita en el despacho de dirección conocido por los empleados por (búnker) donde se reúnen los elaboradores de este guiso, o mejor dicho, de éste desaguisado, acreedores, interventores, sindicatos y dirección de empresa. en el búnker se toman, se han tomado y se seguirán tomando todas las decisiones, incluyendo las más delicadas e importantes por su repercusión y contenido. Sin ir más lejos la decisión de hacer uso de la famosa ley concursal, al final te enteras ¿cómo...? ¡No lo se! pero te enteras. el jueves tres como tal no hubo noticias pero el viernes cuatro de julio recogimos el fruto de lo sembrado el día anterior.


    entre otras y de forma sorpresiva entran a saco en el tema vacaciones intentando solucionar no se qué problema, donde ¡jamás! hubo tal problema. Las tiendas de solo dos personas cerrarán el mes de agosto por vacaciones. no se debe quedar una persona sola, éste fue el concepto.


    Claro, con el mosqueo que tiene el personal, que recibas un comunicado desmontando una tradición histórica de no cerrar las tiendas en verano que hasta ahora lo habíamos resuelto con garantías. en conclusión cerraremos 15 días por descanso del personal, por el artículo 33. Tú te preguntas: ¿pensamos continuar? ¿Qué es esto? ¿Los interventores ven lógico cerrar en verano? ¿Son estos tíos los que mandan ahora? nuestra dirección jamás lo hubiese consentido… en condiciones normales. o... ¿esto es carnaza especulativa para el insomnio del personal?, ahora que empezaba a dormir. no será que mientras piensan en esto no piensan en… no se déjalo.


    Especulación del día 4/7/08


    en nuestra visita, forzada, de aquel 28/3/08 y después de la eliminación de la tensión del inicio se apuntó como posible salida la incorporación de ordenadores, videojuegos, entre otras tecnologías punta. aquello fue el único hilito de luz que salió del búnker ya que en todo este asunto está todo tan herméticamente cerrado que la necesidad o falta de noticias te obliga a tirar y especular con el más fino de todos tus sentidos.


    en una reunión de una empresa especialista en ordenadores, videojuegos, televisores, etcétera, habla su director general, ya lo veo, detrás de su bello y magnífico atril comenta entre otros temas que cuando llegaron a España hace seis años se marcó un objetivo, llegar a tener 40 tiendas. una vez conseguido su nuevo reto es tener 70 establecimientos. Lo dijo de una forma tan eufórica que tal vez motivado por la necesidad de recibir aire fresco, noticias nuevas. pero yo personalmente encajo e hilvanando pienso que si ellos tienen 40 y nosotros nos quedaremos con 30 aproximadamente, sumo y... dos y dos son 4.


    Ellos cerraron la campaña 2007/2008 con unos beneficios a 30 de abril por las ventas realizadas por valor de 297 millones de euros, un 4% más respecto al año fiscal anterior. La previsión para el actual es alcanzar un crecimiento del 10%. ¿nos habrá comprado esta compañía?


    Reflexión. Si esta empresa tardó 6 años para llegar a tener 40 establecimientos, ¿Por qué habla de conseguir y llegar a tener 70 establecimientos en un breve espacio de tiempo ahora, seis años más tarde? Sumando, restando y limpiando nuestras tiendas, me da un igual de 30 establecimientos limpios, rentables, bien situados que las unimos a las 40 de la empresa tal y tal cuya fuente de ingresos son ordenadores y videojuegos. 


    Pues no me digas más, el hilo especulativo me lleva a esta maravillosa conclusión.
 ¿Será esta jugada una especie de trashumancia?
 Quitaremos e eliminaremos de nuestras tiendas la gama blanca con sus artículos tan pesados como lavadoras, frigoríficos, lavavajillas, etcétera y será éste el principio de un adiós a nuestro pae (pequeño aparato electrodoméstico). ¿Qué será, será? Ya veremos.


    ¿Por qué la letra cursiva para las reflexiones? Es más dócil, menos agresiva.


    un día neGro
 HoY día 8/7/08, trIste Y oscuro 

    en la reunión de accionistas solo una cosa se nos dejó clara, que todas las tiendas de los allí presentes, su continuidad estaba asegurada. una tienda especial para esta ciudad, todo un referente social ya que permaneció abierta más de treinta y cinco años. Fuimos capaces de cerrarla de ésta mala manera, utilizando este Modus operandi. así se cerró una tienda mítica. Se personan dos “señores” Son compañeros de trabajo que por su “rango” le toca hacer el trabajo sucio y barriobajero, generalmente encabezados por el tercer peldaño más otro sin definición en cuanto al puesto numérico de peldaño. Lo primero que hicieron fue empapelar la tienda. Definición de empapelar:


    paso 1, pegar papel de envolver en los escaparates.
 paso 2, empaquetar el producto que queda en tienda.


    paso 3, separar producto en óptimas condiciones para la venta aquí, el resto de producto para otro lado. una vez inventariado enviar el producto a una tienda superviviente y poner a buen recaudo.


    paso 4, mandar a casa con vacaciones pagadas un mes o lo que haga falta a los compañeros.


    paso 5, con advertencia clave: ¡ya os llamaremos! (esperad sentados). 

    así se consigue acabar con un referente, un mito y con la ilusión de cuatro o seis familias, esto lo hacen los sabios empresarios los únicos. Y todo esto con el convencimiento y supervisión de los peritos concursales. al ignorar los procesos a seguir, los empleados nos quedamos como con cara de tontos.

  


  
    Final de un referente de electrodomésticos en Huelva


    Treinta y cinco años de servicio manteniendo abierta una tienda, con un objetivo diario, servir a una clientela fiel en general y a muchos amigos que te han ayudado muchísimo en particular.


    La prensa local se hizo eco del desastre, aunque debo de advertir que no estuvieron muy finos en cuanto a los datos que se dieron. Literalmente así lo publicó un diario de costa de la luz.


    Franquicia de electrodomésticos cadena cierra la tienda de Costa de la luz por la crisis del sector 

    el comercio cadena, situado en la calle Méndez Núñez de la capital, ha cerrado hace unos días debido a “la crisis económica que sufre el sector”, como confirmó el presidente de la Asociación de Comercios del Centro.


    La tienda que estaba abierta en el casco histórico de la capital cerró sus puertas al público tras el anuncio de la multinacional de presentar suspensión de pagos debido a la crisis económica que está sufriendo el mercado.


    en declaraciones a “vete tu a saber Información”, el presidente de la Asociación de Comercios del Centro, afirmó que “la tienda era una franquicia de la multinacional, por lo que al presentar la suspensión de pagos en toda España ha tenido que cerrar el negocio”, puesto que no tenía crédito para continuar con el comercio citado.


    estas declaraciones las hace el presidente de la asociación de Comercios del Centro, se supone ¡no! ¡Tiene la obligación de informarse primero! ¿Quién es su asociado? Y después de opinar defendiendo a su asociado no justificando su pérdida. Tome nota Sr. “presidente”.


    primero no es una franquicia, segundo no ha cerrado por “la crisis económica que sufre el sector”. Si sirve mi opinión vista desde dentro, ha sido por una mala gestión empresarial, por falta de previsión por parte de los administradores “únicos” ¡Bah! Me callo.


    Reflexión .- Es cierto, para considerarte antiguo tienes que tener solera, ser atraído por tu fecha de salida al mercado, tienes que llevar abierto más de veinticinco años, algo parecido a los coches antiguos para pertenecer a una cabalgata y poder adherirte a ella debes de poseer un automóvil mayor de veinticinco años. Al ser una tienda no puede salir en carrera de exhibición por ninguna ciudad que no sea la suya, más que otra cosa por el trabajo que costaría. Pero al llevar abierta más de treinta y cinco años lo que es, es un REFERENTE para todos los ciudadanos de esa maravillosa ciudad. Una objeción, la tienda no es una franquicia, forma parte de una cadena que además la encargada del establecimiento forma parte del accionariado de la compañía, ¡hay!, ¡hay! Sr. Presidente.


    Conformidad de saldo


    Éste es el informe que mandan los interventores o peritos concursales a todos los suministradores de artículos para la venta, mano de obra, arrendamientos de bajos comerciales, transportistas etcétera. Se les comunica con este escrito:


    A los fines de confrontar la información contable de la entidad concursada con los saldos a favor de Vds., rogamos faciliten al juzgado los siguientes datos:


    a) extracto de cuenta cerrado al día 08 de abril de 2008 que detalle las partidas pendientes de cancelar con la entidad concursada, de tal forma que la suma de todas ellas resulte igual al saldo a su favor.


    b) Un movimiento de cuenta referido a la misma fecha que refleje todas las operaciones realizadas con Vds. desde


    el 01 de enero de 2008 hasta la fecha.


    en espera de sus noticias atentamente un saludo.


    Jaén
 preocupado por nosotros, Los empleados 

    Éste sería el titular del día al comprobar con suma y gran satisfacción que en un espacio corto por la distancia que existe entre la tienda y el banco donde me disponía a hacer las gestiones propias de un encargado de establecimiento, no fueron menos de ocho personas las que me pararon y se interesaron por la situación actual que estamos padeciendo. Con preguntas como esta, qué, ¿se arregla? ¿Cómo estáis vosotros? respuesta, -ahí estamos, vamos a ver, ya queda poco tiempo. La realidad llegará en breve, fue lo que vaticinó con tono afirmativo mi amigo el interventor que en ocasiones similares o parecidas a las nuestras ya lleva vividas unas cuantas. es una persona experimentada. La diferencia de un interventor concursal y un empleado de la empresa intervenida o en pleno proceso de inmersión en un concurso de acreedores, es abismal, pese a estar los dos en el mismo barco, uno verá (el administrador concursal) subir vertiginosamente su saldo en su cuenta bancaria y otros estamos viendo como nos bajan saldo en nuestra cuenta a consecuencia de la super-mermación del ya disminuido salario hasta que se solucione. en el mejor de los casos recuperaríamos el sueldo anterior. Mientras unos se frotan las manos ante la llamada de un juez para ser nombrado interventor de una empresa que vio como única salida hacer uso de la ley concursal para así poder salvar la mayor cantidad de puestos de trabajo posible y la continuidad de la propia empresa una vez limpio el cesto de manzanas tocadas. Mientras todo esto ocurre, hay personas muy “preocupadas” por nuestro futuro laboral, somos como de la familia del barrio, llevamos formando parte del decorado de la calle muchísimos años.


    es curioso, algunos vienen a darnos ánimos y acabamos animándoles nosotros, cuando esto ocurre te das cuenta que las cosas no las hemos tenido que hacer muy mal o lo que es igual hemos hecho bien los deberes, creando dependencia de la tienda de la empresa, de sus empleados, ¡venga hombre! ¡anímate! Que el tiempo sigue, la máquina no puede parar, todo debe continuar.


    Córdoba


    Estación de Córdoba, llegada a las 9:04 puntualidad total, si señor. Estiramos las piernas y reflexionamos un poco más, esto se esta calentando. 
 – y que lo digas dijo Alejandro.


    Bonita estación la que tiene renFe en Córdoba.- ¡mira! Ángel, en hora y media nos hemos puesto en Córdoba, como tu sabes de todo un poco, dime algo Córdoba.- no se, tal vez decirte que es la tercera provincia de Andalucía tanto por tamaño como por población, solo por detrás de Sevilla y Málaga. está llena de historia, destacar la importancia que tuvieron los romanos en este lugar, el califato de Córdoba durante la invasión musulmana, que como sabes gobernó gran parte de la península Ibérica. aquí tengo pocos pero buenos amigos. Destacar la importancia del río Guadalquivir, el salmorejo y el rabo de toro. .-relájate un poquito y bebe agua.


    Pinochada



    el 8 de julio fue el día de noticias y de confrontación de datos y…como veremos más adelante a alguien le va a crecer la nariz. 

    el día tres de julio los señores del rellano llamaron a una tienda receptora de mercancía, advirtiéndole que en breve recibiría la mercancía de una tienda del sur, sur, que se iba a cerrar, el compañero receptor dijo ¡vale!, por mi encantado, (teníamos hambre de mercancía, nuestras tiendas estaban vacías) ésta fue la razón por la que el compañero receptor no cayó en advertir que su fruto procedía de un árbol caído, otra tienda cerrada, más compañeros al paro. Transcurridos cinco días, los señores del rellano llamaron a otro compañero del suroeste de Andalucía, con tonos altos, subiditos vamos. Éste al detectar el tono, le reprochó que la forma que habían tenido de cerrar la tienda del sur, sur no fue muy brillante no fue la mejor manera de hacerlo. Los señores del rellano se defendieron diciendo que ellos no sabían nada ya que eran los peritos concursales los que decidían que tiendas se cerrarían y cuales no, afirmando que ellos se enteraban el día de antes cuando les comunicaban cerrar la tienda del sur, sur y…la mercancía la lleváis a la sucursal receptora. ¡Mentira sin piedad! el mismo día se lo comunicaban a los señores empapeladores, éstos sin rechistar acataban órdenes y llegaban, empaquetaban todo. Y la gente le dais un mes de permiso, vacaciones pagadas ¡qué esperen! Ya le avisaremos y así, al día de la fecha son ya 8 las tiendas cerradas con la misma metodología, empapelar las tiendas. es curioso, los mismos compañeros empleados que las abrieron, son los mismos que las están cerrando, curiosidades de la vida. el amigo interventor dice que esperen pero… ¿pa qué?


    Reflexión.Si tú avisas a la tienda receptora que se prepare para recibir mercancía cinco días antes ¿Cómo cinco días después no sabes que mandaste preparar la tienda receptora? ¡Esa nariz! A alguien le va a crecer. ¡Troleros!


    Hoy es el día “pre”


    pre-jueves, pre-esperanza, pre-determinación, pre-nervios, pre-pasara, pre-proyecto, pre-viabilidad, aunque el día del “pre” sea hoy vísperas del jueves <<<decisivo>>>


    Siempre según la ley concursal, recordemos que una vez admitida a trámite por su señoría el concurso de acreedores, (antes suspensión de pagos), que…desde que se presento 29/2/08 por parte del administrador “único” de la empresa, hasta la admisión a tramite 8/4/08 han trascurrido, mes y medio, aproximadamente tiempo que tuvo su señoría para estudiar si la documentación presentada era o no la adecuada y una vez estudiada y comprobada fue cuando el juez nombró a los administradores concursales que suelen ser profesionales en activo, con domicilio de trabajo en la misma población donde está el juzgado. Suscribo, un abogado que se sabe la ley concursal igual que el juez, más un auditor que generalmente trabaja en una auditoria que suele ser un economista y por último el acreedor mayoritario nombra su propio auditor, también suele ser otro economista, formando así el equipo de administradores concursarles. ellos serán los responsables de ver y estudiar una posible salvación de la empresa, para ello tienen dos meses desde que el juez les nombra para presentarle un proyecto de viabilidad o en caso de que nosea suficiente el tiempo que la ley les otorga, el administrador responsable tiene potestad para pedirle a su señoría que le conceda más tiempo y si éste lo ve oportuno “que lo vio” concede un mes más, justo lo que contempla la ley en estos casos, la mitad del tiempo de inicio, o sea, un mes más.


    He ahí el día pre,el tiempo se acabó, porque si sumamos desde el 8/4/08 hasta el 8/7/08 nos da justo el tiempo de dos meses, más otro de regalo, es la fecha 8/7/08. pese a ser el día exacto, el ocho de julio, no pasó nada en este día tan esperado por todos nosotros, algunos rozamos el ataque de nervios, ¡bueno! se pospuso al día diez, jueves, día mágico, fuente emanadora de noticias ya que todos los jueves de estos tres meses fue el día de la semana elegido por los señores interventores para reunirse con el administrador único de la empresa “nuestro jefe” el señor del rellano, más el asesor fiscal de la empresa que fue el cerebro que ayudó a planificar el concurso, el que no vio otra salida al negocio e invitó a los jefes a presentar la documentación adecuada, a hacer la planificación del concurso con su memoria, inventario, relación de acreedores, etcétera un plan de viabilidad o tal vez liquidación total si se viera esta última como única opción. al ser día nueve del mes del… rock and roll, pues que cada uno espere como pueda porque los nervios están que ni te cuento.


    esperemos con paciencia desesperada la solución de nuestro futuro. Futuro que unos señores que no conocemos pero si sabemos que cobran como ministros o presidentes de gobierno de una empresa que no tiene liquidez ¿Dónde estaba la cantidad de dinero que cobran estos “expertos” en arreglar o terminar de desarreglar empresas? Continuará...


    10/7/08 día clave
 Hoy puedo y debo pensar que...


    algún día, esta mala pesadilla pasará, será entonces cuando alguien deberá decir que miremos hacia delante sin olvidarnos del pasado pero sin quedarnos en él. no deberíamos olvidarnos nunca de las cosas buenas que hemos hecho, de las que hemos hecho mal menos aun deberíamos hacerlo. partiendo de este momento, dejemos de perder el tiempo pensando que otros van a venir a arreglarnos nuestros problemas, empecemos a gestionar bien nuestros recursos, pero por orden. para empezar, nuestro primer activo, el humano, recuperar su seguridad, profesionalidad, cariño, implicación, motivación, ilusión etcétera. el siguiente, los económicos, en este apartado tenemos que hacer ver a la clientela la necesidad de la importancia del cobro, recibos pendientes “0”, recordemos que nuestro negocio es comprar, vender y cobrar. nuestra gestión debe de ser ágil, aprendamos a cambiar antes de que el mercado nos encasille como un comercio de ayer. adecuemos convenientemente a las nuevas tecnologías nuestros comercios, volvamos a ser un referente en cada una de nuestras ciudades y barrios, reestructuremos nuestra empresa que posiblemente sea la acción más fácil ya que tenemos una buena base que con pequeños retoques la tendremos operativa al cien por cien. Queremos y sabemos hacerlo. ¿Quien va a hacer todo esto? naturalmente nosotros. esto que he escrito probablemente sea el fruto del deseo.


    también puedo pensar que... 

    Llegue algún grupo de inversores nacionales o extranjeros, éstos nos daría igual siempre que salgamos de una forma digna y airosa de esta delicada situación. Yo ya lo veo, capitaneando a este grupo inversor montado en su corcel blanco, con su tizona talonario en mano. una vez lo tenga todo atado cerrado y lacrado pasarían por notaría, firmarían y sellarían de manera definitiva acabando así con este mal sueño convertido en pesadilla.


    pero mientras esto ocurre, seguiremos esperando todo nerviosos a ver si nos llega algún comunicado oficial que nos confirme la conclusión final. 

    el problema es el tiempo que nos apremia ya que es demasiado. Desde que se solicitó el concurso estamos en una situación no sostenible, estamos al límite, diría yo.


    Espero que al llegar al final de este túnel tan oscuro, los administradores “únicos” saquen sus conclusiones y se hagan una analítica crítica de su actuaciones para saber con exactitud que ha pasado: cual fue el inicio del problema, si fue fallo interno de ellos o del sistema, si esto lo tenían previsto o no, si la empresa estaba tan mal como la estamos viendo, si la acción que tomaron fue la adecuada, en qué situación nos hemos quedado y después de contestar a todas las preguntas anteriormente expuestas. ¡váyanse ya, y dedíquense a otra cosa que sepan hacer mejor! ¿o acaso lo habéis hecho bien? para eso habría que mirar en las carteras de los más allegados, por tranquilidad, visto lo visto. era necesario alargar en el tiempo la agonía de unos empleados y sus familias ¿Quién ha permitido que esto se haga así?


    Los empleados: 

    Buena gente, la verdad es que pese a estar viviendo una situación limite jamás hemos protestado públicamente con manifestaciones en la puerta de las oficina en la central con pancartas reivindicativas y lecturas de comunicados pidiendo a la dirección una solución inmediata, pese a saber que no somos ricos, somos mileuristas y esto es insostenible. algunos estamos o están viviendo situaciones dramáticas, nada de esto ha ocurrido aun por varias circunstancias, la primera es que estamos cobrando todos los meses puntualmente, las demás... ¿qué más? hasta hoy día 10/07/08 este titular no se ha visto aun.


    Hoy protestan los empleados de…
 espero no ver este titular, “solo es virtual”.


    algo de especial si que tuvo el día, la teórica reunión debería haber ocurrido el jueves en las oficinas de la empresa en el despacho “bunker” como todas las ocasiones pero ¿por qué ésta se celebro en los juzgados en presencia de su señoría y sin nuestro administrador único?. ¿Qué se coció en aquel despacho? ¿por qué no hubo noticias? ¿era el día, ¡por qué!? Venga porqués y otra mala noche con pesadillas. “Buenas noches” hasta mañana.


    Tanta cantidadespeculativa, es fruto de una falta de información oficial y fehaciente, de personas que tengan credibilidad, porque a estas alturas de incertidumbres y abandonos informativos son pocas las que tienen. 


    Viernes 11-¡Uy! por dos


    el jueves tan esperado fue viernes, digo esto por ser tan expectante, era el último día que los administradores concursales tenían para presentar una de las dos opciones a o B.


    a) Viabilidad según su proyecto presentándoselo a su señoría B) Destrucción total. Gracias a dios esta no fue 

    apostaron por la opción a. a su señoría le pareció bien aceptando la continuidad de empresa, pero con salvedades que aun desconocemos de momento, solo sabemos que seguimos adelante, pero... ¿quien? o ¿quienes? esa incógnita será despejada más adelante. estaré expectante para poder narrar cómo se desarrollaron los hechos. Los lectores que han llegado hasta aquí, solo tendrán que esperar unas páginas más. Trataré de contar el desarrollo del viernes que fue… jueves. ¿Llegaron a presentar realmente un proyecto de viabilidad?


    primera hora de la mañana, llamada de un compañero, carta de la dirección general, con destino personificado a todos los accionistas con escritos nada halagüeños, era la primera vez que el primer edil del rellano aparentaba nerviosismo y preocupación en la manera de expresarse, “había perdido la tranquilidad”, comento este detalle para que como han podido ver en páginas anteriores la frase que nos decían en las oficinas centrales cuando preguntábamos ¿cómo está la situación? la respuesta siempre era la misma “el jefe está tranquilo”, esta frase viene a cuento ya que en la carta no estaba nada tranquilo, o... ,¡si! y nos hizo creer eso que estaba preocupado. ¿Dejo de sufrir en solitario?, otra frase perdida en el escrito ¡vosotros no sufrir! ¡Dejadme sufrir solo! Como si de un maestro torero se tratara. ¡Dejadme solo!, con dos cojones.


    Como quiera que la carta recibida, estaba llena de incertidumbre, altamente alarmante. Todo empezó con el membrete que la carta, ponía socio  y no accionista, le preguntamos al… sabio Google, que ser socio, se puede ser pero hay dos maneras de serlo. Vean, vean y lean…


    tIpos de socIos 


    Según el límite de su responsabilidad frente a las deudas de la sociedad los socios pueden ser: 

    socios con responsabilidad limitada: en una sociedad anónima o una sociedad de responsabilidad limitada, la ley limita la responsabilidad de los socios a la sociedad. Más allá de esa cantidad, si la empresa entrase en situación de concurso de acreedores no cabría reclamarles nada.


    socios con responsabilidad ilimitada: responden de las deudas de la sociedad con todo su patrimonio presente y futuro. Inclusive si entrase en situación de concurso de acreedores. “esta frase hizo que saltaran las alarmas”


    accIonIsta accionista es aquella persona física o jurídica que es propietaria de acciones. 

    el accionista es un socio capitalista que participa de la gestión de la sociedad en la misma medida en que aporta capital a la misma. por lo tanto, dentro de la sociedad tiene más votos quien más acciones posee.


    Tratándose de una sociedad anónima puede existir un gran número de accionistas que no participan necesariamente en la gestión de la empresa y cuyo interés es únicamente recibir una retribución en dividendo a cambio de su inversión. Sin embargo, dichos accionistas sí que están interesados en conocer su desenvolvimiento. en este caso es la información contable la que les permite lograr dichos propósito. Creo que este es nuestro caso.


    derecHos deL accIonIsta 

    Derecho a la informacióncon el fin de conocer la gestión de la empresa. A partir de un porcentaje específico regulado en la ley y en los estatutos, un accionista podría exigir una “auditoría” para la empresa.


    dividendo 

    aumento del precio de la sociedad. esto se produce por la buena marcha de la misma y su capacidad de generar beneficios futuros, así como por el incremento de los activos a través de beneficios pasados.


    Creo que no es el mejor momento para vender las acciones ya que están a la baja. recordemos que nosotros somos accionistas inversores. 

    Por lo leído y visto, por el pánico y desconfianza contenida durante tanto tiempo ves como la situación podía pasar de mal a peor, “frases de un tal… qué más da. Mi compañero se alarmó y creo que supo alarmar a todo aquel que se ponía al otro lado del hilo telefónico y a los que estábamos a su lado, también.


    La máxima temperatura subió cuando llamamos más de uno a la dirección y nada, nadie estaba, se supone que estaban en la reunión, los nervios hacían acto de presencia. La tienda abierta, los clientes indiscretos unos, los otros amables pero y nosotros ¿Cómo estábamos nosotros? ¡Mal!, ¡mal! y más ¡mal!


    Fue la peor de todas las mañanas que tensión, que malas caras, que estrés. Lo peor y tal vez lo mejor estaba por llegar ya como fueron varias las llamadas de desesperación por parte de algunos compañeros. para terminar de arreglar la mañana, a las 13:23 horas la compañera del sindicato que está en negociaciones con los administradores, comunicó al enlace de la provincia que todo estaba acabado y perdido, la situación fue de destrucción, “no tenía arreglo”. Siempre, según esta compañera, inclusive se habló de un pacto alcanzado de treinta y tres días por año, con un máximo de quince años. un jarro o mejor una cuba de agua fría nos cayó encima.


    por el solo hecho de ser mayor en el tiempo, en el campo de batalla, me creí en la obligación de amortiguar la tensión del día al ser tan especial, solo me cabía la opción de mandar mensajes de “no preocuparos” todo saldrá bien. “pero… la proce, iba en mi interior”


    alas 13:39 horas del viernes once, con soluciones del jueves 10, recibimos una llamada al móvil, los señores del rellano, la dirección general, al haber sido mi compañero el de la llamada le pasé el teléfono y que diga lo de los socios con responsabilidad ilimitada: responden de las deudas de la sociedad con todo su patrimonio presente y futuro.


    Después de aclararle que los únicos que respondían con su patrimonio eran ellos que no se preocupara de ese asunto que no teníamos ningún tipo de responsabilidad. Le comentó que estábamos salvados que teníamos futuro, se emocionó un poco y a petición del que escribe me pasó el teléfono y al preguntarle que ¿Qué pasa? ¿Qué han dicho? Me dijo que su señoría había aceptado el plan de viabilidad, que los interventores le habían planteado que consistía en salvar a no se cuantas tiendas, más el negocio de las máquinas de coser. La continuidad estaba asegurada, quiero decir que se comprometió a la retirada y anulación de una forma inmediata del uniforme de… piolín, con lo bien que me caía.


    Reflexión. Estuvimos en el paro desde las 13:23 hasta las 13:39, o sea, dieciséis minutos, casualidad, 16 vuelve a mí el número en momentos importantes el XVI. El día del capullo


    eran las 17:35 cuando recibí la llamada del segundo peldaño para confirmar que la prueba estaba superada para una parte importante de las tiendas. al preguntarle qué tiendas se quedaban y qué tiendas se cerraban, no supo decir ni una cosa ni otra.


    Quiero decir que su tono de voz cambió cuando me estaba diciendo una “alegría” fue tan distinto el tono al de la llamada de la mañana a mi compañero. Su tono fue despreciativo con frases como… ¡buscaté la vida! con lo de “socio o accionista”. Cosas de personalidad y del saber estar y afrontar realidades, ser compañero o no serlo. nunca ha sido un jefe porque jamás supo ganarse a sus compañeros, si es que alguna vez lo fueron.


    resuMen de La carta “faMosa” Y vatIcInada 

    Sobre personificado con coletilla de personal y confidencial recibido por una empresa de transportes urgentes enviado el día 10/7/08 recibido el 11/7/08 a primera hora de la mañana, metido en una bolsa, sobre de plástico, enviado con carácter de urGenTe (como…¡no!) tal y como estaba la situación que recibas una carta certificada y urgente lo primero que piensas es lo peor. Tras abrir el sobre lo primero que vemos es la frasecita de para socIos, la frase de la discordia.


    Nos ratifica que la situación de la empresa es de concurso de acreedores. El contenido de la carta dada la confidencialidad de la misma no voy a contar. Si es confidencial, porqué decirlo, eso si, fue duro leerla por lo real de la situación.


    Reflexión. Pudo ser la reunión el jueves como de costumbre y se supo ese mismo día la noticia del viernes y se mandó la carta para hacernos sufrir con la triste realidad demandada por parte de algunos compañeros, para después decirnos que no pasa nada. Se esperaba este día, un día decisorio, ya que recibimos noticias desagradables como accionistas de la empresa, la primera vez que el jefe vio la posibilidad de liquidación total en la famosa carta 11/7/08 a las 11 de la mañana. Según las expectativas que le llegaron al sindicato, la situación es catastrófica, incluso se habló de que ya tenían negociado y elaborado con una asesoría laboral el plan de liquidación del personal, treinta y tres días por año de indemnización porque parece ser que la empresa tiene activo como para pagar estas cantidades. Al final todo bien, de momento claro pero… seguirán las noches cargadas de preguntas de ¿“por queses”? Bonito palabro.


    Reflexión sobre reflexión.- Solo la posibilidad de perder la cómoda y vieja rutina me produce un malestar lleno de ansiedad, por ello la bendigo diciendo: ¡bendita y maravillosa rutina!


    eL sÁBado 12 deL Mes 7
 reInstaureMos eL IMperIo derruIdo 

    Conquistemos el terreno perdido, hagamos de nuestro resurgir un referente, no sabría elegir la frase adecuada pero sería algo parecido pero... las cosas no son gratis, sin esfuerzo no hay futuro. Si, al empezar a escribir esta situación empiezo con el ánimo bajo como sin aire, solo con el deseo, sin fuerzas, tal vez sea debido a aquel día 11 de julio que nos dejó a todos tocados, desinflados, sin fuerzas por eso hoy ya no digo nada, cuando me motive de nuevo volveré. antes de cerrar los comentarios del día diré como se puede decir, lo mismo a todos los compañeros y, ¿por qué…? Cada uno oímos de forma y manera tan diferente, ¿escuchamos igual? ¿nos están diciendo lo mismo? sugiero que… ante esta contradicción que unos nos lavemos mejor los oídos y otros cambiemos de dentífrico. Seguimos con las preguntas cruzadas ¿recibimos el mismo mensaje? ¿Que tiendas se cierran? ¿Cuál se queda? nadie dice nada, esta situación es cada día más ¡desesperante! es más y más de lo mismo desde hace no se cuanto tiempo. Insisto, lo peor de todo es la desinformación, la incertidumbre, la falta de visión de luz al final del túnel que estamos inmersos por una mala gestión y mucha falta de previsión, en definitiva por negligencia del o de los administradores únicos.

  


  
    Día “D” 14/7/08


    especial, por el suspense y la intriga generada el pasado viernes al recibir la tan deseada llamada llena de esperanza, ya que se nos dijo que teníamos futuro. ¡Bien! pasado el fin de semana esperábamos que hoy lunes se nos confirmara vía oficial algún dato, nada de eso ha ocurrido. ¿Como no dicen nada? especulen, pasen, pasen y especulen señores. Según la ley concursal antes de cumplir el plazo de dos meses más la mitad del tiempo reglamentado los señores interventores presenta a su señoría su dictamen. Fue positivo, la empresa es viable si se hace esto o aquello, ¿nos enteraremos? De las condiciones de continuidad ya nos informaran, esto es un paso más que se ha dado e importante, ahora lo que resta es que el juez acepte como bueno el plan de viabilidad, después faltaría que los acreedores lo admitan o no, si lo aceptan cogerá credibilidad las afirmaciones de los señores del rellano de que los proveedores están con nosotros, les ha llegado su hora, la de demostrar que nos quieren, seguiremos esperando y especulando el plan de viabilidad que según dicen otros, ya que los oficiales no dan datos, consta de la necesidad de que algunas tiendas cierran y otras sigan. ¿Si somos un colectivo de 200 empleados y la mitad se va… 100 empleados se…quedan? obvio, o sea, tendremos dos equipos, los vivos y los muertos. ¿Que será mejor? (a) si te vas, te pagará el fondo de garantía salarial más dos años de paro, esto será bueno o malo, dependiendo de cada uno, serán valoraciones unipersonales, si tienes más de 60 años posiblemente sea bueno, si estás pagando una hipoteca, tienes dos hijos pequeños y te ves en el paro, es una faena. Reflexión. Sea la situación que fuera o fuese, pienso que sería una ¡¡¡putada!!! para todos los del apartado A.


    (B) si eres de los teóricamente afortunados que se quedan,  primero te sentirás mal por ser solidario con tus amigos y compañeros que se van fuera de tu empresa después de muchos años juntos compartiendo alegrías y algunas tristezas. segundo hay que vender todo lo que queda en almacén, que no es otra cosa que sobras de tiendas cerradas, artículos embalados por compañeros que sabían que irían a la calle, tiendas que bajaron la chapa (“bajar chapa, cierre de persiana de entrada”)de forma definitiva.Reflexión.Pensar que si tuviera que elegir no sabría que hacer... ¿Sería mejor estar con los (A)? o ¿Estar en el (B)? ¿Qué es lo que quiero? ¡¡¡Qué lío, leche!!!


    Escepticismo General


    pasamos de la euforia motivada por la noticia de continuidad del viernes 11/7/08 a los escepticismos generales del lunes 14, martes 15, miércoles 16, de tal forma que parte importante de compañeros les ha sentado hasta mal la noticia de continuidad. ¡no me lo creo! es lo que algunos dicen o decimos y pueden tener razón, ya que nadie te dice nada de forma oficial.


    algo tiene que haber ocurrido, en positivo porque la destrucción empapeladora que había prevista, fue parada en seco según el empapelador oficial. Tenía previsto dos acciones de empapelado y le advirtieron que parase, según él, solo le dijeron stop. Personalmente dudo que solo le dijeran eso.


    ¿Habrá llegado alguien con dinero salvador? Si esto fuera así no sería de justicia tratar las causas ante tanto despropósito vivido y preguntar ¿cuál ha sido el error cometido? ¿Qué ha producido este espectacular crash del mundo del electrodoméstico que nos está arrastrando a tantos del sector?, “¡no! hay ninguno limpio, nadie está para tirar cohetes”


    Tal vez una de las causas hallan sido la falta de prudencia en la expansión tan vertiginosa habida en los últimos dos o tres años encabezada por el propio presidente del consejo de administración, mal aconsejado naturalmente por... vete tu a saber “quien”. ¿Cual será su jugada? ¿Será “buena” para alguien esta pésima situación? ¿Quién será el más beneficiado?


    al no recibir noticia alguna de parte de los señores del rellano, seguiremos especulando. 

    Reflexión. Hoy he mantenido una conversación larga con un amigo y compañero, nos hemos desahogado mutuamente, era necesario hacerlo. Es bueno de vez en cuando ya que cuando vas a casa tratas de evitar que salpique a tu familia, él está en la misma situación que yo por ello nos entendemos y comprendemos mejor, aunque suene a novela rosa. (No hay caso)


    Tensión por la espera


    Los trabajadores estamos a la espera de acontecimientos, que al parecer hoy jueves 17/7/08, “San Alejo” podían ser definitivos. Todos dependeremos de lo que alumbren los “iluminados” en la reunión formada por todas las partes implicadas, a saber: los interventores concursales, representando a la empresa nuestro administrador único, como representante de todos los trabajadores el sindicato designado por vete tú a saber, los acreedores tienen su máxima representación a través del mayor acreedor y por supuesto presidiendo el acontecimiento histórico su señoría el juez de lo mercantil. esta es la información que nos llegó a través de radio macuto.


    Sería muy complicado definir la situación actual, pero al haber vivido dos situaciones similares con anterioridad me veo en la necesidad de exclamar a los cuatro vientos ¡¡¡calma!!! porque al igual que en las dos ocasiones anteriores las soluciones llegaron a última hora del último momento, es por lo que vaticino pese a la complejidad de la situación actual, por la serie de factores contradictorios y desfavorables del momento. pese a todo el estado tan contradictorio que hoy vemos que tenemos, seguro que al igual que en anteriores ocasiones, llegará alguien de una forma valiente en el último minuto de la última hora y por supuesto del último día y diga dando una palmada en la mesa: -¿¿Crisis...??, ¿Qué crisis?


    -ah!!!... la que vienen anunciando los analistas desde hace tiempo...


    -¡olvídense!, ha llegado el salvador. Diremos un hasta luego a nuestra “triple crisis”. 

    “repetimos” pero… y los compañeros que se van ¿cómo se van? Y los que se quedan, ¿en que condiciones se quedan? ¿Cuál será mi destino el a o el B?


    Seguimos con tensión alta y en situación de espera. 

    Intuimos que las noticias del jueves pasaran al viernes, como ocurrió la semana pasada. Mientras tanto los sindicatos no saben nada, pese a tener magníficas relaciones con los interventores, pero... que no les sueltan prenda, simplemente dicen que se comenta que tal vez las tiendas de calle siguen con Cadena y los centros comerciales, tratarían de venderlos. Los sindicatos dicen que si el viernes día dieciocho de julio no les dicen nada el lunes día 21 le pedirían al juez que les informe de algo porque el tiempo ya ha pasado.


    ¿Qué podemos hacer? ¡nada! a los empleados mientras nos abonen las nóminas lo único que podemos hacer es esperar y verlas venir. 

    Llamada recibida a las 18:00 horas alarmante y esperanzadora del compañero de Costa del sol, ha recibido una carta urgente del jefe que dice que debe de contestar urgentemente las facturas, las mismas que ha contestado en varias ocasiones, ya que mañana viernes tiene una reunión con los interventores y le va a pedir que le dejen pagar los recibos del alquiler que hay pendientes de pago sino es así, la tienda se cerraría el 24-7-08 por tener una orden de desahucio. ¡Que cosas! cuando se recibió la carta de desahucio el compañero la envió a las oficinas centrales a la atención personal de los “únicos” y estos le advirtieron que no se preocupara que los interventores frenarían la orden (esta ya se advirtió cuando dijimos que habría una guerra entre jueces Andaluces y Valencianos) Esto está en su recta final lo que sea va a ser ¡ya! pero... lo que sea… que sea ya ¡leche!

  



  

    Noche de insomnio


    no fue una buena noche, más bien fue noche de obligado descanso con el subconsciente deliberando pensando y viendo en negativo, con preguntas alarmantes sin respuesta, llenas de preocupación ¿qué pasará con la tienda de Costa del sol? Y sobre todo ¿Con los compañeros? ¿Caerá otra mítica? ¿Dirán adiós a su rutina? hablemos de rutina, pensar en perder mi rutIna me da miedo. Dialoguemos de rutina utilizándola en primera persona. un día normal de una semana corriente dentro de un mes más que sumando doce tendríamos un largo año que... a su vez si sumas diez de estos, tenemos una década, pero como mi rutina es más longeva que todo esto, sería más de tres décadas haciendo prácticamente lo mismo, y es...


    el despertador de lujo, suena a las ocho de la mañana con un beso en la mejilla, seguido de unos buenos días ¡...! Duchita, te repasas un poco estéticamente y sales a la calle a las 8.30 horas ¡ala! a disfrutar de la vida, empiezas la sesión de deseos “buenos días” al conserje del bloque, a los vecinos de las tiendas, a tus vecinos que sacan a su perrito a pasear, a los del cruce que vienen hasta llegar al lateral de la plaza de Los perfumes, todos los días es de mirada segura y obligada ver el Castillo de Santa Catalina enclavado en el cerro, pulmón y guardián de Jaén, sin dejar de mirar el castillo, miras a la izquierda sin moverte del lugar y ves como de forma majestuosa la cruz del castillo, símbolo protector de todos los ciudadanos. Tras cruzar tres semáforos por su sitio y como manda los cánones, con su muñeco verde y su pitido de aviso acústico de... pi, pipipipipipipi, pi, pipi, más o menos, hasta enfilar el Paseo de la Estación, mirando a la derecha vemos como el edificio de la antigua cárcel sigue sin vida después de más de veinte años, continuo con pasos lentos pero seguidos haciendo el recorrido, dejando la clínica de Cristo rey a la izquierda inmediatamente cruzas la calle andujar y diez pasitos más con mirada a la derecha ves la Iglesia de Cristo rey, sus escalinatas, por esas escalerillas subimos un día mi mujer y yo para casarnos como Dios manda, siempre que paso, miro y veo aquel día con buen agrado. Continuo y frente al cruce de la calle Linares veo el museo de Jaén. Todas las mañanas de verano los periquitos de riego del Paseo de la Estación soplan en forma de lluvia fina una cantidad de frescor, más el natural de la mañana que da gusto pasear a estas horas tan tempranas. avanzando un poco más llego hasta el semáforo del Hotel, espero casi como siempre al muñequito verde para atravesarlo, llego a la zona privilegiada del paseo diario el parque, con sus flores, árboles, césped, miras de nuevo las vistas del castillo y la cruz desde la perspectiva de la plaza de las Batallas, el fresquito que desprende el agua de los periquitos, tanto si miras a la derecha como a la izquierda da gusto deleitarte, lo floreado que está el parque, viendo tanto verde. Continuamos, saludamos a mi amigo el estanquero, no en vano le compré tabaco durante veintitantos años día tras día, saludos al señor del periódico, tres pasos más ves a personas de otros lugares de razas diferentes, instalando sus puestos de venta, son mis colegas, ellos también venden, aunque creo que… todos nos dedicamos a la venta de alguna forma, todos vendemos algo. Continuamos al pasar por la puerta de la Junta de Andalucía, ves y saludas a los funcionarios que salen a fumar un cigarrillo. por cierto, tienen el suelo de colillas, un cenicero no les vendría mal a ellos y al suelo. Llegamos a la calle Santo reino, otro semáforo, respeto al muñeco verde para inmediatamente después llegar hasta el quiosco de la once donde me espera mi amigo el vendedor que ve de lejos, compra obligada del cupón, que pese a no dar nunca un premio sigo comprándoselo por si toca algún día y si no... ¡Viva la once! empresa que admiro desde su inicio. Continuo con mi ilusión en el bolsillo hasta llegar al quiosco de prensa, donde compro mi periódico, mi diario Jaen y con la portada en las manos la miro hasta llegar a la esquina de la calle Correa Weglinson aquí debo reconocer que cruzo sin esperar ver al muñeco verde, observo la fachada de la tienda e introduzco debajo de la puerta el periódico, continuo, tomo un café en la cafetería de siempre es de obligado cumplimiento, saludos a los colegas, una minicharla y ya son las nueve de la mañana. Vuelta o paseo a la manzana y entras en la tienda, esa es mi rutina que pronuncio diciendo ¡¡”Bendita y maravillosa ruTIna”!! esta valoración la haces cuando ves que la puedes perder valorando cada momento y lugar de tu día a día. una vez entras en la tienda empiezas con tu quehacer diario que no es nada rutinario, ya que todos los días son diferentes.


    por cierto, hoy 18/7/08 se esperaban noticias y de momento nada de nada, pese a haber tenido visita de los interventores en las oficinas centrales en el despacho “Bunker” por las fechas que son intuimos que la reunión ha tenido que ser importantísima, ¿nos enteraremos de qué ha pasado?, posiblemente por la tarde.


  



  
     

    Sábado feo y malo
 La peor noticia


     

    Desde el día que se recibió la orden de desahucio del juzgado por no haber pagado y sobre todo no haberse presentado a juicio en fecha y forma, empezaron a intuir los compañeros la posibilidad de cierre. es que hay “personas” que creen que su cargo les hace más inteligentes que a los demás por el solo y mero hecho de formar parte de un escalafón superior.


    error, el puesto no asegura para nada la inteligencia y sabiduría, en nuestro caso, a los hechos me remito. al enterarnos empezamos a preocuparnos todos sobre todo por la continuidad de los compañeros, por la continuidad de la tienda ya que lleva abierta más de treinta años.


    Tristeza total. Hora las 11.52 del 19/7/08, “confirmado” se cierra la tienda de Costa del sol, el lunes recibe la visita del empapelador oficial de la tienda, según me comenta el encargado de la tienda “mi amigo” que... con voz quebrada y tono triste al ser una voz oída, detecté que su garganta la tenía rara por el solo hecho de pensar que... después de más de tres décadas de trabajo, dedicación y creando un fondo de comercio implicándose y de que forma en su empresa, se ve junto con su equipo en la calle. Lo del tono triste fue por la forma que el máximo mandatario ha conducido el cierre de la tienda, excusándose en la carta recibida de parte de un juzgado de Costa del sol con orden de desahucio por impago del alquiler del centro, más de ocho meses el piensa y… posiblemente con buen criterio, él lo sabia, pese a tratar de lavar su imagen al intentar hacerle ver que necesitaba convencer a los interventores para que autorizara el pago para que la tienda continuase “Le preparó el cuerpo” con la cartita de los ¡cojones!


    no sabemos qué pasara pero lo que si sabemos es que somos amigos. 

    espero que la empresa sea capaz de rehacerles su rutina dentro de la empresa, aunque sea en otro lugar ¡por el bien de la empresa ya que son profesionales por encima de todo y de todos!


    ¿Cómo llegó la noticia? Fue una llamada del empapelador diciendole que el lunes pasaría a empapelar la tienda, embalar el producto, empaquetar todo y al final se les daría una carta, diciéndole que se vallan unos días de vacaciones y que esperen instrucciones.


    personalmente creo que una llamada de los “señores” del rellano hubiera sido más correcta que la forma en la que se dispuso el proceso, no me pareció bien la forma de proceder ni a mí, ni a nadie de los muchos que formamos o hemos formado esta empresa.


    no fue un sábado bueno de noticias porque un amigo, un compañero del sector, un delegado de una primera marca, se dejó la vida en una carretera de la provincia de Cádiz cuando viajaba con su moto. Y su compañera, ella su mujer, dicen que también está malherida, rezaré por ellos, era un buen amigo y gran profesional.

  


  
    Un jugador de ajedrez


    no hay palancón, ¡es más feo! Que... Humphrey Bogart. pero cuando se toma una gran decisión, generalmente nunca es fruto de una simple casualidad, sino una forma de mover tus piezas pensadas consensuadas y previamente maduradas. El cine con su ficción, puede ser superado por nuestra película particular, hay una foto en una película emblemática Casablanca en la que aparece el señor Bogart sentado ante un tablero de ajedrez moviendo las piezas pero sin adversarios, si consideramos que una partida de ajedrez se compone habitualmente de tres etapas. Justo los tres ciclos que ha durado nuestro concurso de acreedores.


    a saber:


    La primera, la apertura. Las primeras jugadas, las piezas van saliendo de sus casillas posicionándose, para mi esto ha ocurrido de enero a julio del 2007, fue el inicio de la partida, el tablero estaba a tope, las especulaciones al no haber noticia oficial la ausencia especulativa era notable. Solo él, situado frente al tablero, sabía como mover sus fichas, era su jugada.


    La segunda, el medio juego. aun hay muchas piezas y peones encima del tablero pero ha transcurrido un largo año de julio a julio, todo un año lleno de intensos conflictos mentales y reales vividos, de hecho o simplemente pensados. Llegado a este punto, que recordemos que ha transcurrido más de un año y casi sabemos lo mismo que hace doce meses “nada”, pero claro estamos en la segunda fase aquí puede pasar de todo, si mueves bien, ganas y si te equivocas, pierdes. Si hemos superado la primera y segunda fase, sin hacer nada, seguimos igual, pasemos a la fase final.


    La tercera, el final. Ya son pocas las piezas y los movimiento escasean, porque cada fase ha requerido planteamientos tácticos y estratégicos diferentes en cada etapa, pero la fase final es la más compleja pese a ser más limitada por el poco tiempo que resta. Ha sido una partida que posiblemente dure casi un año y medio. Todos los movimientos de esta partida ha sido generada desde la a a la Z por un solo y único jugador, el que nos advirtió de ¡no sufrir, dejadme solo, pero dejadme que lo haga en mi soledad! ¡¡Va por ustedes!! Si él sabía el final y tengo motivos para no dudar que lo sabia, eso es obra de mala gente.

  


  
    Un destino para todos



    empezamos semana, con el día después de un domingo lleno de suspiros por las pésimas noticias recibidas el sábado a última hora. 

    pese a que las perspectivas de la semana no sean muy halagüeñas, la hemos recibido con la esperanza de que ésta sea la semana esperada, la que por fin llegó, la predicha, la vaticinada, la anunciada, la informada, por que no decirla, la  deseada durante tantas semanas de advertencia, la que viene. al tener un futuro incierto, desde aquí pedimos un destino para todos los empleados que tan dignamente hemos representado, formado y pertenecido durante tantos años a esta emblemática empresa. Me niego a pensar que algún día seamos titulares de prensa con portadas como:


    “ se Hunde un cLÁsIco”
 “un MÍtIco Menos” 
 “nos QuedaMos sIn referente en eL sector” “Muere eL MIto deL eLectrodoMÉstIco”


    Digo y escribo estos posibles titulares, con el convencimiento de que realmente esto no ocurrirá, no podemos acabar con un modo de vida que nos ha dado tantas satisfacciones, tanto en lo personal como en profesional. un referente para tanta gente, personas que por haberles creado dependencia hacen que te sientas mal porque parece como si los abandonáramos o al menos esa sensación si que la noto en algunas personas mayores y no tan mayores. Si esto llegara a ocurrir les pido disculpas por haber contribuido a fidelizarlos.


    el fruto de este pesimismo tal vez haya sido por preguntarle a una persona de oficina ¿qué, cómo ves la situación? Recibiendo como respuesta ¡estamos acabados! unos serán inminentes y otros serán agónicamente, sin poner fecha final ya que se irá apagando poco a poco. Un gitano diría malfario tiene, mal bajío, no me digas eso, pero lo dijo, y lo que es es, y lo oímos.


    posadas 

    por posadas solo pasamos no paramos pero nos sirve para tomar un respiro en este lugar de la comarca cordobesa de la vega del Guadalquivir, centro geográfico, administrativo y Cabeza de Partido Judicial del mismo nombre al cual pertenecen las localidades de almodovar Del rio, Fuente palmera, Guadalcazar, Hornachuelos, La Carlota, palma Del rio y la propia posadas. en enero de 2008 contaba con 7.806 habitantes según fuentes municipales.


    HorIZonte a La vIsta 

    ¡Por fin! una buena noticia. Después del varapalo del cierre de la tienda de unos amigos de una provincia costera, una menos en Andalucía. Bueno, tendremos que aceptar que van a ser tres las provincias andaluzas que van a ser privadas de nuestra presencia. Sus gentes tendrán que vivir sin nuestra profesionalidad. La noticia del día ha sido según un compañero que le ha dicho la sindicalista que nos representa que a su vez le ha informado uno de los tres interventores, y… porque ella ha llamado, le han dicho que existe un plan de viabilidad, que está aceptado por los acreedores, juez, empresa y por supuesto por los elaboradores, los interventores, desde aquí aplaudo a todos los que hallan colaborado y hallan hecho posible esta maravillosa noticia, ¡gracias a todos! ¡Gracias Dios mío! pese a que la partida no la veo bien, aun no ha habido “jaque mate”.


    es triste y me está dando pena en la forma que nos estamos enterando de esta noticia, porque reconozco que hubiera estado encantado al igual que todos mis compañeros de haberla recibido de los señores del rellano y que hubiera salido del Bunker por escrito “como la carta del viernes”, la confidencial. Seguimos a la espera de enterarnos de la cantidad exacta que nos llevó a presentar concurso de acreedores y quien ha sido el acreedor mayoritario, como ardo en ganas de saber a quien le debemos tanta gratitud, a esa empresa a la que hemos sableado con una quita de no se cuanto dinero más un tiempo de espera ¿será rica? si es así ahora será un poco menos rica, pero… mucho más rica en amigos adictos, nos ha ganado por muchos años, le debemos pleitesía porque... si esta empresa presumimos de algo es la de ser agradecidos. aunque los ricos nunca olvidan ni perdonan a sus insolventes. por eso son ricos, también.


    ni el sábado, ni el lunes 21. Llamé a mi amigo y compañero de la tacita de plata para darle la pésima noticia del cierre de nuestros amigos de Costa del sol ya que él si nos comunicó la bajada de chapa de Huelva, otros compañeros que están un poco en el aire sin saber ni como ni porqué, tal vez por llamarme y decirme con tono de enfado ¿Cómo no me has dicho nada de lo de Costa del sol? al enterarme de la primera buena noticia, era de obligado deber el darle privilegio de ser el primero en saberlo y que fuera el portador de esta inolvidable y excepcional noticia “tenemos continuidad” con dos... cojones.


    Transcurridos hora y treinta y siete minutos llamada de confirmación de continuidad de la misma persona que vaticinó lo de unos han muerto y otros tendrán una desaparición agónica, lo agradecí por venir de donde venía la noticia, ratificando lo que nos comentó otro compañero.


    Sacaré un poco de pecho diciendo que estaba cantado, ahora queda lo peor el deshojar la margarita, esta ¡Sí!, esta ¡no!, esta ¡Sí!, esta ¡no!, esta ¡Sí!, esta ¡no!, esta ¡Sí!, esta ¡no!, al final habrá totalización y diremos cuantos sies y noes hay.


    a última hora nos llegó la noticia vía radIo-Macuto de que íbamos a recibir un fax comunicado, mostrándonos como quedaría la nueva empresa después de su reforma estructural. Tengo que decir que vine antes para comprobar y son las cinco de la tarde y... aquí no llegó ningún fax. Seguiremos especulando un día más, ¡será posible!


    nuevo macutazo, los proveedores aun no se han pronunciado, no hay convenio con los acreedores, nos dará el día menos pensado un jamacuco ¡que barbaridad!


    Son las diecinueve treinta del 22/7/08, me acaban de dar el macutazo mayor de los vividos hasta ahora, algunas tiendas pasarían a formar parte de la estructura de la Caja de ahorros a la que tanto dinero le debemos, entrando en el lote los empleados de las sucursales elegidas. Me ha sorprendido tanto la noticia como la reacción de algunos compañeros al afirmar que si eso era así, aceptaría hasta como repartidor de cartas, otro estaría encantado si su puesto fuera el de llevar café al director, afirmando alguno de ellos que para apoyar el macutazo le iba a encender dos velas a la Virgen de las angustias que está cerca de la tienda y me pregunto, ¿tan mal vista está la profesión de vendedor de electrodomésticos?, ¿es que la gente no disfruta vendiendo aparatos de últimas generaciones?, aconsejando e informando y un largísimo etcétera, que pena lo que estamos haciendo con una profesión tan hermosa y digna.


    Mañana veremos el titular, hoy ha estado lleno de noticias.


    eL faX de Las 8:32 

    La noticia más esperada de los últimos diez meses. Tiempo que hace que nuestro maquinista y jefe de estación decidieran marcarse como objetivo de destino, la vía muerta de la estación para reparar, actualizar y engrasar la locomotora entrando en talleres o Boxes el 8/4/08. Los mecánicos especialistas, maquinista, interventor y jefe de estación se pusieron manos a la obra intentando reparar los daños de la locomotora y de algunos vagones, todo este trabajo fue supervisado siempre por el ingeniero jefe de taller (juez de lo mercantil). Transcurrido el tiempo reglamentario, que por cierto fue más de lo deseado, recibimos la noticia vía fax a las 8:32 del 23/7/08 con la solución elaborada durante más de tres meses, ¡bueno! casi tres meses.


    el tan esperado plan consistía en dejar algunos vagones en vía muerta de manera y forma definitiva con un colectivo importante de empleados ¡más de medio centenar! tras los repasos de chapa y pintura necesarios, se incorporará el tren de nuevo en la vía de alta velocidad, lo que falta por definir o decidir es si el maquinista y el jefe de estación serán los mismos o ¡no! Los que quedan en la estación son los que forman parte del expediente de regulación de empleo (ere) que fue acompañado de una memoria de las causas que lo justifican,  documentación económica de la empresa, en compañías de 50 o más trabajadores, un plan de viabilidad. Costa del sol, bajo su “chapa” definitivamente el mismo día que se recibió el fax de las 8:32.


    un amigo dirigente del sindicato mayoritario nos visita con la intención de solucionar un problema que tiene su lavavajillas, nos lo compró hace tres meses y está en garantía. al contarle la situación de despido de más de 60 empleados el nos aseguró que los primeros despidos son los mayores de cincuenta y dos años que sería dos años de paro y prejubilación anticipada hasta los 65 años, fecha de tu jubilación, pese a no contemplar nunca esta situación la idea no me parecería “bien” aun sin ser muy descabellada. ¡Qué mañana! ¡Qué día! ¡Qué Semana! ¡Qué Mes!


    “Mal de Muchos”


    Hoy, siguiendo con mi hábito adquirido, la primera acción del día 5/3/08 es la de visitar la página de la revista especializada en electrodomésticos, con sorpresa vi que otra gran empresa del sector había presentado concurso de acreedores, ellos empiezan hoy nosotros salimos ayer. La diferencia entre ellos y nosotros es que su concurso de acreedores es público con todos los detalles, cantidad y acreedores específicos mientras que nosotros seguimos en secreto total.


    Dicen que lo nuestro fue voluntario y ellos fueron los proveedores los que presentarán el concurso de acreedores. ¿Qué le pasa al sector? ¿Cómo sobrevivirán los fabricantes? ¿Y…a todos le aceptará la quita? ¡pobrecitos!. Se comenta que en unos días habrá más empresas del sector que harán algo parecido, ya saben lo del dicho popular mal de muchos… más cabreados estarán los proveedores o algo así.


    La única fórmula de salida de la crisis es que los señores interventores han sido capaces de digerir después de tres meses, ha sido la de un plan de regulación de empleo (ere), tendrán que bajar chapa en septiembre cuatro tiendas más que sumado a las nueve que lo hicieron con anterioridad, nos daría una suma total de 60 empleados a la calle. Lo que más lamento de todo esto como empleado es que los obligados de informarnos de todo sean los sindicatos, que según ellos les han tenido marginados ¿es que ya no tengo jefes? ¿Donde están los que “dictan” ordenes de Importante, urgentísimo? ¡salgan del “bunker señores! Y expliquen a todos y a cada uno de los empleados ¿qué ha pasado? y... en qué situación se quedan los que lo hagan y díganles un ¡¡lo siento!! no pudo ser a los que se van. nunca deben olvidar que algunos de los que se van apostaron su dinero e ilusión en su proyecto haciéndolo suyo también en su momento. pasemos página. esa es la otra forma de dirigir una empresa, la del avestruz. “Incompetentes” los dos.


    alguien apuntó la posibilidad de que el ere puede contemplar la posibilidad de jubilaciones anticipadas a los mayores de 52 años, espero que no sea una situación traumática para nadie al tener una edad que es probable que te incluyan en el lote de prejubilación. La verdad es que no me veo viviendo del cuento pese a tener todo el derecho del mundo. Traicionaría mi teoría de que un señor prejubilado es como si... un disco duro que está lleno de sabiduría lo tiraras a la basura, lo marginas, lo desvinculas del sistema, le obligas a anticipar el sueño de viajar e ir a bailar pasodobles con el Imserso. esto que tenía en mente hacer a los sesenta y cinco años pero en mi hora y fecha soñada ¡me niego a adelantar mi sueño trece años! ¡¡¡no!! Quiero Mirar ni Ver Carteles Como...  vIaJes para preJuBILados. ventajas y ofertas viajeras para quienes ya tengan los cincuenta. Solo y cuando llegue su momento me gustaría ver y mirar viajes para jubilados. Todo en su momento.


    eMpIeZa La cuenta atrÁs 

    Los sindicatos han recibido el plan de viabilidad, tienen todo el mes de agosto para explicarnos las condiciones de los despidos, quienes son los que salen y como lo hacen, quien se queda y como se quedaría.


    La información que salió de la reunión del lunes día 21/7/08 es que 60 empleados verán como su contrato se extinguirá, el número de tiendas a cerrar será casi la mitad, las que han bajado chapa de forma definitiva más cuatro tiendas. el resto de las tiendas irán a viabilidad pero sin descartar la posibilidad de cierre de alguna más, eso si, más adelante. Los sindicatos están pendientes de recibir información del plan económico, el plan de viabilidad para ir estudiándolo para poder presentarlo a los trabajadores. el problema es la orografía de la empresa, es por lo que le han propuesto y los sindicatos han aceptado que realicen una delegación para informar a todos los trabajadores tanto a los que están de permiso retribuido como los que están en las tiendas. Los dos sindicatos mayoritarios se dividirán el trabajo que debe de estar acabado antes de finalizar el mes de agosto. El mes de septiembre es clave en la negociación para llegar a un acuerdo, este es un paso previo, tienen que llegar a un acuerdo antes de que termine la fase común del concurso de acreedores. por eso, e ahí el titular del día.


    eMpIeZa La cuenta atrÁs
 Lunes, sin Luna


    ¡Qué pasará! 

    Hoy, al ser lunes y después de haber vivido la semana más ajetreada de todas, desde que se inició esta película de terror en julio del 2007 llegamos abatidos del fin de semana, recibiendo el inicio de semana con suspicacias, con reservas, sin saber si es buena o mala la situación de estar en un ere. La intranquilidad reina en las calles de la ciudad, es una fecha clave la mayoría de la gente está de vacaciones y los que quedamos en estas fechas tratamos de sobrevivir a temperaturas extremas. Cuando llegan estas fechas te acuerdas de esas criaturitas que están en esas playas con los pies sucios de arena fina, con una cerveza fría en la mano y un cigarro en la otra, hojeando un conocido diario deportivo debajo de una sombrilla de una marca conocida de refrescos esperando que te den el espeto con las sardinas, elaboradas a fuego lento con las brasas que dejó un tronco de leña de olivo, casi desnudos, oooohhh, desnudos ¡pobrecitos! procuraré e intentaré sobrevivir yo también en esta otra situación de sobrevivir el mes de Julio, en Jaén.


    ¡El tema es grave! 

    Dijo el administrador “único” haciendo alusión a la cantidad de llamadas telefónicas que hacemos entre tiendas, que los señores administradores le han advertido, que la factura es demasiado elevada, que... “cotorreamos” demasiado entre nosotros, que este mes la factura se ha elevado en exceso, más de dos millones de las antiguas pesetas, ¡¡un dineral!! nos recomienda, que por favor, llamemos solo para temas de trabajo, que seamos breves en las llamadas. este es el único comunicado del día, todos tenemos poco que hacer. es cierto, nosotros los compañeros nos llamamos de vez en cuando para darnos ánimos los unos a los otros. Comprobar si hay noticias de nuestra empresa, tratamos de averiguar si nuestro puesto de trabajo lo vamos a conservar o no, una simple llamada a un amigo y compañero de fatigas. Todo esto es debido a la falta de noticias que estamos padeciendo de nuestra situación actual, de nuestro concurso de acreedores. Miren esto que parece estar de moda, hacer uso de la ley concursal, para sanear las empresas, “hundirlas” para después hacerlas emerger de manera vertiginosa, es ya mal de muchos, pero... la nuestra es diferente, llevamos más de un año sin saber prácticamente “nada”. Comparémonos con otras grandes cadenas que también por las gestiones de sus “únicos” están en una situación parecida o similar a la nuestra. La otra cadena presenta concurso de acreedores voluntario. La distribuidora de electrodomésticos ha decidido acogerse a la antigua suspensión de pagos por las dificultades financieras que atraviesa, te enteras sobre la marcha, cantidad de la deuda, acreedores, todos los detalles hechos públicos.


    otro, fue titular en todos los medios de comunicación.
 una constructora importante anuncia la mayor suspensión de pagos de la historia en España. 

    Se trata de la mayor suspensión de pagos de la historia con un pasivo de 5.200 millones de euros. La mayor inmobiliaria española por activos no ha podido cumplir con los compromisos a los que llegó con los bancos acreedores. Desde el primer día se hablaba del pasivo 5.200 millones, nos enteramos que fue por la, “no” obtención de un crédito de 150 millones de euros. para qué seguir, desgraciadamente somos tantas empresas y tantos empleados que lo vamos a dejar… ¡¡¡mañana, más!!!


    Despedimos julio con nervios
 adiós
 Rock and Roll


    Las averías de algunos electrodomésticos llegan a ser verdaderos problemas en la mayoría de las casas pero... en algunos hogares en particular, una avería se le llega a dar categoría de desgracia. Hay algunos clientes que te montan unos pollos increíbles, son pocos y tal vez el destino o la casualidad los separa a lo largo del año, los ocho o diez casos que hay a lo sumo, más no suele haber. Hoy despedida de julio empezó la mañana con un caso duro de aire acondicionado con una marca que actualmente está en situación de concurso de acreedores, el técnico dice que no repara si no cobra, el cliente dice que está en garantía, como es abogado, recibimos un escrito vía fax con amenazas de incumplimiento de la ley 23/2003 “increíble”. recibimos el aviso ayer día 30/7/08 pM.


    Otro, un cliente compró un frigorífico en junio del 2006, se estropea en julio del 2008, pasa el período de garantía, alarma, como la marca hubo un tiempo que regalaba 5 años de garantía el cliente exigía la garantía, bueno pues... otro pollo.


    un buen cliente compró, para su casa de campo una lavadora en el mes de noviembre, no la pusieron en marcha hasta el mes de julio, la ha utilizado por primera vez y está averiada, da calambre, ¡¡a mí me la cambias!! otro lío y van tres en el mismo día, esto no es normal. La gente está muy nerviosa, perdemos los modales con mucha frecuencia, necesitan poco para que aflore todo su malestar.


    este es para ponerle un marco, un cliente compra un televisor hace año y medio y se avería, los síntomas son que se apaga intermitentemente, el técnico visita y no ve nada, dice que se lo tiene que llevar al taller para comprobarlo con el compromiso de que en diez, quince días se lo devuelve.


    el cliente accede, pasan veintidós días, siete más del compromiso adquirido por el técnico, nos visita en la tienda diciendo que el técnico es un informal, la tienda llama al técnico después de intentar disculparlo y aplacando la situación como siempre hacemos el servicio técnico se compromete con la tienda y dice que en una semana lo tiene resuelto, que esta televisión lo tiene loco, la tienda explica al cliente que hay averías complicadas que cuesta averiguar donde está el problema pero... no se preocupe que detrás del técnico está la marca que representa que es una primer espada dentro de las marcas. estaba escrito, hoy era el día elegido por el cliente para ir a la tienda a montarme el súper pollo, vengo a decirle que los del servicio técnico son unos informales, ya no aguanto más, ustedes saben lo que son, unos informales. Tremendo, venía cargado de adrenalina, después de soportar todo lo que el quiso le puse con el técnico y se infló, si a nosotros nos dijo, con el servicio técnico perdió los modales, una cosa. es posible hasta que tenga razón, pero de ahí a perder los nervios… ¡no, se!


    Y sin mercancía, con un 80% menos de artículos en la tienda de lo habitual, con la duda de si mi tienda será la elegida para cerrarla o para mantenerla, si “ere” al desempleo o no, y…la sonrisa, por favor que eso no te lo quite nadie. Fueron días muy difíciles de llevar


    es jueves, esperamos noticias de lo nuestro pero... aquí nadie dice nada, ¡qué mal!, qué mes de julio, qué mes de... roKc and roLL
 paLMa deL rÍo 

    Seguimos junto a la vega del río Guadalquivir, este pueblo pertenece al partido judicial de posadas está en el límite con la provincia de Sevilla. aquí no para, solo pasa pero…despacio, eso sí.


    pues nada otro descansito, gracias a las paradas y las no paradas creo que me dará tiempo a contarte todo lo ocurrido antes de llegar a Cádiz ya que te veo muy interesado. es cierto me intriga lo acontecido y sobre todo la forma de contarlo que tienes, es muy ameno.


    Pues tras esta pausa reflexiva, continuaremos.


    feLIcIdad a MedIas 

    Hoy Santa nominita, bendita...”siempre” lo digo en diminutivo por ser la más pequeña de todas mis nóminas. Claro, nuestros ingresos normales son sueldo más... nuestro principal sustento, comisiones de ventas, comisiones por objetivos, comisiones de encargado etcétera. Vemos en la nómina del mes a mes que cada uno que pasa menos ingresos tienes, ya que menor es la venta tanto la personal como la de la tienda.


    Los más perjudicados desde que empezamos con “hambre” de producto somos y por este orden los encargados de tiendas, los vendedores, camioneros, transportistas, delegados de marcas, etcétera. Los auténticos privilegiados que no ven mermados sus ingresos son los de siempre, los señores del rellano, primero, segundo y tercer peldaño en el escalafón de mandos, (los jefes, vamos) “los responsables de vernos en esta situación” más las compañeras de oficinas que tienen su sueldo blindado y algunos más como jardineros, el que saca el perro tres veces al día etcétera.


    Sin embargo nadie de tiendas es capaz de hablar mal de su empresa, estamos “tranquilos” en este aspecto a raíz del comunicado que nos mandó el señor del rellano que aseguraba el cobro de las diferencias comparativas de meses anteriores que después de casi un año es un pastón, ¿quién pagará este dineral? ¿Quién ocupará el rellano? espero que si es el mismo, no haya problemas y si son otros esperamos que los problemas sean los mismos “ningunos”, porque si no pagan los atrasos mal empezaríamos. Dudo mucho de que alguien llegue a pagar el importe de las diferencias, no por no merecerlas, que nos la merecemos eso y muchos más, es por la falta de fe que los empleados tenemos sobre estos individuos, hace tiempo que perdieron un valor primordial en la vida de una persona “credibilidad”.


    aGosto 2008 

    Tras los acontecimientos que nos han sacudido, zarandeado, estrujado, apretado, agraviado y maltratado laboral y psicológicamente a todo el personal, cabe preguntarnos sobre las causas que nos llevaron a presentar concurso de acreedores. ¿Cómo ha sido posible llevar al fracaso una empresa que estaba sostenida por cuatro pilares fuertes, sólidos y sanos? Que son, a saber:


    tiendas propias  = muchos beneficios. 
 tiendas asociadas = cuantiosos beneficios. 
 Máquinas de coser = incontables beneficios. 
 telefonía Móvil = innumerables beneficios.


    Si sumamos los múltiples beneficios, ¿sería igual a obligación de repartir año tras año una cantidad, un beneficio relativamente importante a sus accionistas e inversores? Como así fue durante muchos años pero... sí un año antes éramos la envidia del sector y de toda la distribución, ¿qué pasó realmente?


    Reflexión. Después de contrastar opiniones diferentes de todos los compañeros podríamos apuntar en varias direcciones, ya que detectamos demasiados errores, pero uno de los principales fue la expansión tan vertiginosa que hemos tenido en dos años. Todo empezó en la tienda de Andujar (Jaén), esta tienda nació grande por las tiendas nutrientes de riqueza, las pequeñas en tamaño el resultado fue bueno, tan bueno que los señores del rellano invitaron al encargado de la tienda a conocer el mundo año tras año. Después y con éxito se abrió una gran tienda en Fuengirola (Costa del sol). Para el descubridor del local en este caso no hubo promesas de visitar el mundo pero si un gran crucero. 


    Bueno, parece especular por no saber qué imaginar, para mostrar un ¿por qué?


    “soBrevIvIr”


    nos está pasando de todo por la cabeza. 

    Situación, un sábado por la mañana de un mes de agosto emergido en una situación de crisis mundial, nacional, regional, y provincial, ¡nadie! pasa por las calles de la ciudad cuando son las 11 de la mañana. nosotros pese a las dificultades que estamos viviendo tratamos de sobrevivir con la tienda abierta, sin apenas producto, sin poder llamarnos entre nosotros, por “orden” amenazante del señor del rellano bajo el pretexto de que la factura del teléfono es excesiva. es posible que estemos utilizando algo más el teléfono por la cantidad de llamadas “necesarias” de consuelo que entre compañeros nos hacemos jugando a las adivinanzas, si un compañero está bajo de ánimos otro se encarga de animarle subiéndole la autoestima, lo utilizamos a modo de terapia, (no facultativa, de momento). esta mañana recibo la llamada de un compañero de otra ciudad, me dice que esto del ere puede ser una pantomima, nos tranquilizan en verano y septiembre, y en octubre… todos a la calle. ¡Bueno! pues… debo de reconocer que esta posibilidad no la tenía contemplada, a falta de una información oficial sería, sugiero seguir llamándonos unos y otros hasta que la situación no se normalice, salvo que recibamos una información fundamentada, real por parte de los señores que ocupan el rellano, dándole credibilidad. Oficial a todo lo que está ocurriendo, lo necesitamos, somos personas con responsabilidades familiares, que nos preguntan todos los días y no sabemos que decirles, ¿acaso no nos lo merecemos? ¿Qué hay de verdad? ¿es mentira todo? queremos tener libertad para sobrevivir, nuestro cerebro nos lo han gripado por los hechos, ¡¡¡¡déjennos vivir!!!! ¡¡¡Queremos sobrevivir!!!


    HoY, puede ser 

    Lunes, 4 de agosto, a partir de hoy hasta el viernes 29 tienen los sindicatos tiempo para ganarse su sueldo, es la fecha que les dieron los interventores para que presentaran a los trabajadores el proyecto de viabilidad que ellos habían elaborado con el visto bueno de su señoría y de la empresa. no vieron otra salida como solución que un ere. a partir de hoy cualquier día puede ser que llegue el día de “HoY”, llegará sin fecha exacta pero si dentro del plazo. esperaremos, ¿cómo? unos de una manera y otros de otra.


    ¡Cómo nos está curtiendo esta situación!, ¿nos haremos inmunes al dolor psicológico? ¿Será un tratamiento de empresa para evaluar la fortaleza y robustez psicológica de sus empleados? ¿Quienes pasaran o pasaremos a formar parte de la historia del “ayer”? ¿Mantener lo que tenemos hoy será considerado como un magnifico “regalo”? ¿Seguiremos malviviendo hoy con la incertidumbre del misterio del “mañana”?


    Solo nos queda una ciudad con representación en la costa andaluza, comunidad abanderada de ésta nuestra maravillosa empresa, desde el inicio, allá por los años 60. Sin saber como acabará esta mala historia en la que nos han metido los señores del rellano y después de haber pasado por tantos jefes, dueños accionistas y empleadillos que según ellos fueron todos malísimos ¿Cómo se sentirán ahora ellos siendo tan inteligentes? Cuando acabe todo esto solo con una acción suya del único podría ver una salida digna. Si sabe lo que es el honor y la dignidad.


    47º HoY puede ser… 

    alerta, la ola de calor africano llega más templada que nunca, nos avisan los medios de comunicación diciéndonos que estamos en alerta naranja, que las temperaturas no remitirán hasta el domingo. Si los demás están en alerta naranja, nosotros sumamos alerta general naranja más nuestra alerta particular, nos dará una alarmante alerta roja, y lo nuestro no remitirá hasta octubre, la situación está cogiendo temperaturas extremas, demasiado calientes.


    Hoy haremos mención especial a los morosos en general y a los voluntarios en particular. Nuestra suerte es que todas las operaciones están financiadas y la morosidad voluntaria recae sobre las financieras, algunos clientes intuyen que el cierre de la tienda es inminente llegando a la absurda conclusión de que si cierran la tienda no pagamos ¡error! porque las financieras les atacarán con toda la fuerza de la ley contra sus bienes, defendiendo así sus intereses.


    Hay clientes que por su condición de pertenecer a un club selecto reducido de alto copete, que siempre tienen bajo su tutela a sus muros protectores y esbirros que suelen ser maleducados, prepotentes y avasalladores con categorías supuestamente inferiores a su status, mientras que con su señor suelen ser afables, cariñosas/os, desviviéndose por atender debidamente con suma amabilidad todos sus deseos. Vulgarmente conocidos en todos los ámbitos empresariales como los “peLotas” oficiales, afortunadamente suelen estar en desuso o extinguidos en todas las empresas. Si hay pelotas es porque hay receptores que les encantan tener gentes de estas condiciones. Son los jefes malos que necesitan de estos personajillos para sentirse bien e importantes. no se porqué digo esto pero…dicho queda.


    algún “único” lo pillará y si es así, me alegro por él, si con este libro conseguimos eliminar a tan solo un “peLotas” personalmente me daría por satisfecho, ¡pelotas de mierda!


    ¿serÁ HoY…?


    es posible pero como nada es seguro pues empiezo a vaticinar que a todos les importamos lo mismo, ¡nada!


    sindicatos: Son personas que no conozco que no los he visto en mi vida, ¿cómo van a defender mis intereses? aun así me “fío”. 

    Los interventores: Son especialistas que saben hacer “demasiado” bien su trabajo, es por lo que cobran un dineral a una empresa que en teoría está con falta de liquidez en situación económica extrema, aun así me “fio”.


    La justicia: Totalmente independiente, es la parte que más “credibilidad” me da de todos los que intervienen, solo tengo una duda, ¿cómo permite que el proceso se alargue tanto en el tiempo? Se presentó la solicitud de concurso de acreedores voluntario el 29 de febrero del 2008, con suerte estará resuelto y concretado en octubre, trescientas familias con el alma en vilo, aun así me “fío”.


    proveedores: ahora parece ser que no es tanto el dinero que se les adeudaba, el grueso de la deuda se le debe a las compañías de seguros donde éstos tenían sus pólizas de riesgo, ¿por qué han permitido todo este tiempo? estos estaban pendientes de cobro desde noviembre diciembre, aun así me “fio”.


    La empresa: Son las personas que han gestionado y nos han situado en esta desesperada situación, ellos son los mismos que nos tienen que sacar de este pozo… aun así, me “fío”.


    - Que ingenuo eres Ángel. 


    - ¿Tú crees que lo soy por el solo hecho de fiarme de las personas?, preguntó Ángel. 


    - ¡Si! eres un ingenuo, ¡sí! 

    - pues… ¿qué puedo hacer?, soy así y pienso seguir igual, no tengo edad como para cambiar. Mi persona está estructurada en una serie de valores o principios y uno de sus pilares es la confianza en los demás, por eso me “fío” tanto de las personas.


    HoY… “no sÉ” 

    empezamos el jueves 7 de agosto añorando aquellos jueves de meses anteriores donde estábamos todos expectantes de noticias, que buenas o malas, eran noticias. esta semana la catalogo como la posible semana del hoy, puede ser hoy, mañana o la semana que viene que tan acostumbrados estamos todos a oír, por estos detalles y algunos más, te obligan a seguir pensando, que hasta los teóricamente más preocupados por nuestra situación deberían de estar. empiezo a pensar que les importamos lo mismo que a todos los que deben de poner remedio, ¡¡¡naDa!!!


    vIernes, fInaL deL HoY 

    Ha sido una semana de esperanza vaporizada, nada de nada, la ilusión que teníamos todos en recibir la visita de los representantes sindicales, se evaporó.


    ¿Donde está nuestro plan económico, el proyecto de viabilidad que los interventores les entregaron a los sindicatos? ¡”Qué nervios”! 

    el lunes será 11/08, casi mediado de mes. Tengo una idea que no puedo, retirar ni borrar y es que ¿cómo una persona que no conozco que trabaja en un sindicato que no milito me puede solucionar mi futuro? no lo entiendo, ¿por qué nuestro director no nos informa? ¿Se estará haciendo bien el ere?


    peÑafLor 

    efectivamente, estaba muy cerquita de palma del río. Si señor este es el primer pueblo que nos encontramos de la provincia de Sevilla. este pueblo dicen los arqueólogos que el inicio de sus habitantes datan del final del bronce, según hallazgos de la campaña arqueológica, aunque su mayor esplendor es de la época romana.


    Te invito a que reflexiones de lo contado hasta ahora, de lo que me aconteció. Ángel, debo reconocer que lo tuviste que pasar muy mal, tú y tus compañeros. – es cierto que nosotros lo pasamos bastante mal, pero no estamos solos, hay muchísima gente que fruto de una situación de crisis Internacional, ven como las empresas se derrumban. Debo reconocer que algunas sociedades caídas en este ciclón destructor de empresas, no todas tuvieron la culpa sus administradores únicos. aunque debo de exigir desde aquí que un administrador bueno es aquel que… tener un gran coche, tres pisos, un yate, caprichos caros, una vida de súper lujo, no es su principal objetivo. Se puede permitir todo lo anteriormente dicho siempre y cuando ¡no! se ponga en peligro el trabajo de tantas personas. un buen administrador prevé y actúa con sentido común pensando que un cambio de viento suave puede hundir tu barco y con él toda la tripulación.


    “dos sÍMBoLos unIdos por…”
  


   


  

  
    son IGuaLes por eL sacrIfIcIo, ILusIÓn, ÁnIMo, fuerZa, entereZa, saBer Hacer Y Que soLo Ganan Los MeJores. tIenen MucHo en coMÚn ¡ÁnIMo! MucHacHos.


    Los Juegos olímpicosu olimpiadas,el evento deportivo más importante y prestigioso del mundo, el sueño de tantos y tantos atletas. He querido reflejar la importancia del evento con su símbolo de sus cinco aros que representan los cinco continentes. unamos los dos símbolos e intentemos superarnos como hacen la mayoría de los atletas. Será esta tarde cuando empiecen las olimpiadas de los atletas. ¿Cuándo empezará nuestra cruzada, olimpiada particular? Tengo ganas de competir. Mientras ocurre algo, me he atrevido a unir dos símbolos uno el laboral (nuestro olivo, 5 años) te tienes que preparar igual o más que los señores de los “aros” olímpicos.


    esta tarde la tenemos entretenida, gracias al TV que nos queda en la tienda. es de 14” pero... nos hará el apaño. Descubriremos el mayor secreto del pueblo chino ¿cómo se encenderá el pebetero? será lo mismo hacer referencia a los juegos olímpicos. no es más que por la fecha que dicen los chinos que el nº 8 da buena suerte, no es casualidad la fecha elegida, el día 8 del mes 8 del año 2008 y a las 8 horas de la tarde. Comparativamente el mes ocho para nosotros no es ni bueno ni malo, es un mes más de espera o en el mejor de los casos el último mes de esta larguísima y desesperada “espera”.


    FUE “PRECIOSO” DE DIFICIL SUPERACIÓN  “feLIcIdades” aL pueBLo CHIno. Fue…8/08/2008 a LaS 8 pM. así cualquiera. 


    eL acreedor MaYorItarIo 

    Han sido muchas las preguntas intentando averiguar quién es el acreedor mayoritario, recibiendo la misma respuesta, no tengo ni idea, no lo se. el interés no es otro que poder estarle agradecido por haberse fiado y haber dado tanto crédito a nuestra empresa, a mi empresa de toda la vida.


    ¡Ya sé quien es el mayoritario! una compañía aseguradora que forma parte de un holding junto con una caja de ahorros importantísima a nivel nacional. el acreedor mayoritario nombra al tercer interventor de los tres que intervienen en el proceso concursal, ¿estamos en manos de una caja de ahorros? ¿es por eso que estamos en proceso de ere? ¿Jubilaran a partir de los 52 años con el 90%? ¿Será obligatorio? tantas preguntas y tan importantes, ¿no hay nadie que de una respuesta a nada? Mientras, no ocurre nada, están todos de vacaciones, ¿se lo estarán pasando bien? ¿Cómo alguien puede disfrutar de sus vacaciones sabiendo que hay personas con serias dificultades para llegar a final de mes? ¡Hay gente PA...tó!


    estamos más tranquilos después de saber quien es el mayor acreedor pues... no es... en vano la fama que tienen los bancos y cajas de ahorros, ellos nunca pierden, siempre ganan ¿invertirán más dinero? ¿Intentaran reflotar la empresa para recuperarse? no sin antes haber sacado las teóricamente manzanas tocadas o pochas del cesto, mandándoselas al Sr., eSTaDo que paguen ellos, que somos todos, dejémosle su dinero, que lo pongan a buen recaudo para así poder seguir ganando más y más son las únicas empresas del mundo que se hacen un poco más ricas en situaciones de crisis, salvo algún caso aislado, que... no es ni... mencionable.

  


  
    ¡¡Qué vienen los sindicatos!!!


    ¡Qué verano! a los empleados nos cuesta sonreír mucho este verano, andamos un poco con la cabeza baja y el ceño fruncido, estaremos un poco acojonados con la llegada de los sindicatos, por el temor de que nos fracturen una vida laboral brillante. Lo correcto sería que debería ocurrir ¡pronto! porque…el tiempo apremia, la tercera semana del mes de agosto es la correcta para hacer las cosas sin prisas, con calma ¡bien hechas! Hasta ahora, pensar en la posibilidad de una jubilación anticipada me producía cierto pavor, miedo a que la sociedad me señalara con el dedo, ¡ahí va un vividor que se apuntó a la sopa boba antes de tiempo! La tranquilidad que estamos teniendo en el mes de agosto me está moviendo y minando el pensamiento, tocando las neuronas del trabajo e invitándome a pensar con una reflexión profunda y me dicen que llevas trabajando desde que tenías doce años, más de cuarenta, casi treinta y cinco años cotizando sin parar un solo día y en la misma empresa, ¡bueno! excepto cuando la madre patria me llamó, que por no se que artículo me tuve que incorporar a filas y para colmo de los colmos, nadie cotizó por mi en los quince meses que duró. allí me mandaron a defender una batería de costa que hay en la comunidad de Galicia, junto al cabo Finisterre. aprendimos a disparar cañones de treinta metros de cañón, le metimos en una ocasión que hicimos unas maniobras cuatrocientos kilos de pólvora, un proyectil que pesaba mil Kg., una tonelada, pasaba un blanco por el mar arrastrado por un carguero de la marina y…casi le damos al barco en vez de a la diana, ¡eh! ¡eh! para, para, ¡que te enrollas con la mili! ¡ay! es que cada vez que me acuerdo... Volví hecho un hombre, ¡bueno! un tío que trabaja desde los doce años con veinte ya era un tío, con dos c… Déjalo. ¿ahora que no van los hombres a la mili, ¡que pasa! es que no son hombres?, ahora también van las mujeres, junto con los hombres. Creo que es mejor así, el que quiera que valla.


    resumiendo, saben que me estoy pensando que si la propuesta es viable y la veo factible, me lo pensaré, lo mismo me gusta que me paguen sin trabajar, aunque me aburra, aunque me señalen, aunque tenga que buscarme algún hobby o reactivar alguna afición perdida que la tenía aparcada por falta de tiempo o tal vez le dedicare el tiempo que por motivos de trabajo le negué o no le pude dar a mi familia. pues… ¿sabes qué? ¡Ya lo tengo pensado!


    en eQuIpo 

    Hoy al igual, que muchos españoles he madrugado, para ver el partido de baloncesto, España -Grecia. He visto un equipo jugar a baloncesto, no sabría decir si el 7 o 12 lo ha hecho mejor o peor, el equipo ha dado una lección magistral de lo que tiene que ser un equipo. es la manera de ganar un partido, divirtiéndose, trabajando duro, sudando la camiseta “todos” sin escatimar esfuerzos, la consecuencia ¡¡¡un partidazo!!!


    Sin querer las circunstancias van poniéndote a tu alcance detalles, factores que a la postre van a ser determinantes para poder seguir soportando día a día la dureza de la situación que el destino o quien sea nos tenía preparado para este año 2008. ¿Qué ha fallado en nuestro equipo? ¿Qué jugadores no han trabajado para el equipo? ¿Quién ha trabajado más para su ego personal olvidándose del equipo? ¿Quién se está divirtiendo a costa de los empleados? Tenemos tantas preguntas sin respuesta… Tal vez la culpa sea nuestra por no preguntar a las personas que sí tenían una contestación.


    Reflexión. Envidia sana, eso si, es lo que me dio viendo a un equipo jugar, trabajar para el bien del conjunto al que todos estaban orgullosos de pertenecer ¿será aplicable a la empresa? Estoy convencido, un trabajador que no se integre a un colectivo y un colectivo que no haga posible la integración, el resultado será pésimo para el individuo y peor para el equipo que recordemos somos todos, ¡bueno! unos más que otros.


    estado “aGonIZante” 

    al salir de casa un lunes de agosto con temperatura primaveral gozando del paseo diario y matutino desde casa hasta el trabajo, saludando a la poca gente que queda en la ciudad por encontrarse disfrutando de sus merecidas vacaciones, no en vano agosto es el mes con más adictos del año. La tranquilidad reina en la ciudad pero los pocos clientes que quedan se les siguen estropeando los aparatos y te siguen abordando por la calle. Comento esto porque los problemas de los clientes siguen, pero las gratificaciones satisfactorias de las ventas no las tienes. no siguen, por consiguiente, no existe las compensaciones, ¡ya! no es bonito ni divertido ir al trabajo. un día no pasa nada lo superas pero cuando llevas casi un año soportando tanto peso, tanto lastre sin poder soltarlo, sin ver luz al final de este túnel, ni comentarlo puedes con tus compañeros ni mucho menos con tus seres queridos, estamos viviendo una situación ¡¡agónica!! “todos” los que no sabemos nada de la jugada, los que saben todo igual, su situación es otra, ¡digo yo!


    os cuento un problema, un cliente de los de armas tomar, se le estropea un televisor que tiene garantía, solo hace 7 meses que lo compró, tratamos darle el aviso al servicio técnico y están de vacaciones, hasta el uno de Septiembre. ¡Broncas poco gratificantes: 3! ¡Satisfacciones: 0!


    Como si de un partido de fútbol se tratara aquí estaremos aguantando y asegurando que llegaremos hasta el final, espero que esta situación no empañe el extraordinario trabajo de toda una vida profesional, que más de uno llevamos dedicados a un mismo trabajo e incluso a una misma empresa. Satisfacciones este verano, cero. Son raras las ocasiones que el día te suele dar en todas sus largas horas. Si alguien ha advertido que la empresa está moribunda, por favor que alguien le ayude a morir con dignidad, sus células de salvación no pueden más, necesitamos un antibiótico inyectado en vena económica que suban sus envejecidos euros-hematíes o que la dejen descansar en paz.


    personalmente creo que mi lasitud es extrema. entraremos en coma mental más de uno, la situación es cada día más adversa. ¿Donde están los nervios tan templados y moderados de los que tanto he presumido tener? Solo yo sé que yo no soy ese. ¿acaso alguien desde su indiferencia para con mi persona intenta robarme mi manera de ser, de estar?, tal vez pero… Solo yo sé que yo no soy ese.


    vacacIones 

    Dicen los que saben de todo que trabajar el mes agosto mientras que los jefes y el noventa por ciento de los españoles están de vacaciones que los que nos quedamos trabajando disfrutamos dos meses de vacaciones.


    en condiciones normales es cierto, la venta suele bajar un poco pero este año como valor añadido tenemos la falta de mercancía, los jefes veranean en agosto, las ventas bajan, hay una gran crisis en el país, comentarios maliciosos de que vamos a cerrar y un largo etcétera. Trabajo hay poco, esta situación es mala y menos gratificante. Debido a la falta de faena que estamos teniendo durante el mes de agosto recibimos la visita de un amigo para decirnos que el televisor que nos compró su padre hace menos de un año se le ven dos o tres emisoras con nieve, el resto no se ven nada de nada y en digital ninguna, la veteranía me llevó a pensar que era una avería de antena, vi una clara y evidente mala conexión. el cable que baja del tejado está en mal estado para colmo una de cuarenta pulgadas, ¡ojo! llevamos sin ver un televisor de LCD más de seis meses. estuve encantado al decirle... no te preocupes, yo personalmente visitaré a tu padre y trataré de arreglarle el problema. Disfrute total, cuando llegué al domicilio del padre de mi amigo y después de los saludos pertinentes le solicité que me llevara junto al Televisor, le pedí el mando a distancia, la sensación de volver a tener un mando, ¡qué maravilla! Lo cogí, encendí ese 40”, zapping lo primero para averiguar, disfrutando, como se veían las cadenas, fue determinante mover el conector de antena, empezar a ver interferencias, bandas de arriba abajo, destornillador, la malla tocaba el cable positivo del centro, ¡pum!, ¡pum! solucionado. prueba superada, creía que estas cosas se te pueden olvidar y amigo mío esto no es posible cuando te gusta y conoces bien el asunto.


    una “Merda” 

    nuestra representante sindical, se comprometió poniendo como fecha final de información, el 15/8/08 donde los primeros en informar serían ellos por cercanía. estos datos nos los comentan nuestros compañeros de la central. Después de la famosa carta con advertencia de “no utilizar el teléfono” por las consecuencias que podíamos tener, posiblemente habría fusilamiento o cárcel colectivo o vete tu a saber. está bien, me jugué el tipo me llené de valor y telefoneé a mi compañero para que por favor me informara de como estaba la situación ya que han transcurrido quince días y... ¿conclusión? esta negociación es una “merda” me lo dijo en su idioma para que pareciera menos “Mierda”. Hasta septiembre nadie dirá nada de nada, según la última reunión que tuvieron sindicatos y abogados. pues nada, a esperar toca. ¿Todos somos iguales? ¡no! hace aproximadamente un mes otra gran empresa del sector también se vio “obligada” a acogerse a la ley concursal igual que nosotros pero con siete meses de diferencia, sin embargo a ellos les informan diariamente desde su empresa de la situación y directamente por su director, subdirectores, inspectores, coordinadores etcétera. nosotros los empleados normales que solo somos trabajadores, por lo visto no necesitamos estar informados por nadie ni por la dirección, como somos tan “listos”... Hay un peldaño más arriba que son mucho “Más...Listos” aun si cabe.


    además de ser empleados también somos accionistas de la empresa, la información que recibimos de la dirección es la misma. no necesitamos ningún tipo de información de nuestra empresa, somos todos demasiado  “listos”, ¡bueno!...unos más que otros, insisto. Totalmente de acuerdo con el titulo del día de hoy. Después de muchos años de profesión he podido observar las diferencias entre la gente consolidada y los que se incorporan ahora, no es que los de antes seamos más listos que las nuevas incorporaciones, uno de los factores fundamentales de la distancia tan abismal es la falta de preparación práctica y la desconexión de las escuelas. esta profesión no se estudia, se “adquiere” con el tiempo. ¿Cuándo llega el problema? si una empresa paga igual al veterano que al recién incorporado, algo o alguien no hace bien su trabajo. El problema se produce cuando la veteranía choca con el ímpetu de los jóvenes, mientras ocurre este conflicto los de arriba solo ven con preocupación los números que salen o no. Mientras esto pasa a nadie se le ocurre animar al joven, motivar al veterano, hacer ver a los de arriba esto sí, pero... ¿quien le dice a un jefe que corrija?, solo el tiempo sabe que hacer poniendo al final a cada uno en su sitio.


    Me voy de “vacaciones”


    Hay gente que te pregunta cuando se enteran que te vas de vacaciones, ¿Donde vas este año? pues les dices la verdad, todavía no lo se. 

    Sin destino determinado, nosotros somos más de… aquí te pillo. al no tener un destino como objetivo, nuestro rumbo está lleno de tal vez iremos a cualquier lugar del mundo, si partimos de la base que nuestra imaginación es grande y abarca una gran extensión de lugares imaginativos un día estaremos en... roma que tenemos ganas. Berlín... nos encantaría. Torremolinos es deseable y posible. Mi pueblo es destino de obligado cumplimiento. Visitar unos días la costa blanca no es descartable. Madrid no estaría mal. Cantabria un sueño. Asturias si no podemos ahora lo tenemos en agenda como destino. La oportunidad la pintan poco probable, no se si al final aprovecharemos la decisión de subir a Valencia... Fórmula 1, ver el gran premio de europa que por primera vez tendrá lugar en el circuito urbano de Valencia, ¡no se! Las islas iremos en otra ocasión, este año la verdad... no lo veo como destino vacacional preferente para este año 2008. Tenemos muchos números metidos para que nos toque quedarnos aquí tranquilitos en casa, disfrutando de tu ciudad, un paseíto, una cervecita fresquita con patatillas fritas, una ración de calamares, algún día haremos algún extraordinario y tomaremos alguna gamba que otra, es la otra manera de pasar las vacaciones, sobre todo este año que no andamos sobraos. En fin, ya comentaremos a la vuelta del “destino” que el mismo nos tenía previsto.


    este año recibimos un comunicado de los de ordeno y mando, diciendo que cerráramos la tienda, del 11 al 28 de agosto sin más explicaciones. Tal vez tenga sentido todo esto visto desde el mes de agosto, para nosotros no tiene sentido ni lógica, la explicación de: para que no se quede uno solo en tienda, no tiene lógica, salvo que interese por alguna razón que estemos en tienda todos los empleados el mes de septiembre para poder así tener alguna que otra reunión para recibir noticias, explicaciones, comentarios, despidos, nuevas normas, presentaciones de nuevos directivos y un largo etcétera. pase lo que pase estaremos expectantes, ya que el mes es DeFInITorIo para todos los empleados y para la propia empresa.


    nos vemos el
 1 de septiembre
 felices vacaciones
 He vuelto, es septiembre 

    Sí, hoy es uno de septiembre, he vuelto, pero sin saber si tengo que estar alegre o triste. Vuelvo con la misma incertidumbre que me fui de vacaciones, seguimos estando en situación de ere.


    ¿ere? ¿Qué es un ere? 

    Oficialmente esto es un jodido ERE. Es el procedimiento que se solicita a la Autoridad Laboral para suspender o extinguirdefinitivamente las relaciones laborales entre una empresa y sus empleados garantizando los derechos de los trabajadores.


    pero…
 un ere, nunca es bueno pero… tampoco es malo para todos.


    ¿Para que sirve entonces? Se utiliza como un justificante explicativo para aquellos trabajadores que se vean en situación de desempleo. ¡estoy parado! pero… ¡ojo! a mi no me miren, el culpable ha sido mi jefe que vio como única salida un ERE. Me sacrificó a mí y a unos cuantos más para salvarse el y a otros pocos… menos. También justifica la empresa que advierte excusándose, para su defensa que hemos mandado 60 empleados al desempleo, para salvar 100 puestos de trabajo. el administrador único se queda tan tranquilo por haber visto como única salida para salvar su empresa y “su” problema, la presentación de un ERE, le justifica sin más explicación a los despedidos. Los sindicatos se frotan las manos porque son el conducto que el sistema tiene establecido para conducir a los trabajadores, que ellos representan a sus partidarios socios o no socios a la mayor y más “rentable” empresa de este país “eL paro”. Son verdaderos ganadores de prestigio acumulativo. “Ignoro” si tendrán también algún beneficio económico. ¿Quién es el verdadero beneficiado de un ERE? Nadie y todos, pues… que lo quiten.


    Después de ver empleados en desempleo con “justificante”, empresa con continuidad “justificada”, administradores “únicos” todos dicen algo parecido, es la única vía para volver a recuperar la competitividad y salvar la empresa y a parte importante de sus empleados. Sindicatos hemos podido salvar a 100 empleados pero hijos míos habéis permitido que se vayan 60 trabajadores al desempleo. Todos tienen y utilizan como su coartada personal, el famoso (ERE), es como si tuvieran una garantía, un justificante con acuse de recibo. Después del (ere)  ¿cómo se queda la empresa? Se queda como si a un enfermo le cortaran una pierna o un brazo, para poder asegurar la continuidad de vida. Lógicamente un enfermo sin su pierna o brazo se resiente el resto de su vida.


    Y los empleados que quedan, ¿sabrán sobrevivir con esta amputación sin su “pierna o brazo”? Al final pese a la apariencia de satisfacción y bienestar general que deja el ere por su paso, creo que los que peor quedan son los que subsisten.


    primer día después de vacaciones, lunes, primero de mes, te incorporas con la esperanza que ocurrirá algo nuevo, ves como avanza la mañana y sigues sin recibir ningún tipo de aliento, de aire fresco, una noticia. nada, ni mañana, ni tarde esperaremos al día de mañana.


    Lora deL rÍo 

    este es un pueblo que está perfectamente comunicado por ferrocarril. Las líneas Madrid-Sevilla-Cadiz, más la red de cercanías Sevilla-Santa Justa ofrecen trenes con frecuencia desde Sevilla y Córdoba. otro pueblo más que se encuentra en la Vega o Valle del Guadalquivir.


    Hay que ver la importancia que tiene el río Guadalquivir para muchos pueblos y ciudades de Andalucía. Y que lo digas amigo mío y que lo digas.


    Burofax 

    este fue el método que utilizaron para decirle que continúen sus vacaciones de una forma indefinida, hasta nuevo aviso. La gente que está de permiso obligado, todos están serios, callados, sigilosos, expectantes, atentos, nerviosos, irritables, alterados, preocupadísimos, alarmadísimos, intranquilizadísimos y un largo etcétera. Son compañeros que saben que no hay fórmulas mágicas para sobrevivir sin una manera de vida adquirida por una continuidad en el tiempo.


    Se preguntaran cosas como...”¿a dónde vamos?” “¿Qué hacemos?” “¿Qué estamos esperando?”. Ésta es la peor de las maneras de pasar el tiempo, porque no están parados pero tampoco están trabajando, vacaciones así no son maneras de veranear, aun cobrando puntualmente su nómina sin darle un palo al agua, ¡no es manera de vivir! cuando se acaban sus vacaciones les mandan desde la central un “Burofax” (Envío urgente y bajo firma de documentos relevantes que tienen carácter de prueba frente a terceros)  diciéndole que su situación sigue igual, ¡seguir de vacaciones!


    Lo están viviendo todos los compañeros que sus tiendas fueron cerradas por los señores empapeladores, que desde que bajaron chapa, su desesperación tiene que ser muy preocupante hasta tal extremo que justificaría cualquier acción que tomaran en el futuro. Esta especie de cambio de ciclo exige respuestas inmediatas para asegurar la continuidad de la empresa y los puestos de trabajo de los empleados que queden. recuperar las mentes que estaban cargadas de complicidad e implicación debe de ser una de las primeras exigencias a corto plazo. Lo más práctico sería aprender de los errores y dejarse aconsejar por asesores expertos. ¿por qué pasó esto? Si alguien sabe y tiene respuesta debería de decirlo al principio, al inicio de la nueva cruzada. estamos en el ecuador de la primera semana del mes de la solución definitiva a nuestro gran problema y aquí no pasa nada, eso si, la nómina sí la hemos cobrado, es todo tan misterioso… lo tienen todo en el más estricto de los secretos. Ira por un ere la entiendo. Veo un trabajador con rabia por verse en una situación de desempleo, aun estando justificado por un ere y me solidarizo con él, es mucha la ira por un ere.


    Jueves 

    recuperamos esperanzas, después de un mes de agosto seco de noticias empezamos mes y semana. estamos ahora mismo en el día de la semana que más noticias nos dio, el jueves día emanador de “grandes” cantidades de noticias, en meses anteriores.


    Hoy he recibido una llamada de una inspectora de trabajo con la que la empresa tiene un caso abierto pendiente de resolución, nóminas, seguros sociales etcétera, Le pregunté por curiosidad si ella lo sabía que en situación de (ere), quien paga los despidos, la empresa o el fondo de garantía salarial. Afirmándome que es el ministerio de trabajo a través del fondo de garantía salarial. Despejada la duda te entra un descanso relativo, porque te preguntas ¿de donde sacaría la empresa el dinero? Seguiremos expectantes, ¿qué pasará?


    el hecho de saber quien se hace cargo de los despidos y de los gastos, justificaría la actuación realizada hasta ahora por nuestro administrador único, justificaría el hecho de haber perdido toda la credibilidad en el mundo empresarial en general y en el mundo del electrodoméstico en particular, si, en lo humano tampoco ha destacado de forma favorable.


    Como socio responsable de todas las inversiones de la empresa, a las pruebas me remito. Como accionista de la empresa más de uno tenemos serias dudas sobre su honradez, simplemente por la falta total de transparencia, nitidez e información que fue cero a sus socios, como se dice en mi querido pueblo “no es trigo limpio” o al menos se le ve poca limpieza.


    Con qué poco nos hubiéramos conformado: una simple explicación de cómo se llegó a estos términos tan trágicos, un simple lo siento, os he fallado. Mirad, ocurrió de esta manera… se me fue de las manos… yo no quería esta situación para vosotros pero…fui un inútil no supe preveer lo que nos podía pasar si hacíamos esto o aquello...


    a todos, como personas que somos nos cuesta bastante reconocer nuestros errores pero los que rebosan soberbia, orgullo e insolencia les debe costar mucho más que al resto de los comunes mortales, ya que ellos sienten una especie de inmortalidad personal, se suelen colocar siempre un peldaño por encima de los demás “son los señores del rellano” los clásicos que miran desde su pedestal a los que ven inferiores por el solo hecho de estar unos peldaños por debajo de su estatus social, son los famosos escalones que la vida nos obliga a ocupar según nos vaya tanto en lo profesional como en lo económico. Tal vez sea fruto de la propia vida, que es así y, es la que hay. Menos mal que para algunos aun valoramos las personas por lo que son, “personas”.


    en secreto 

    Viernes 5/9/08, sin querer recibimos una información que puede ser trascendental, el martes día 9/9/08, y por la tarde, reunión con los representantes sindicales de toda España en las oficinas centrales. Toda la información la recibimos como no podría ser de otra manera bajo un secreto total. Como es lógico, yo conté el secreto, no sin antes advertirle que me lo dijeron bajo un estricto y riguroso secreto. ¿por qué conté un secreto? por eso, por ser secreto. porque llevamos esperando noticias muchos días, semanas, meses.


    A primera hora fue secreto, a las 12:41 horas se hizo oficial a través de nuestro representante sindical, según me comentó el procedimiento fue que recibió una llamada del tercer peldaño diciéndole que el día 9 a las 17:00 debían estar todos los representantes sindicales de cada provincia y de toda España en las oficinas centrales sin más información que ésta. Esto empieza a marchar ¡ya era hora! ¡Cojones! Que tensión leche.


    recuperamos el despliegue telefónico, están predominando la pregunta de… Sin orden del día, ¿a qué vamos? ¿Cuales son nuestros objetivos en la negociación? seguimos siendo mansos, nos manejan como a corderitos, estamos ante un despido improcedente, la negociación debe ser abierta para que el trámite del expediente del (ere) tenga sentido. a las 17:00 ¿será simplemente una primera toma de contacto o se entrara a saco en la negociación? ¿estarán los tres administradores? ¿Quienes fueron los convocantes? a estas alturas de desidia consentida todavía seguimos con preguntas llenas de, “sin respuesta”


    una bomba, recibimos una llamada desde la Tacita de plata, me dicen que han recibido una llamada anónima diciendo que los señores empapeladores van el lunes a cerrar dos tiendas a Cádiz, palabras textuales: ¡perdonad, pero... no puedo decir nada más! Increíble lo del tercer peldaño el debe de saber que el lunes día 8/9/09 tiene que estar en Cádiz, sin embargo, es curioso que el encargado de la tienda acaba de hablar con él y silencio por el foro, ¿sabrá este “hombre” que es un compañero?


    alarmados por la noticia recibida de una forma poco habitual para asegurarse de la veracidad de la noticia recibida por radio macuto, llamaron al señor empapelador para que por favor le confirmara la noticia de cierre de dos tiendas, no es solo una. el informador secreto avisa de nuevo diciendo que era solo una tienda, después que dos, luego que el lunes van dos camiones, total que…con todos estos despropósitos, se fueron a “dormir” siete compañeros la noche del viernes. por la noche, cuando ni duermes ni estás despierto es cuando suele aparecer el subconsciente haciendo un resumen de preguntas sin respuesta que el tiene y a una velocidad alta y extrema. Ya es el día siguiente, cuando te levantas de la cama y empiezas a recibir las respuestas imaginativas a tantas preguntas, sin recibir ninguna respuesta específica y clara, seguimos meditando sobre nuestro futuro.


    Mientras tanto, el señor empapelador seguro que avisó a su gran “señor”, el del rellano. Éste parece que lo estoy viendo en su gran despacho, (Búnker) sentado en un magnífico sillón de piel de ternero tierno, acariciando su gran gato blanco, mientras piensa que…por cierto, desde que empezó este baile llevará gastados más de cuatro gatos y algún que otro perro ¿Cómo acariciará a los animales? al enterarse del malestar de los compañeros y socio no tuvo más remedio que llamar al día siguiente el sÁBado, 6 de Septiembre.


    Después de los saludos oportunos de obligado cumplimiento para con los demás, entraron al trapo enseguida al preguntarle el jefe de tienda ¿Qué pasa con mi tienda?, éste contestó que no han tenido más remedio que cerrar por la falta de liquidez y el contencioso por falta de pago que tenemos con los dueños del local, es lo mismo que nos pasó en Huelva y en Málaga, pero tu no te preocupes que como te faltan dos años para jubilarte, te meteré en el ere, así te pagaran un despido más tus dos años de paro y te jubilas con el cien por cien de tu salario. así es como quiere quitarse de en medio al jefe de tienda que más años lleva gastados de todos los que seguimos operativos, podemos decir que es el mayor de los accionistas de esta empresa, en edad no en acciones. Bien, pues de nada le ha servido todo esto porque por lo visto la llamada fue para decirle que su tienda se cerraba el lunes, que se iría al paro y que él iba a procurar que entrara en el lote del ere, como haciéndole un favor, tiene cojones el asunto. cuanta, ira por un ere.


    Te quitan tu trabajo, que hasta podías pasar sin él, pero ¿y tu rutina? ¿Qué va hacer ese hombre sin su rutina? ¿Cómo le explica a sus nietos que lo han echado apartándolo de su forma de vida? Cosas de la vida, la vida es vida y ésta también será…vida. por curiosidad ¿Cómo lo oíste? nervioso, muy preocupado, perdido con ganas de que acabe todo este lio que se ha metido o lo han metido. Y ¿éste nos tiene que sacar a flote?, no lo creo, éste está acabado, no le queda vida empresarial.


    Reflexión.Vuelves de vacaciones después de “desconectarte” de tu rutina diaria, con ganas de ver cambios, resultados pero claro pasan los días, llegas al jueves, más de la mitad de la semana y no pasa nada sabiendo que el tiempo apremia y las soluciones que esperamos no son nada buenas, aun así queremos que lo que tenga que ser, sea, pero…que…sea ¡ya! Las noticias que llegaron el viernes se cocieron en el puchero del jueves, todo este lío de que los sindicatos, el martes reunión en las oficinas centrales, habrá una primera toma de contacto, el cierre de la/s tienda/s de la provincia de Cádiz, los despidos de los más de cincuenta empleados, todos estos acontecimientos sabíamos que iban a ocurrir, pero… al no ser noticias agradables, quieres pero no quieres oírlas. Es lo que deseamos el sea… ¡ya! Casi todas las incógnitas las veremos despejadas la segunda semana del mes de septiembre, ya contaré. 


    cInco dÍas de “oro” 

    el titular de hoy se lo debemos a una compañera que se acaba de incorporar después de disfrutar unos días de vacaciones. esta semana de solo cinco días hábiles, serán de “oro” para algunos y de barro para otros. el estado en que nos encontramos, es comprensible, es como hacer un gran viaje a la otra cara del mundo, un viaje a lo desconocido, es tan nuevo todo que justificaría el malestar general en el que nos encontramos, una situación llena de intriga y suspense que en estos cinco días llamados de “oro” veremos algo de luz. pensar que no va a ser agradable el desenlace, es por la razón que masticamos en el ambiente un mal rollo.


    Hace un mes recibimos un comunicado de dirección que contenía expresiones altamente alarmistas, tan alarmantes que vi como mi empresa de toda la vida se “fue” a la tumba, estaba conectada a una máquina, vivía artificialmente y... ese viernes 11 de julio pasó lo que algunos esperaban y deseaban que pasara, aquel fue el comunicado que desconectaba el interruptor de la máquina ¡estuvimos muertos! pasamos automáticamente a segunda división, cambio de categoría radical, después de jugar tantos años en competiciones europeas... después de sentirte un crack, trabajando en la división de honor, alguien que pensó de una forma y manera interesada o caprichosa quiso bajarnos a una categoría que simplemente no es la nuestra, por ello le damos las “GraCIaS”, aunque tenga poca, gracia. Cuando llevas padeciendo una situación precaria más de un año aguantando las malévolas artes que utilizan algunos compradores, aberraciones, malos tratos infectados de mala leche por no saber admitir que los aparatos se pueden estropear, gentes de mucho “postín” que pretenden e intentan aprovecharse de la buena fe de los vendedores para no pagar o pagar la factura por el importe que ellos quieran, personas de alto rango, gentes de buen vivir y que para colmo pides ayuda a tu dirección y te dan portazo, ¡soluciónalo tú que eres el profesional! mala cosa ésta para una empresa.


    Cuando ves todo esto te preguntas ¿Esta situación beneficia a alguien? ¿Quien se aprovecha de este río revuelto? ¿Continuará la marca? ¿Seremos otra empresa antes de fin de año? De momento que yo sepa los administradores, son los verdaderos beneficiados de esta mala situación, para el resto de preguntas toca esperar mínimo dos meses.


    ¡¡¡HIJoeputas!!! 

    es lo primero que deseo decir y con grito, ¡hijoeputas! ¡ahí! Me ha salido del alma. Me acabo de enterar lo que los administradores le han dicho a los compañeros que han mantenido la reunión en la central, la primera impresión que les pareció fue de… tiene mala pinta, dicen que los cierres de las tiendas se harán progresivamente y al final todas cerradas “todos a la calle”. La propuesta ha sido de 20 días por año y un máximo de 18 años. Los sindicatos les han pedido una serie de documentos que les darán en dos o tres días. Ahora los sindicatos harán una contraoferta y al final se quedará en la media de 30, 35 días y 20 años máximo, no estaría mal.


    Bueno, esto es más o menos la conclusión que sacaron los compañeros de la primera toma de contacto. La verdad, es que apunta malamente. 

    Bien, me gusta y me pregunto ¿Qué haría si yo fuera el empresario? Lo primero, pondría la situación al máximo extremo, daría unas migajas iniciar la negociación como un punto de partida, les dejaría al equipo contrario la posibilidad de apuntarse algún tanto, cerrando la negociación en siete u ocho días a lo sumo, para primeros de mes “problema resuelto” ¿Seré un ingenuo? o ¿estaré tonto?, casi un año esperando esto es muy poco, necesito más adrenalina, quiero conocer más detalles, quiero saber que pasó allí.


    Mi opinión personal que defenderé hasta el final es que la empresa la compraron hace casi un año, ¡está vendida, coño! pero no se hará público hasta sacar las manzanas no deseadas del cesto que no son otras más que las tiendas que han cerrado y que se cerraran. Ésta es mi teoría que llevo defendiendo desde el principio. Sino, a que viene la frase del señor del rellano de no preocuparos vosotros, no sufrir, dejadme a mí que sufra solo, no tendría sentido, bueno estos detalles más algún detalle que irá apareciendo poco a poco.


    Los rosaLes 

    otra parada que no para. Como cambia todo, este es un pueblo que nació y creció hace muy poco tiempo su origen coincidió con la inauguración del ferrocarril en su primera línea desde Sevilla a Córdoba en el año 1860, con la instalación de un depósito de máquinas, agua y carbón, con parada obligatoria de todos los trenes, a fin de proveerse de lo necesario para seguir su ruta. ahora no sé si parará alguno, aunque eso si, todos pasan por sus dominios.


    9/9/08. pM. esperanZa 

    es necesario esperar, aunque la esperanza haya de verse siempre frustrada, pues la esperanza misma constituye una dicha y sus fracasos por frecuentes que sean, son menos horribles que su extinción. Con esta frase del escritor Samuel Johnson sobre la esperanza, empezamos la redacción del día crítico, clave para el futuro de mucha gente. Hemos esperado tantos días para ponerle fecha al que deberá ser el aclaratorio de tantas dudas o al menos eso es lo que nos creemos más de uno.


    el silencio hasta última hora. Son las 17:00 es el momento clave que tendrá lugar la apertura del sobre sorpresa, ante los sindicatos y representantes de todas las provincias, afectadas o no por el ere. Mientras que recibimos noticias de arriba, contaré lo ocurrido hoy en Cádiz mientras cerraban la tienda, la primera que se abrió en la Tacita de plata.


    Se recibe otra orden de cierre en la misma ciudad, una tienda que nunca debió de abrirse, o como mucho se tenía que haber cerrado bajando chapa definitivamente al mes siguiente de abrirla. Las noticias llegaran despacio como siempre llegan, otorgadas con un cuentagotas, son las 20:00 y... nada de nada, seguimos frustrados, escasos de información, nerviosos, preocupados, hasta los mismísimos co..., ¡que leche! hasta los ¡cojones! de que nadie diga nada.

  


  
    Día negro


    Después de la pésima noticia que todos intuían y que muy pocos creímos. Las cosas claras, “cerramos” todos y en la cola del IneM nos veremos, y no pasa nada, bastante hemos trabajado. Viviremos del cuento.


    antes pregunto a un compañero como se desarrollaron los hechos. ahora viene lo peor, nos sentimos como si estuviéramos atrapados en pensamientos negativos nada esperanzadores, es una situación muy difícil de eliminar de tu pensamiento, le sumas el hecho de tener la tienda abierta aumenta los problemas porque la gente te pregunta, se está convirtiendo en una situación sumamente terrible, los compañeros hemos empezado con un maratón de llamadas, uno por lo visto hay un buen agujero, otro quedan 1.700.000 euros en stock, y el 90% está para tirarlo, esto es un caos, otro, un abogado que gestione lo de las acciones, otro, esto es una jugada que no debemos de aceptar, creo que si ésto estuviera resuelto el agobio pensativo iría disminuyendo poco a poco. Al final acabaremos aceptando lo que sea. Queremos estar libres de preocupaciones ¡Ya! mi mente no puede más.


    Nada de esto era oficial estamos esperando un comunicado de la dirección de los administradores, del juez o de periquillo el de los palotes, pero alguien deberá decir algo y por escrito por favor. Día de la reunión 9/09/08, hora las 18:00, convoca la reunión los administradores concursales. Componentes: los tres administradores, el “jefe único” que firma por poder, conocido como el señor del rellano, el único representante sindical, utilizado como representante y unos cuantos compañeros representándonos al resto de empleados, una especie de pantomima. Más o menos esto fue lo que pasó. Contado un día después.


    Encuesta a un compañero de Legado sindical


    p . ¿Quien te llamó? r. Tercer peldaño. p. ¿Cómo organizó el viaje? r.  Desplazamiento en coche particular hasta Córdoba, ave Córdoba-Madrid, tren súper rápido Madrid-Valencia.  p.  ¿os estaba esperando alguien?  r.  nuestra representante sindical. p. ¿Comisteis juntos? r. Si. p. ¿Quién pagó? r. el sindicato p. ¿a qué hora estabais citados? r. Cinco de la tarde en la oficina central. p. ¿Fueron puntuales? r. Si, llegaron a las cinco en punto. p.  ¿entrasteis directamente?  r.  no, nos hicieron esperar una hora, nos dijeron que esperáramos un momento... de una hora. p. ¿Quienes eran los componentes de la mesa? r. Los tres administradores y el señor del rellano. p. ¿Quién llevaba la batuta? r. De los tres, el administrador, el que nombró su señoría como responsable administrador. p. ¿el jefe dijo algo? r. nada, “o” dijo al final que lo sentía. p. ¿Qué os dijeron? r. Que no hay solución, que la viabilidad que vieron en el mes de julio no es válida en el mes de septiembre. empezaron diciendo que la deuda, que son más de treinta millones de euros… ¡esto no hay por donde cogerlo! p. Como representante sindical, ¿cuál es tu opinión? r. Los administradores tienen razón. p. ¿Hay fecha prevista para retomar el tema o está todo hablado? r. estamos en manos de su señoría.


    Y… ¿son necesarios seis meses para llegar a esta maldita conclusión?


    El comunicado 

    este comunicado se recibió el 10-09-08 a las 12:50, fue esperado pero nunca deseado. uno de los más duros que he recibido en muchos años, literalmente dice así.


    coMunIcado a todo eL personaL de
 cadena dIstrIBucIÓn
 10/09/2008


    como administrador de esta sociedad tengo el penoso deber de comunicaros que en reunión celebrada ayer por los administradores concursales, tomaron la decisión definitiva de calificar nuestro concurso de acreedores como… LIQuIdacIÓn.


    Esta decisión final que conocí justo dos minutos antes que los representantes sindicales que vinieron para tratar con los administradores un ere descrito, lo que nos permitiría recontinuar las actividades. en estos momentos no os puedo decir nada más. veremos como evoluciona todo, pero francamente, tiene mala pinta.


    debo aclarar que si se consolida la decisión de liquidación, en los próximos meses deberemos cerrar el resto de tiendas abiertas y cesar la actividad terminando con la desolación de la compañía.


    en la medida que sepa algo más os lo haré saber.


    atentamente: p.p.


    administrador único 

    pD.- Tiene mala leche, primero destruye pero continúa dejando un hilo finísimo de posibilidad de continuidad. ¡Hijo de P…! más noches de insomnio consentido.


    refLeXIÓn 

    Éste tal vez fue el comunicado de la alegría para los empleados que ya tenían su tienda cerrada a la espera de recibir los papeles del despido, indemnización, paro, etcétera. Al final café para todos. Al ver que la firma del comunicado fue por orden de, te preguntas de nuevo ¿quién dirige todo? ¿Qué abogado, economista o asesor está marcando las líneas a seguir? ¡Qué listos son!, yo sigo “especulando”, por ello, creo que primero rompen con todo, después hay que lavar la imagen, y... lo más importante, deben limpiar sus nombres. ¡Será, posible! ¿Qué te apuestas que la culpa de todo la va a tener el juez o los empleados? Vete tú a saber. Hay algo que me hace dudar y me obliga a pensar que si los deudores mayoritarios son bancos, cajas de ahorros, financieras, aseguradoras, etcétera, ¿cómo pueden perderlo todo? ¿Cómo justificarían tanto dinero de pérdidas? Veo más de una pieza que no encaja en este puzzle tan gigantesco. ¿Vendrá de nuevo en el último momento y montado en su gran caballo blanco el “salvador” con un cheque en blanco diciendo ¡yo! soy la salvación, ¡venerarme! rendirme pleitesía, obediencia, sumisión?¡Ojalá llegue hoy mismo! o mejor que no llegue, como hice el servicio militar en Galicia…


    Preocupado ¡si! No hay continuidad y el caso es que no encuentro mucho que decir, pese a no parar de pensar cosas y no todas pueden ser expresadas, por estar situadas en un rincón de mi mente que me cuesta mucho trabajo extraerlas para poder plasmarlas aquí y poder compartir con los compañeros o lectores allegados. A lo mejor, es por el malestar general que en forma de tortura angustiosa nos sometemos unos a otros con llamadas de auxilio de comprensión, no hablamos con nadie que tenga respuestas, por ello, solo buscamos un oído que nos escuche y unas palabras sensatas que te tranquilicen el gran dolor de impotencia que tenemos.


    se acaBÓ La seMana de Los 5 dÍas de “oro” 

    Hoy es un día malo, la espera de nuevo se vuelve hacer eterna, existe una división entre nosotros, nos han convertido en dos grupos, los que están fuera y los que estamos “dentro” de momento. Comentaré que desde el inicio del día he tenido que animar a una de las compañeras de la oficina, al descolgar el teléfono he notado una tristeza tan alta que la he animado diciéndole lo que realmente siento, que la gravedad es latente y no es discutible y máxime después de recibir el fax del día 10/9/08. pero hasta el rabo todo es toro, quiero decir que sin obviar la realidad, hasta que nos digan que la destrucción es masiva en su totalidad, seguiremos enganchados en las cuerdas de la esperanza. ¿Los empleados le importamos a alguien de los que tienen que decidir o ya lo han hecho? ¿Les preocupa nuestro futuro?, personalmente creo que les importamos un bledo.


    es por lo que después de mantener una conversación con un compañero que le han cerrado la tienda y está en situación de vacaciones, me comenta que otro compañero que sí tiene su tienda abierta le hizo un comentario que no le gustó demasiado al interpretar éste que claro, como tu mujer trabaja y tú tienes casi sesenta años, tu situación para nada se parece a la mía.


    Hace tiempo que intento ser moderador al intentar excusar a unos y a otros de que no estamos en situación de alterarnos y mucho menos entre nosotros. Veo algo que no me encaja en este largísimo proceso. primero el tiempo que hace, primeros del mes de julio de 2007 que no se renovaron los créditos, desde entonces hasta febrero no se ha pagado a nadie, en febrero se presenta concurso de acreedores y estamos en el mes de septiembre 2008 y seguimos igual, esta situación no se puede concebir como lógica o normal.


    por otro lado, otro recibe un macutazo diciendo que en el sindicato le han dicho que 20 días por año y un máximo de 12 años, que es justo lo que nos daría el fondo de garantía salarial, sin embargo, en la reunión se habló de 20 días por año y dieciocho máximo, empiezan a negociar ¡mal!.


    Ha empezado a sentar las bases para la destrucción total, o al menos esto es lo que nos quieren hacer ver los interesados, que solo ven dinero, nos esperan quince días complicadillos. esto tampoco lo entiendo, yo pido mercancía y me la mandan, mientras que otras tiendas no se las mandan ¿por qué?, ya veremos.


    La carta deL sIndIcato


    nuestro representante sindical recibió de la central negociadora un impreso para rellenar con fecha 11/9/08 que adjunto aquí.


    por la presente, D..................................................................................................... con DNI,....................... 

    Trabajador de la empresa  cadena, elegido delegado de personal en el Centro de.............................................., según consta en la correspondiente acta electoral,


    ManIFIeSTa Que: 

    reConoCe la legitimidad de la confederación sindical y sus organizaciones confederadas para negociar y alcanzar acuerdos con la empresa que afecten al conjunto de la misma o a una parte de ella.


    asimismo, delega en el sindicato la negociación de expedientes de regulación de empleo o procesos suscitados en concursos de acreedores, si bien, se hace constar que los acuerdos que se alcancen en el periodo de consultas del ere tendrán la consideración de “principio de acuerdo” y únicamente requerirán de la ratificación por parte de la mayoría de los trabajadores afectados por medio de un referéndum nominal, libre y secreto.


    Fdo.......................................................


    pD.- pero… ¿no quedamos que era liquidación?, a que viene esto de negociar el ere. ¡¡InCreÍBLe!!


    sÁBado “13” 

    el día después de la semanita “dichosa”, veo con cierto coraje e impotencia que la continuidad de nuestra empresa mítica en el sector, emblemática en muchas ciudades al llevar más de treinta y cinco años abierta, es la primera vez que veo una posibilidad de cierre total o mejor, de destrucción total, motivada, ¿por…qué?, no se si algún día alguien podrá explicarnos, que pasó con nuestro dinero invertido con gran cariño fiándote de dos personas que algunos llegamos o llegaron hasta venerar.


    arriesgamos mucho para asegurarnos su continuidad y poder así mantener un puesto de trabajo digno, ¿qué hicieron con la empresa? Y tal vez tenga una explicación natural que algunos podremos entender, o no, pero lo que nadie puede entender es que el futuro de mucha gente está en entredicho por haber permitido estar en manos de unos incompetentes, incapaces, ineptos, insuficientes, negados, ignorantes, torpes, inútiles, ineficaces, negligentes, nulos. Si esto ha sido por todo lo anteriormente dicho, casi lo entendería y justificaría lo ocurrido, pero... ¿y si tal vez haya sido por avaricia de poder o... simplemente hemos estado en manos de una persona, ruin, vil, abyecto, infame, indigno, rastrero, innoble, depravado, detestable, repugnante, repulsivo y aborrecible? pongo tantas alabanzas hacia su persona por ignorar cual le iría mejor, creo que no puede haber personas así en el mundo, confío que no pero dudo si habrán sido capaces de descapitalizar la empresa sacando cuanto pudieron para su beneficio individual. Si eso ha sido así, sería demasiado, es más me sentiría muy mal solo por el hecho de pensar que durante muchos años confiamos mucha gente en la honradez de... “dos personas” que al final solo querían dinero, avaricia… En definitiva, que desde el principio su único objetivo fue “solo dinero” ¡qué... pena!


    Sigo opinando lo mismo que al principio de todo, a falta de una confirmación o declaración oficial de lo acontecido, tengo todo el derecho de especular cuanto me de la gana. La verdad es que cuando uno dice lo que piensa, sintiendo lo que dice y hace sin ser influenciado por nadie, te quedas de un a gusto que… ni te cuento o mejor sí te cuento.


    cantILLana 

    Su ubicación le dio un nombre en la historia, se instaló en Cantillana un importante puerto fluvial, llegando a acuñar incluso moneda propia, en época de los romanos. Se conservan algunos vestigios de un acueducto y antiguos enterramientos. en la época árabe se constituyó una importante fortaleza en el camino entre Córdoba y Sevilla. Fue conquistada por Fernando III en el mes de abril de 1.247 después de un terrible asedio. Fernando III le otorgó el título de Villa que bien nos está viniendo tantas estaciones, para relajarnos del tema central y, a mí para dejarte meter baza Alejandro que estás hablando más bien poquito -sigue que vas bien y me estás dejando impresionado por lo ocurrido.


    Lunes con Gato Blanco 

    Lunes y con el ánimo no muy alto, salgo de casa disfrutando de un día hermoso de sol, una temperatura excelente y una limpieza atmosférica brillante, deleitándome con mi paseo rutinario, llego a mi destino y…con estas premisas me dispongo a abrir la tienda. Compruebo conexiones, preparo valija y... ¡zas! oigo un golpe en el cristal. acababa de estrellarse en la puerta un lindo gatito inmaculado, entró desesperado, se agazapó en un rincón y venga, ahora toca desalojar al lindo gatito del local, éste no es un buen sitio para un gatito pero no había manera de que aquel gato lindo se marchara del lugar ¿será una predicción?...


    Llamé a las autoridades competentes y lo recogieron, eso sí antes tuve que llamar a cinco teléfonos distintos pero al final, acerté. Después, por la tarde recibo la visita de un cliente que me dice tener el encargo de un cliente suyo de quedarse con el traspaso del local de la tienda, ¡pero bueno!, si la tienda no se cierra, ni se vende, ni se traspasa, ¡que yo sepa!


    Menos mal, con lo supersticioso que soy algunas veces, que el gato era blanco, que algunos dicen que da suerte, haber si cambia para “bien”. al tener tiempo suficiente para gastar en otras cosas que no sean las habituales de tu trabajo es obligado pensar en los contrasentidos que están ocurriendo en este proceso concursal. preguntas sin respuesta para empleados ignorantes en estos abetares, en el mes de julio recibimos un comunicado oficial de nuestro administrador “único”, nos dice: ¡¡Por fin!! El día 22/7/2008.


    Fue consensuado, una parte de la compañía que incluye las tiendas ya cerradas más otras cuatro que cerrarán en septiembre se incluirán en un plan de regulación de empleo (ere) y el resto de la compañía seguirá adelante.


    Lamentablemente el ere debe incluir a 60 compañeros. 

    Ayer notificamos este tema a los dos sindicatos mayoritarios para que con suficiente tiempo de antelación tomen su postura de defensa de los derechos que legalmente corresponden a todos aquellos compañeros que en su momento conformaran el ere ya descrito. ¿Quiénes serán o seremos?


    Creo que en principio aquellas tiendas o provincias que ya tienen representación sindical, el contacto de los sindicatos serán directamente a través de dichos representantes, y en los casos en que no exista dicha representación sindical, contactaran a través de la tienda con todos vosotros.


    Debéis tener muy claro que el contacto será con todos, se cierre o no la tienda y que dicho contacto no debe induciros a creer que vuestra tienda será cerrada.


    Lamento no poderos aclarar nada más, pero creo que es importante que conozcáis el tema y que no os coja por sorpresa pero sobre todo para que no saquéis conclusiones que os puedan hacer daño.


    Más o menos es lo que dijo el comunicado, sacando mi conclusión personal de que esta tienda continuaría, estamos en septiembre y al mantener la primera reunión dicen los administradores que todos a la calle, no se salva ni el “tato”, ¿por qué en el mes de julio era factible la continuidad y un mes más tarde no hay solución? ¿Qué está pasando aquí? Lo comento con una persona que sabe de estas guerras y me dice que la única explicación que le ve es que quieran traspasar los locales y poder sacar dinero. ¡Menos mal que el gato era blanco!


    Últimas noticias: 

    Me acaba de llamar mi compañero de la 24 para decirme que acababa de hablar con el jefe que está en andujar y dice que no quería pasar sin saludarlos y hablar con los compañeros. Dice que va de paso para Sevilla, hora las 13:00, después me llamarán para decirme algo que me dejó intrigado. Después llamo al otro compañero y me dicen que no está que se ha ido al médico a hacerse un análisis de orina, tiene problemas, esta tarde sabré algo más.


    primera hora de la tarde, aparece el dueño del gato lindo, es de la hija de una clienta que me pregunta por el gato muy nerviosa ¿has visto un gatito blanco?, le conté que después de llamar a varios sitios los de medio ambiente me dieron un número de teléfono que vinieron a por él sobre las once de la mañana, aproximadamente y me pareció ver que se lo dieron a un niño, no se nada más. -pobre chica, es el tercer gatito que pierde en dos meses, creo que debería desistir de tener un gatito lindo-.


    acabo de hablar con el compañero de la 24 y me ha dicho que, nada de nada, solo 10 minutos, que tenía prisa y no podía esperarse más, la conclusión final es que no hay solución, solo hay un mínimo de esperanza que sería el jueves próximo que se vuelven a reunir con los sindicatos y haber que sacan en conclusión, volvemos a tener una reunión de relativa esperanza.


    para mi una milonga lo que me contó, dice que los administradores al ver a los sindicalistas que estaban en la puerta, poco más que se “cagaron”, al advertir que eran los mismos que siete meses antes les habían presentado una denuncia, por haber visto viable una empresa que un año más tarde tuvo que cerrar, y éstos al final, los denunciaron al juez pidiéndole a su señoría que les quitaran la licencia de administradores concursales. ¡Menos mal que el gato era blanco!


    no me encaja, por eso a alguien le va a crecer la nariz. acabo de hablar con un compañero de 14 para decirle que el jefe había estado en la 24 hablando con el compañero que tan solo ha estado diez minutos y que se iba para Sevilla a intentar recuperar la fianza de la tienda monstruosa que se abrió como el último chollo. pero... me he sorprendido cuando me ha dicho que él había estado con el jefe por la mañana tomando un café, que iba de paso a Sevilla y que no quería pasar por la puerta sin decir nada, ¡alguien miente! a las 11:00 a Sevilla desde Córdoba y a las 13:00 a Sevilla desde andujar, imposible a alguien le va a crecer la nariz, ¡“trolosos”! ¡Bien! la cuestión es que más o menos le dijo lo mismo, que no había arreglo, que se va todo a tomar por el c…


    Lunes 15 de septiembre del 2008, que día de perros y de gatitos, mientras tanto, seguimos atendiendo los problemas de los clientes armándonos de una paciencia especial, al fin y al cabo ellos son lo único que nos queda.


    esto ocurrió el lunes 15 de septiembre de 2008, un día muy pero que muy completo.


    Los troLosos 

    no hay justicia o cuanto menos no es justo el estrés que genera esta situación tan adversa que estamos viviendo todos los empleados de esta compañía. Desde el mes de noviembre de 2007 estamos diciendo a la gente, a nuestra clientela de toda la vida, la semana que viene, porque era justo lo que nos decía nuestro jefe protector de los ¡cojones! obligándonos a mentir. el troloso mayor del reino es él, que sabía todo y no decía nada. Tuvo la habilidad de mantener engañado a toda una plantilla de trabajadores honrados.


    Hoy he hablado con un abogado concursal que me dice y me aclara que los primeros que cobran son los administradores que nombra su señoría, después las hipotecas y si sobra los empleados, éstos son los acreedores prioritarios, el resto de acreedores cobraran...  casa… macho oreja, no es por nada, pero creo que dinero no hay para todos. Dudo que como dije en páginas anteriores, los bancos, financieras, o entidades aseguradoras dejen de cobrar, no me lo creo. Si yo fuera el sindicato preguntaría cuanto ganan los administradores y sobre todo “cuando” cobran el pastón, ¿negocian con los administradores a la iniciación del proceso? ¿Sabe su señoría que negocian?, si es que lo hacen, no vayamos a leches.


    apareció el gatito lindo y blanco, los dueños eran unos vecinos jóvenes recién mudados al piso que hay justo encima de la tienda, por cierto, me dice el muchacho que éste era el tercer gato lindo que perdían. ¡podías tener más cuidado “muchacho”!. Creo que es ella la del capricho del gatito. Si el capricho es de ella que no le falte un gatito lindo a tu chica, chaval.


    Los servicios municipales se lo llevaron al basurero y hasta allí fue el joven enamorado a intentar recuperar el gatito lindo para satisfacción de su amada, ¡enhorabuena! Muchacho. Me sorprendió al verlo entrar en la tienda con el gatito lindo, con cara de enfadado, me dio las gracias muy amablemente por informarle del paradero pero me advirtió que iba a denunciar al responsable de la concejalía por el trato que le dieron a su gatito. Lo encontró en mitad del basurero, la verdad es que estaba más oscuro que por la mañana, su enfado estaba más que justificado, no era un gato cualquiera, era el gatito lindo de su amada, y colorín colorado el gatito está encontrado. Este final tan bonito es justo el final que deseamos nosotros para con nuestra empresa y fueron felices los tres.


    ¿resIstIreMos? si...es sí, ¿Hasta cuando? 

    Hoy me llama un compañero para decirme que un almacenista que conocemos bastante le había propuesto que nos quedáramos con las tiendas y que él entraría o bien como socio capitalista o como proveedor de productos. nos llena la tienda de aparatos y veremos después. ¡Qué cosas! Mientras tanto la gente que formamos la plantilla, nuestras familias, los dueños de los locales y muchísima más gente, estamos todos demasiado nerviosos y preocupados, ¿hasta cuando podremos resistir con esta cruz?


    parecer ser que el jueves día 18/9/08 hay de nuevo otra reunión definitiva, con solución, ¿qué solución? el viernes nos enteraremos. Por otro lado, me llama otro compañero para decirme que llame a otro de la central que dice que tenemos que juntarnos todos los encargados de establecimientos para pedirle explicaciones al jefe. Me río de estas cosas, sugiere que subamos allí para que encima se ría de todos nosotros, ¡perdona! pero paso. otro me advierte que estos tíos están vendiendo todo para luego decir que no hay un duro, ¡bancarrota!! ¡Todos a la mierda!


    a las 20:35 recibo una llamada de otro compañero recriminándome que lo tenemos marginado, como si ellos no fueran empresa, ¡perdona! ¿de qué me estás hablando hijo mío? Sí que os vais a quedar con las tiendas. 
 -Para, para, que vas mal, nada de nada chaval, bueno al final se aclaró todo. esto entiendo que es el fruto de una impotencia contenida que explota en cualquier momento a cada uno de nosotros, los débiles primero, los más fuertes después, pero al final, todos caeremos en un estado de nervios incontrolados. esperemos impacientes a mañana jueves día de fabricación de noticias que serán publicadas el viernes para así fastidiarnos más si cabe el fin de semana.


    de peLÍcuLa 

    De película, le llamo así al titular del día porque me viene a la memoria más de una película de acción donde los buenos actores bien dirigidos te conducen durante una hora, hasta el extremo de la catástrofe total, pero... justo en el último minuto cuando empieza la cuenta atrás, los nervios explotaran antes que la bomba, ¡maldita sea! Van a morir 10.000.000 de criaturas. Si el actor principal no lo impide justo en el instante que empieza el director a ponerte un primer plano de los últimos diez dígitos de un reloj digital, acompañado de la imagen nerviosa y sudorosa del actor principal, empieza la cuenta atrás, 10,9,8,7,6,5,4,3,2,1 y... corta el cable verde justo en el último segundo después de estar dudando más de una hora, entre el rojo y el negro, ve la solución en el color verde ¡que cosas!.


    Hoy tenemos el presentimiento de que estamos en casi la última escena donde se ve al fondo el reloj digital los empleados como actores figurantes, los segundos actores de reparto son los administradores, los actores malos los señores del rellano y el que corta el cable para evitar la catástrofe, su señoría, no te lo pierdas y el que se apunta el éxito de la extinción del desastre, el alcalde de la ciudad que a la postre fue el culpable de todo lo ocurrido. en nuestro caso el administrador único el primer edil, él, provocó el incendio y él se apuntará el tanto si el resultado es favorable, convirtiéndose en “pirómano y bombero”. “Los culpables”, los actores figurantes, te digo yo que... ¡déjalo!


    ¡Ya es vIernes! 

    Me levanto después de otra larga noche durmiendo lo justo, “prácticamente” nada, compruebo que no es una larga pesadilla sino una realidad que llevamos padeciendo todos más de un largo año con sus días y sus noches, con la esperanza de que personalmente vengo sosteniendo y anunciando la llegada, eso sí, en el último momento, en el último segundo, que llegará un “salvador” de empresas, que se preocupará del mayor activo de la compañía, su personal, ¡unos cojones! En fin, si es así, tendremos que recibirlo con bastante afecto y cariño, sobre todo demostrarle que no ha invertido en saco roto. ese momento es, ¡hoy! viernes 19/9/2009 “parece ser”.


    Si mi teoría de continuidad no es buena, no es acertada, será entonces cuando podré demostrar y asegurar que la mentira forma parte de la vida de los señores del rellano. La suerte de estos dos personajes es que no existen las narices pinocheras, pues como que deberían de existir para que la gente normal pudiera detectar, ver y señalar. Él es un mentiroso, buenísimo, no deja pistas, se conoce todos los trucos, es todo un profesional de la mentira. ella acepta con cierta resignación consentida, ¿será ella también culpable de la hecatombe que se nos avecina? Todos creemos que sí.


    Según nuestro enlace sindical, el viernes 19, el dirigente y negociador del sindicato iba a almorzar con su señoría, tratarían nuestro futuro y el de nuestros hijos de una forma relajada, dejando el convencionalismo de reuniones anteriores. el futuro de más de doscientas familias iban a ser resueltas en una comida informal, ¡bueno qué digo informal!, al parecer no se celebró la tan esperada comida por no haber mesa libre, ¿a alguien no se le ocurrió reservar mesa antes dado el interés que podía tener la cita? ¡Qué bonito está eso! Dejar otro fin de semana a tantas familias sin respuesta sobre su futuro.


    Llegado a este punto las circunstancias te hacen reflexionar y te preguntas ¿realmente le importamos a alguien? Me viene a la memoria una frase del señor del rellano que nos dijo: Vosotros, ¡no sufrir!, dejadme que sufra en solitario, yo soy el responsable. Bien, pues... para que todos nosotros no suframos debería de asumir sus responsabilidades y acelerar el proceso de una vez, estamos viendo como otras empresas en situaciones parecidas han resuelto ¡ya! su situación, aquí pasa algo o nosotros vamos demasiado lentos u otros van rapidísimos. Todo apunta a la desaparición de la empresa o al menos eso es lo que quieren hacernos creer, tanto administradores como la dirección incluso sindicatos, tal vez estos últimos sean los mejores informados, dada la amistad que el negociador tiene con su señoría. Creo estar solo en la idea de continuidad de la empresa. Tal vez porque en el fondo, en un rincón de mi corazón esté ese deseo de continuidad. pese a pensar así, siento como si estuviéramos al borde del precipicio. es un paso muy importante, además de ser una cuestión de imagen y orgullo.


    nos sentimos maltratados, tanto como personas como trabajadores, esto es una milonga detrás de otra, me siento avergonzado de como está ocurriendo todo. Siento vergüenza por la forma que estamos tratando a nuestra clientela, fieles o no fieles “clientes”. En definitiva que durante tantos años han tenido la deferencia de venir a nuestras tiendas a comprar.


    sÁBado 20 

    La cuerda se está tensando demasiado, he recibido dos llamadas de compañeros donde uno de ellos me dice que ha aparecido un segundo personaje que hasta ahora estaba oculto, no en la desidia sino en la expectativa, según mi compañero se puso las pilas al decirle que es amigo de un alto cargo de su sindicato, ¡cachondeo! Venga, más historias para no dormir, me dice que le ha sugerido que subamos con pancartas ¡por un despido justo!


    un año casi, y aparece ahora para decirnos lo de la pancartita, ¡manda huevos! personalmente, aconsejé a mi compañero que avisara a los especialistas que tienen los sindicatos para cuando las negociaciones llegan a extremos de pasividad como el nuestro, sugiero encerrarnos todos en las oficinas. En un principio, en plan pacifico, después Dios dirá, medios de comunicación, huelga de hambre, o lo que haga falta ¡joder!.


    a los diez minutos invade mi soledad otro compañero desde la ciudad del Turia. oye, ¿por qué no le decimos al jefe que queremos verle para pedirle explicaciones de por qué ha pasado ésto? Mira, déjate de pamplinas, de gilipolleces, de sugerencias absurdas y de todo lo que no sea pegarle fuego a algo o a alguien, de nada sirve ¡ya! ¡Subamos todos en plan de guerra, echémosle cojones, leche! Basta de tomaduras de pelo señores, sindicatos, negocien un acuerdo digno y dejen su pasividad para cuando sean tan mayores como para buscar refugio en un hogar del jubilado, mientras, seguiremos haciendo demagogia que me han dicho que la abuela fuma, ¿y qué?, pues que fume la mujer ¡cojones! déjala en paz si es lo que la abuela quiere.


    Brenes


    es extraordinario los lugares y rincones de nuestra querida Andalucía que al igual que en el resto de España todos tienen su pequeña o gran historia. 

    Los orígenes de este pueblo se remontan a la época visigoda, en la que la historia cuenta que había un monasterio benedictino llamado aguas Duras, donde habitaba una monja que contaba en su haber con muchas buenas obras casi milagrosas, por ello fue elevada a los altares con el nombre de Santa Verenne, o Berenia.


    “dudas” doMInGo, 21/9/08 

    recibo un correo de un compañero amigo, me dice que ha llamado nuestro enlace sindical para decirle lo que ya hemos comentado nosotros varias veces. Fletar un autobús y plantarnos en la central, dice que podemos coordinarlo con los sindicatos, para que cuando lleguemos estén algunos medios de comunicación para que seamos noticia, por lo menos un día. La estrategia sería así, llegaremos al polígono donde está la central, nos adentramos cogiendo posiciones en el jardín de la oficina, junto a nuestro símbolo “el olivo” que plantamos un día unos cuantos amigos y compañeros con una maravillosa gran ilusión, ya que “creímos” en la idea del actual administrador único que es el mismo que nos vendió la idea de formar parte de su proyecto, involucrándonos bajo amenaza de eso… o despido y paro, total que entramos en su aventura tan nueva para nosotros. ¡Bueno! ese es otro tema. Justo delante del olivo, símbolo, nos plantaremos con la pancarta reivindicativa, diciendo.


    (por un despIdo dIGno) 

    o algo así, lo único que tenemos que controlar es el tema de las tiendas que están abiertas, si se cierran o si se queda una persona para que las demás puedan ir. Me advierte en el correo que no se lo digamos al señor “smithers”, dada la facilidad que tiene de apuntarse tantos, con el señor malvado ”Charles Montgomery Burns”, más conocido como “Señor Burns” o simplemente Burns. al igual que en cada capítulo, ha de tener un discrepante que provoque morbo y conflictos emocionantes, y “Burns” es el mejor de todos los antagonistas que tiene la serie. ¿Quién será “Señor Burns” de la empresa? puedo llegar a tener mis dudas pero quien hace en la serie empresarial que estamos viviendo de “señor Smithers” no tengo la menor duda. Creo que daría igual si se entera, “que se enterará” el señor “Charles Montgomery Burns”. Si subimos allí es como ir a la guerra, una vez empiezas, solo una Victoria, o una derrota, nos devolverá a casa.


    Lunes feo 

    el veintidós, un día del mes con tantos buenos recuerdos para mí, me obliga a tener una especie de malestar general. Me niego a pensar que desde hoy veo la situación fea, con mala expectativa, nadie te dice nada, incluidos los sindicatos. Queremos saber que hacer, queremos quemar ruedas en una carretera para que se nos tenga en cuenta pero… ¿qué les pasa a los sindicatos? los han castrado sus amigos del gobierno, maldita sea, si no es así, ¿Qué hacen? alguien esta jugando con 200 padres de familia.


    pasamos el día sin hablar con nadie, lo vivimos con el pensamiento difícil, fue este día 22/9/2008 el que supo abrirme la posibilidad de que la empresa se marcha y nosotros con ella, al final nos pagará el fondo de garantía salarial y ¡ala! cada uno a su casa.


    el mejor gestor que la empresa CaDena tuvo es el mismo que la va a cerrar, todos a tomar por el c... Más quisiera él. 

    Más temas y este de los complicados. Me comenta nuestro enlace provincial que en conversaciones telefónicas con su homóloga de la central que estuvo comiendo con el juez que nos lleva todo el proceso, le comentó la posibilidad de que algunas tiendas y de forma voluntaria, los trabajadores que quieran podrán optar a quedarse con la tienda una vez finiquitada la empresa y después de que cada trabajador cobrara su despido correspondiente con la indemnización pactada. esto acaba de incorporarse a las noches sin dormir.


    por la tarde recibimos un comunicado con el nº 66/08
 teMa: ventas+coBros= nóminas


    entiendo que la situación actual sea motivo de desanimo pero todos debemos tener muy claro que con los ingresos de las ventas y cobros alimentamos una cuenta que hasta hoy nos ha permitido pagar las nóminas. ¿Qué pasa si no vendemos? Si de las ventas dependiera, apenas cobraríamos la nómina, se vende muy poco por ser poca la mercancía que tenemos en las tiendas. Si tenemos dificultades de tesorería para cobrar las nóminas, ¿cómo querrán pagar los despidos?


    p.D.- aclaro que esta cuenta desde hace 15 días no recibe prácticamente ingresos (vuestros ingresos = banco + datáfanos)


    Si no aceleramos veo imposible atender la nómina de septiembre con puntualidad. 

    por tanto,
 VenDer, CoBrar e InGreSar


    ...Y os adjunto, cartel de 25% de descuento en todo ¡¡aprovéchate!! (“solo hasta 4/10”)


    espero que logréis ingresos que nos permitan atender puntualmente las nóminas de SepTIeMBre


    día de LLuvIas 

    Jueves 25/9/08, hoy es el día que teóricamente se reúne dirección con los señores administradores para ir cerrando todos los flecos que aun siguen sueltos, para conseguir el cierre total de la compañía. El principal fleco que queda es el definitivo, pagar e indemnizar a los empleados, principal “activo” de la compañía (“trolosos”). Mientras que unos especulan con la liquidación, otros empezamos a ver nuevos horizontes de cara al futuro, sobretodo al recibir una LLuVIa de llamadas de personas ajenas a nuestro entorno ofreciéndose de forma incondicional. unos como accionistas, es decir, aportando dinero para que sigamos trabajando y ellos te controlen recibiendo a cambio beneficios, convirtiéndose en socios capitalistas como accionistas, o... lo que haga falta.


    un acreedor desde la central nos avisa de que hay un señor que estaría dispuesto a quedarse con todas las tiendas, que por favor le demos el número de teléfono de los administradores concursales, estos tíos quieren las tiendas de Córdoba, Jaén, Linares y andujar, por supuesto con el mayor activo, su personal “incluido”. otro, te lleno la tienda de mercancía lo que queráis, bueno tantas buenas intenciones para tantas buenas personas que solo saben trabajar. Te puedes quedar con la tienda una vez finiquitado, será el momento que su señoría te ofrecerá la posibilidad de quedarte con ella...


    el veinticinco del mes nueve se alarmaron dos tiendas de la ciudad del Turia que aun siguen abiertas tras recibir solo ellos el comunicado nº 67/08. un compañero me llama “preoCupaDÍSIMo” al recibir el mencionado comunicado que daba orden de no ingresar en el banco habitual, tenían que guardar el dinero en efectivo y dárselo al contable metido en un sobre para así disponer de liquidez por si hiciera falta abonar básicamente compañía de electricidad, teléfonos, etcétera. estos detallitos son más granos de preocupación para el gran saco de carga que está casi llegando a su máximo esplendor de preocupación. en la ciudad que vio morir a Manolete fue también noticia por la cantidad de lluvia recibida, según dicen los nativos, ¡jamás! habían visto semejante cantidad de agua en tan poco espacio de tiempo, fue un día de lluvias. Las tiendas inundadas, mercancías flotando por las calles, más de un metro de agua, los bomberos desbordados, más de 250 visitas y un largo etcétera de malas noticias.


    aLarMa 

    ¡SÍ!, alarma es lo que vio mi oído al otro lado del teléfono tras hablar con una compañera de trabajo de la central, tristeza alarmante, de psicólogo, una pena. esta compañera que suele ser alegre, estaba exageradamente triste y apenada. Se palpa la tensión esto no tiene que ser humano, someter a personas normales o que hasta ahora han visto con normalidad trabajar más de diez horas diarias, cobrando solo ocho horas todo de forma voluntaria. Fruto de nuestro malestar es la desinformación total, por ello nos sentimos maltratados por clientes, proveedores, administradores y sobre todo por la dirección. Sea quien sea el culpable, pienso que tendrán sus razones pero por grandes que sean, ¡esto no se hace! Somos demasiados empleados para recibir el mismo mal-trato. un amigo, compañero y delegado sindical de Cádiz me dice que la negociadora del sindicato tenían previsto bajar a Córdoba y tener una reunión con todos, incluso habría representantes de la capital de España.


    GoMas QueMadas 

    Como echo de menos una llamada del sindicato mediador de suspender las tareas y marchar a la central y quemar gomas en la carretera con silbatos, pancartas, banderas de los sindicatos, piquetes informativos con cortes de carreteras, piedras, palos, gases lacrimógenos, tirados como Dios manda ¡por la policía!. protestas reiterativas un día, otro y todo los que hagan falta. ¡Cojones! pancartas, banderas de sindicatos, con título de impresión por…


    ¡¡¡¡un despido justo!!!! 

    No sabemos cual será la decisión final, el tiempo de esperar creo que ya pasó. Quien me iba a decir que esto podría pasar hace seis años, quien diría que iba a reivindicar pancartas, gomas quemadas, intimidar con banderas, huelga general. recuerdo cuando apostamos tan fuerte por el futuro de todos por dos gestores, con un buen pedigrí, hace solo unos pocos años que pusimos un dineral por la continuidad de la empresa y nuestros puestos de trabajo. ahora a toro pasado todos los que apostamos lo hicimos como una inversión miedosa, panicosa sin llegar a estar convencidos de lo que hacíamos. nunca he visto a empleados tan cagaos como nosotros, lo siento compañeros pero… el tío nos tenía acojonaos, ahora lo podemos decir.


    esta situación que estamos viviendo es de esas cosas que te dejan huella, de las que te hacen compañía toda tu vida. Te enseñan a mirar con un cristal de mayor tamaño tus futuros compromisos y aventuras empresariales. es otra forma de acabar con el espíritu emprendedor de las personas honradas.


    eXperIencIa Y MIedo 

    Cuando empiezas a ver y contemplar la posibilidad de pasar a ser un parado más, después de estar trabajando casi treinta y cinco años en la misma empresa y en otros menesteres desde que tenía doce o trece años. Tiras de experiencia y dices tal vez sea el momento de descansar unos meses, relajarte y empezar a contar tus experiencias, para paliar la incertidumbre. Y, cuando tienes asumido que…puede ocurrir de todo, pasas al peldaño del “miedo” de perder un puesto de trabajo, una vida laboral brillante, una jubilación perfecta el sueño de tener un apartamento en la playa y sobre todo lo que más miedo te da es la posibilidad de perder tu “rutina” diaria más la pregunta mágica ¿por qué a mi? escribir lo que está sucediendo a los compañeros en general, aunque lo cuente en primera persona, cada una de nosotros tenemos nuestros miedos y nuestra experiencia (poco constructivas) para mi está siendo bueno escribir cómo estamos viviendo esta malísima y fea aventura impuesta por… no se, pero más adelante nos enteraremos todos. para no estar enfadado permanentemente con los culpables y conmigo mismo. pienso en los buenos momentos que hemos vivido todos en algunas ocasiones, tengo maravillosos recuerdos de…nuestros viajes, reuniones, presentaciones de productos, la incorporación de nuevas marcas, la presentación de nuevos artículos y un largo etcétera. el hecho de haber sobrevivido a dos suspensiones de pagos, te da fuerza. por ello, trato siempre de dar ánimo a todos mis colegas. “Veo” casi siempre a través del oído, en conversaciones telefónicas, como algunos compañeros tienen ataques de pánico, de ansiedad, la mayoría dormimos con la sabana del insomnio, el acecho de la depresión está latente en nuestro ambiente, solo el cansancio nos permite dormir un ratito, mi ayuda la baso en darle afectividad, mostrándoles a casi todos mi hombro. es, en estas ocasiones cuando más solo te llegas a sentir, es el momento de descubrir o de afirmar una gran amistad. La gente, toda la sociedad no sabemos como afrontar el dolor ajeno, aunque muchos nos preguntamos ¿Cómo ayudar? Yo diría que la mejor ayuda es “escuchar”, deja que se desahogue contigo, o estate con él, en silencio, tanto si eres un familiar, amigo, vecino o simplemente un desconocido. Si quieres ayudar ¡dile que estás ahí! trato de ayudar por estar bien situado, compartiendo experiencia dolorosa como todos.


    La rInconada 

    Solo pasada, no parada. este pueblo está muy cerca de Sevilla, muchos sevillanos vaticina si no lo es ya un barrio de Sevilla. además, este pueblo puede presumir de ser el lugar desde el cual, el rey Fernando III preparó el asalto a la capital en 1245 y de ser una de las mayores explotaciones de rosales del mundo. Cómo me sorprendes Ángel, quien me iba a decir a mi que en un pueblo de Sevilla era el mayor productor de rosas del mundo. ¡Gracias! por contarme todo e ilustrarme tanto de los pueblos de Andalucía. no, gracias a tí amigo mío por saber escuchar, tu eres bueno escuchando Alejandro, si señor, eres bueno.


    LLaMada aL Jefe 

    Tal vez por el hecho de ser lunes, empezar semana o motivado por... ver con mirada depresiva tu tienda, la tienda que llevas abriéndola más de tres décadas y, mínimo media hora antes, del horario establecido sin apenas mercancía, esto deprime. Hice lo que tenía que hacer para el bien de mi tienda, siendo ella la que me dictó en ese momento lo que tenía que hacer, llamar al señor del rellano, sí, él ya descrito en páginas anteriores como el señor del gran sillón, situado detrás de una magnífica mesa elaborada con madera de palo de rosa, árbol cortado en el mismísimo corazón del amazonas, acariciando su gran gato blanco, que...estoy convencido que habrá gastado más de un gato desde que empezó esta crisis. Se puso al otro lado del teléfono, detalle importante que lo hiciera y, empezamos la conversación, tras los saludos de rigor primero, de entrada le digo ¡estoy enfadado contigo! r.- no me extraña. p.- estuviste en andujar y no me llamaste. r.- Solo estuve cinco minutos, porque tenía que ir a Córdoba a renovar el contrato de la tienda del centro comercial. “detalle este que me extrañó”, ¿por qué si vamos a cerrar? ¿para qué vamos a renovar? p.- ¿¡¡¡Tan mal estamos!!! Que no se deslumbra un mínimo de atisbo de luz? r.- ¡yo...! no he tirado la toalla, aun tengo esperanzas. p.-  ¡señor...tal! Creo que todas las tiendas no eran tan malas, propongo, ¿por... qué... no ponemos un poquito más de dinero los accionistas y, continuamos con las tiendas rentables?  r.-  uuuuuugooogggggg, no se, esta gente me está volviendo loco y estoy a ver si los convenzo, “¡será...posible!” .p.- ¿me vais a enviar mercancía? r.- ¡Sí!, tu tienda será de las últimas en cerrar, te mandaremos mercancía. Me pregunta, por el ingreso que no lo habíamos hecho, explicándome su situación, que estaba muy preocupado por el pago de las nóminas, posiblemente tengamos problemas este mes. Cegado por el dinero, estaba hablando de la muy remota posibilidad de continuidad y su mente seguía obsesa por el dinero, “que pena” que halla gente así, que…solo vea dinero.


    Lunes 29/9/08


    un “aMIGo” adMInIstrador 

    por la calle me encontré a mi amigo administrador y, pese a tener prisa me preguntó ¿como va la cosa? te digo como está y te pregunto, seguimos igual, aquí nadie nos dice nada, esta incertidumbre nos esta lapidando, todos los empleados estamos descubriendo esta otra forma de morir, que la gente de a pie vivimos por lo menos una vez en la vida. p.- ¡perdona! ¿por...qué en el mes de julio los administradores vieron la viabilidad de 14, 15 tiendas y en el mes de septiembre, no ven viabilidad y solo ven destrucción total de la empresa? r.- Si, han visto que las ventas de agosto han sido malas, no se quieren complicar la vida y optan por el cierre total. p.- ¿eso lo puede aceptar su señoría? r.- ¡claro! su señoría lo que menos desea es complicarse la vida, ahí lo que vale es lo que digan los administradores.- ¿Que podemos hacer los empleados? r.- esperar e intentar negociar a la alza, siempre a través del sindicato y, esperar que tu empresa te sitúe en posición de empleado hit, para que tu indemnización sea alta. Bueno, adiós, ya me pasaré por la tienda y comentaremos algunos detalles más. al llegar a la tienda recibo una llamada de un antiguo compañero……


    HoY “pInta MaL” 

    La fecha tope prevista para que los administradores entreguen a su señoría la solución o disolución es el día 3/10/08. ¡espera! que parece ser que...es su señoría el que dictaminará la posible solución o en su defecto, que mas da, lo que deseamos es que el viernes sepamos algo oficial, que determine una situación tan fea y mala tan llena de incertidumbre, nuestro animo ya esta al filo de la navaja, estamos situados al borde del precipicio. nos acabamos de enterar, lo que se llevan de la empresa mensualmente los señores administradores, viendo la dimensión del importe que se apoderan de las tan mermadas arcas, justificaría la pasividad que estos señores tienen para solicitar a su señoría una prórroga de dos o tres meses más de agonía ¿será ésta la otra forma de morir?, por cierto, la cantidad que se reparten los señoriítos...administradores es de 12.000 € mensuales a dividir entre los tres, cantidad ésta nada despreciable, como para acabar pronto con la pesadilla de más de trescientas familias. especulación nueva recién incorporada, acaba de nacer hora las 13:00, se cerraran todas las tiendas, salvo las de propiedad que son dos de Córdoba unade andujar, más dosde Valencia que mantendrán sus puertas abiertas hasta la liquidación total del producto de stock, será después de acabar con todo el producto cuando se finiquitará la empresa. Un delegado de la zona del levante español, me dice que mantuvieron una reunión con los sindicatos, es triste que me tenga que enterar por un delegado amigo, antes que por un compañero o por el mismo sindicato “curiosidades de la propia vida”. También me comenta que hay algún empresario dispuesto a quedarse con las tiendas de Jaén, por supuesto con sus empleados, detalle éste que agradecimos bastante. un cliente me dice que si cierro, que si me jubilo, que si esto era una franquicia, que si la abuela fuma, que cuantos años tengo, que lo siento, pero es que, me preocupo por ti, por vosotros pero...ya que estoy aquí, ¡mira! cuanto vale el DVD éste que pone HDMI. Y, así casi un año, ya no podemos más, póngannos en un paredón y dennos un tiro de gracia, pero…déjennos morir tranquilos y en paz. ¿para qué sirve un sindicato? Si está consintiendo todo esto, y la justicia social ¿Qué es eso? ¿existe?


    octubre - recta-final 

    estos tíos, dan la impresión de estar a favor del empresario, gobierno, administradores, parece ser que están totalmente de acuerdo en aceptar lo mínimo, 20 días por año con un máximo de 12 años, que pagaría el FOGASA, esto lo presentaron en la reunión que mantuvieron con los compañeros de la central, un abogado y un representante sindical el sábado 27 de Septiembre a petición “presionada” de los compañeros. primera pregunta, ¿sabemos cual es el activo y pasivo de la compañía que presentó la compañía? ¡no! su señoría no nos lo ha dado, ¡como no, te la va a dar si es público! ¿Se lo has pedido, acaso? allí se dijo que los administradores emitirán el informe que presentarán el día tres de octubre a su señoría. el juez aceptaría el informe admitir las tiendas ya cerradas y darle paso al ere de los 168 empleados que quedamos aún, los primeros en salir serían los compañeros que se les cerraron las tiendas, que actualmente son unos sesenta y ocho mas los que la dirección vean oportunos, se habló de unos 110, 120 aproximadamente. pregunta “prejubilación” para mayores de cincuenta y dos años, imposible para eso hay que pagar una póliza en el banco y esto es imposible en una empresa que es insolvente. el resto de los empleados liquidarían el resto de producto y con ese dinero se negociaría.


    Máquinas de coser, del stock que hay en Madrid la mayoría no se venden por ser modelos antiguos, estar averiadas o son obsoletos, lo que hay en el almacén, los pasillos están llenos de mercancía, perfectamente separada como apta para la venta o material de basura. el abogado le pidió al encargado de almacén un listado de mercancía y el estado en que se encuentra. Dijeron que la empresa tiene como tope final de liquidación el 10/01/09. Pregunta. ¿Hay alguna manera de meterle mano al administrador único como responsable de éste gran desaguisado? ¡no! dijo el abogado, tengo tres o cuatro casos parecidos y al final salimos con el rabo entre las piernas. La única jugada, que seréa factible hacer, es que la vendieran totalmente libre de cargas al comprador de la empresa. Mi confidente me advirtió que la tienda del centro comercial de Córdoba tenía previsto el cierre el Día 30/09/08 y que a petición con ruegos y negociación del jefe se ha prolongado un mes más. ¡¡¡Cosas más raras!!! Dicen que en la tienda del centro comercial se están haciendo de un 20 un 50 y hasta un 70%. Me está volviendo loco mi representante sindical, me dice que... hoy 1/10/08 a las 17:00 en el despacho del administrador principal, que nombró su señoría en el mes de abril, se celebrará un reunión importantísima, con los componentes siguientes, el Juez, administradores, empresa y representante sindical, inmediatamente después me llamarán para comentarme el resultado de la reunión. Me comenta mi contacto que a la reunión del sábado asistieron, hermano y el hijo de los jefes, mi amigo que no es demasiado valiente, lo primero que hizo al salir fue avisar al tercer peldaño, advirtiéndole que él estuvo allí porque le avisaron los sindicatos. Me comenta que la novia de una especie de jefecillo “¡un Trepa”! (palabras textuales) que hay en su tienda, que...por cierto lleva de baja mas de seis meses la “nena”, se quedarán abiertas las tiendas propias, liquidando todo para al final “café para todos”. ¡Ah! se me pasaba, tienen delito si yo no le he dicho a nadie que me represente, por...qué tengo que agradecerle al sindicato que la cantidad que piensa cobrarme, por…cierto, es, de un 10% del importe que me corresponde, aunque parece ser que el importe se lo piensan cobrar a la ley concursal y para colmo de los colmos, están negociando y están viendo bien aceptar el mínimo que dictamina la ley. ¡por…favor!


    Sevilla 

    Llegada a las 10:28, puntualidad total, vamos dos minutos tarde para la verdad. –Ángel, y de Sevilla ¿qué me dices?- nada Alejandro nada, porque es tanto lo que hay que contar que para hablar de la capital de Andalucía hay que meterse por las entrañas de la ciudad, confundirse entre sus gentes, saborear su olor a azahar, dejar que los ojos miren, degustar un café o una tapa en uno de los muchos bares y restaurantes que hay, dejar que te mire la ciudad cuando tu la escuchas sin oírla, pasear por la ladera del río grande, el Guadalquivir. ¡Qué bonito!


    Los sindicatos 

    Ineptitud total, desidia en su máximo esplendor o tal vez falta de conocimientos para un caso de tantísima importancia para mucha gente. Somos demasiados para recibir el trato tan pasivo que estamos recibiendo por todas las partes implicadas, desde - hasta. así que a partir de hoy pido a mis compañeros que digan a quien proceda que se pongan las pilas y que exijan a quien sea que mi despido vale 45 días por año trabajado y no pienso bajar ni un puto euro menos, y si no hay dinero que digan donde está, lo pinten o que vendan las propiedades, si tienen, y si no que lo paguen de otra forma pero lo que me pertenece es mío. Si no quieren representarnos que lo digan ahora.


    Vaya día que llevamos hoy, es que es indignante que hasta el derecho al pataleo te lo quieran quitar. Señores, si quieren negociar a la baja háganlo pero lo suyo nada más, lo mío ya saben y conocen mis exigencias... ¿quieren representarme? Si es así adelante, si piensa de otra forma díganmelo, pero… ¡ya!


    email al delegado sindical. es lamentable que un delegado sindical se tenga que enterar por un empleado de a pie que se celebró una reunión con los sindicatos a petición “suplicada” por parte de unos compañeros de la zona central. Dicha reunión tuvo una cierta relevancia, se celebró el sábado zona central. Dicha reunión tuvo una cierta relevancia, se celebró el sábado 804. este detalle puede tener la importancia que se le quiera dar, para mi no tiene mayor importancia.


    Lo que no es perdonable es que la tal negociadora de la central no te halla comentado nada de la reunión que han mantenido el día 1/10/2008 en casa o en el despacho del administrador, que siempre a través de radio macuto las unidades fueron de un calibre alto, componentes: LoS TreS aDMInISTraDoreS, Tu JeFe, La SInDICaLISTa Y La Compañera repreSenTanTe DeL SInDICaTo neGoCIaDor, ignoro si hubo alguien de otro sindicato o algún cargo más. ¿De... qué… se habló allí?, nadie lo sabe. Lo único que se comenta es que tenemos que aceptar lo mínimo, 20 días y un máximo de 12 años.


    Compañero, si esta va a ser la postura del sindicato que se acuesten, pero… ¡ya! cojones. QuereMoS 45 DÍaS por aÑo TraBaJaDo Y eSTo eS Lo Que HaY, si no hay dinero que lo pinten, menos de ese importe no firma ni el tato hasta que lo dictamine no se quien.


    ¿Qué se puede prolongar esto, dos, tres, o hasta seis meses? ¡Bueno! al que le apriete el zapato que corra ¡cojones! perdona compañero pero es que hoy llevo un día que ni te cuento.


    Les mando copia a los demás. 


    Saludos. Decidme algo


    Los BuItres deL BaJo 

    Han olido a carroña, nos visitan con la única idea de aprovecharse del cobro de una puñetera y mísera comisión, sin sentimientos hacia las personas que tan malos días estamos pasando. esperan agazapados el momento oportuno para lanzarse sobre su presa, con preguntas como ¿lo quieres traspasar? unos corredores conocidos se interesan por el bajo para poner una sucursal bancaria, les dije que si en el trato entraban dos puestos de trabajo adelante, no cobraríamos nada por el traspaso, la verdad es que no se si esto sería posible pero si se abre una vía de escape para continuar, allí estaremos.


    reconozco no saber cuál será nuestro futuro pero lo que si sabemos es como nos sentimos aquí dentro, personalmente me veo como un pez en una pecera, o en un acuario enorme por la manera que tiene la gente de mirarnos, es como para sentirnos peces. Sería perfecto si llegara a poner boquita de culo de pollo. ahora siento en mis propias carnes como pueden llegar a sentirse los animales de un zoológico o me identifico con un mono al que le hace ilusión y agradece como al iniciar el día, el público le lanza gusanitos, avellanas, cacahuetes, algunos hasta con cáscara. Si las circunstancias me lo permiten y apuntan que será así, dispondré de tiempo para hacer las cosas importantes que nunca pude hacer por falta de tiempo. “el que no se conforma es porque no quiere…”


    ¿Hemos perdido la autoestima? la mayoría de los compañeros es cierto que la tenemos un poco baja según que persona y situación personal, se vive de forma tan similar que sería bueno que cada uno le mandáramos a la dirección, y siempre a modo de terapia, contándoles sus experiencias vividas, situación en la que se encuentran, lo que cada uno pensamos de ellos y en la situación que nos deja a tantas familias.


    ¿os ha tocado la lotería y os vais? el público es cruel con sus comentarios, lo dirán como gracia, si es así, menuda gracia nos hacen, estos continuos comentarios soportados solo por la educación especial que el vendedor o dependiente adquiere con su buen hacer del día a día, haciendo que su “especie” sea tan especial y grande. aplaudo a todos los empleados de comercio que continúen con la vieja actitud de ser educado y moderado en sus declaraciones, por estos detalles siempre seremos diferentes y empleados distinguidos, se nos diferencian de los empleados de grandes superficies, somos empleados de la muy noble profesión del comercio de mostrador, del que llamamos a los clientes por su nombre, cuando un cliente prueba lo bueno, ya no sabe ir a otro comercio.


    Recibimos las primeras noticias oficiales del sindicato representativo en la negociación. 


    Las reflexiones.- Son como dudas por la ignorancia del sistema.


    InforMacIÓn para dIfundIr 


    Carta de la delegada sindical representante de los trabajadores, que envió a todos los representantes sindicales de cada provincia. 

    el lunes tuvimos la primera reunión con los administradores concursales de  cadena, dentro del periodo de consultas del ere aunque aún no disponemos de la autorización del juez, ya nos habían indicado que estaba autorizado. Habla la negociadora del sindicato elegida y votada por los delegados.


    Reflexión. Reunión clandestina, después de tanto tiempo.


    Como el juzgado de lo mercantil donde está concursada la empresa no admite mejoras sobre la indemnización legal (20 días y 12 meses de tope). Reflexión. ¿Qué pasa con los juzgados? ¿Acaso cada uno y de forma individual dicta sus normas según el criterio de su señoría?. 

    estamos negociando que la mejora venga por otras vías. 
 Reflexión. ¿De que vías hablamos?


    en principio nos hemos centrado en mejorar los salarios de los últimos meses, explicando que ha habido una merma en los mismos a causa del descenso de las ventas que no es atribuible al trabajador. este descenso perjudica no solo a las indemnizaciones sino también al posterior desempleo. La idea es que la última nómina se infle lo suficiente para que el desempleo sea mejor de lo que corresponde por los últimos seis meses.


    Reflexión. El engorde que va a ser solo en el papel, si es así (“huele a más chanchullo”) 

    Creo que no habrá problemas en conseguir que los salarios de referencia para las indemnizaciones sean la media de los doce meses anteriores a la presentación del concurso aunque al no tener fundamento legal seguiremos peleando en este tema.


    Reflexión. Si no tiene fundamento, ni es legal ¿¡qué pasa!? ¿Nos hará una ley nueva el gobierno? 

    Como el FOGASA tiene un tope de salario diario de algo menos de 70€, la parte que no asumiría del pago de indemnizaciones se reclamaría contra la masa.


    Reflexión. ¿Quién es la masa…?, ¿no será el increíble Hulk?
 Esperamos que en la próxima reunión nos confirmen si será así o no.


    Con respecto a la posibilidad de quedarse tiendas no hay problema pero necesitamos relación de tiendas que queréis quedaros. Habrá que hablar con los propietarios de los bajos para que cambiemos los alquileres. Si la tienda es propia no se puede optar a ella porque es para los bancos.


    Reflexión. Los dueños de los bajos que nos puedan interesar es porque su precio es bajo por consiguiente están cabreados con nosotros. ¿Tú, crees que cambiaran de nombre así por la cara?


    Seguimos revisando antigüedades con las vidas laborales que tenemos para que no haya problemas de última hora. 


    Reflexión. Si el sindicato ya dispone de nuestras vidas laborales que nos mande y de forma individual de qué cantidad estaríamos hablando. 

    aunque el Único sigue intentando mantener unas cinco tiendas abiertas, el problema de liquidez es tan grave que no podrá ser así. Si no sale un comprador para toda la mercancía habrá que valorar si se liquida en el almacén o se vende como chatarra pero estamos en un punto de pérdidas insostenible. así que, pensamos que como máximo a mitad de noviembre hay que estar en el desempleo.


    Reflexión .- No veo alternativa, no me da opción de lucha para salvar la empresa. Pero…tampoco veo opción de lucha en el sindicato para su liquidación total. ¿El Único tiene aun voz y voto?


    el valor de las existencias es tan falso que no permitirá que cobremos nada con cargo a eso, no se podrá pagar la próxima nómina si no se liquida la empresa enseguida y ya no se ha pagado la seguridad social. Con esto quiero deciros que aunque cobrásemos, puede que tenga que ser del FOGASA en su totalidad.


    Reflexión.- Veo con cierta preocupación ¡prisa, mucha prisa! Cerramos todo y vamos que nos vamos. 
 ¡NO!, SIN LUCHA NO, QUIERO QUEMAR RUEDAS.


    nuestros esfuerzos van hacia mejorar cotizaciones y conseguir que el FOGASA no deniegue el pago de las mejoras que pactemos. 


    Reflexión.- Un funcionario no cambia leyes ni se la juega por un colectivo. Si es legal se hará y si no lo es….no se.


    el próximo martes tenemos reunión por la tarde, si es posible mandaré un comunicado por la noche. 


    Reflexión.- ¿Estaremos autorizados? ¿Quién convoca las reuniones? 

    Compañeros como explico en mis reflexiones, veo muchas lagunillas y dudas. no pienso mal de nadie pero…¡¡¡¡ enhorabuena compañero por haber conseguido conexión directa con la delegada representante!!!


    Llamé al tercer peldaño para ver si sabía algo para que me lo dijera o comentara, ¿hay algo nuevo? -¡nada! todo sigue igual, aquí nadie dice nada 
 –bueno, ¿por qué no distribuyen y reparten la mercancía de las tiendas que estáis cerrando? -Los administradores la tienen embargada y son ellos los que no dejan sacar nada de allí. -¿Qué piensan hacer con ella? -pues la venderán como chatarra o harán un saldo, un mocho, a alguien espabilado que quiera aprovecharse de esta situación.


    Me llamó un amigo compañero y delegado sindical de otra provincia para decirme que estaba dolido por un correo duro que le envié advirtiéndole de que me estaba dando la sensación de abandono de brazos caídos, como... de tirar la toalla, lo vi. por su forma de comentarme su estado que no estaba Feliz feliz, me preocupé por él.


    por la tarde me llamó otro amigo compañero de una ciudad, provincia y autonomía distinta a la andaluza para decirme cual era su preocupación. -He cobrado 845 €, pago 893 € de hipoteca, tengo un hijo de dos añitos, gracias a mi suegro que tiene una huerta y a mi mujer que gana 900 €, con eso vivimos los tres, lo estamos pasando mal y esperamos que esta situación se normalice, de una forma u otra. -Le dije que se quedara con los números de teléfonos de todos los compañeros por si vamos un día por su tierra, saludos y estaremos pendientes de todo.


    Voy a hacer referencia al comunicado del día dos “preoCupanTe” de tomadura de pelo. Lo envía el señor del rellano a todas las tiendas.


    teMa: accIÓn enÉrGIca de ventas


    nos advierte que como sabemos, los únicos ingresos que tenemos para pagar las nóminas, luz, agua, etc., proceden de las ventas.


    es necesario activar ventas (orden de los administradores con conocimiento de los sindicatos) 

    Carteles en tienda como ofertas de liquidación.
 Descuentos a aplicar


    pae (pequeño aparato electrodoméstico) y género en buen estado...25% al 30%


    Género deteriorado en función de su estado.....40% al 50% coMIsIÓn: se eLeva aL 5% La coMIsIÓn personaL de venta.


    espero que esto agilice las ventas y los ingresos. 

    Visto desde aquí y a estas alturas del proceso del concurso de acreedores nos pareció una tomadura de pelo más de las ya habituales que este tipo nos tiene acostumbrados.


    primera tomadura de pelo, nos condiciona el cobrar nuestra nómina la más currada de todas, al hecho de vender lo poquísimo que nos queda en stock.


    Segunda tomadura de pelo, él no es el responsable, son los peritos concursales.


    preGuntas sIn respuesta


    ¿Sabemos cual fue el activo y el pasivo que presentó el administrador único en el juzgado de lo mercantil, el 29 de Febrero del 2008? Reflexión. Si su señoría admitió a trámite el proceso fue porque el activo era mayor que el pasivo, según tengo entendido.


    ¿Sabemos cual fue el activo que había en el mes de abril?


    Reflexión.- Cuando los administradores se hicieron cargo del negocio de su vida ¿cuál era la diferencia del activo y el pasivo?


    ¿Sabemos cual era el activo y el pasivo cuando vieron viabilidad en el mes de julio los “señores administradores”?


    ¿por qué un mes y medio más tarde ya no ven continuidad…? ¿Cuál es el activo y pasivo actual de la compañía…?


    Que cada uno aÑada Las preGuntas sIn respuesta Que tenGa. Y por favor me las envíe cuando pueda.


    depresIÓn aMBIentaL 

    Si, yo fuera mi tienda, hoy al llegar a la proximidad de la hora de apertura, ver levantar la chapa tan fea y ruidosa que la actual dirección puso, por su bajo “costo” aunque su precio facturado fuera altísimo (¿Dónde se habrá ido la diferencia?) y ver entrar al encargado que lleva haciendo lo mismo más de treinta años, verla toda casi vacía, seguro que recibirá una sensación tan angustiosa, vergonzosa y depresiva que me hice una pregunta ¿tendrá sentimientos la tienda? ¿Guardará en sus entrañas el recuerdo de tantas operaciones?


    Más de 40 años engullendo bultos, desembalando tecnología convertida en ilusiones personales, regalos emocionales, objetos y máquinas pensadas y diseñadas para satisfacer las necesidades del hombre, aunque algún comentario machista siga pensando que los electrodomésticos están pensados en su gran mayoría para el servicio de la mujer. ¡Claro! el que se atreve a hacer este tipo de afirmaciones suelen ser personas que la paridad en el hogar ni lo pensaron y seguro que ignoran que es eso de la igualdad de género y compartimiento de faenas, tanto en casa como fuera. Bueno esto será otro tema.


    Después de equipar de electrodomésticos a tres generaciones de la misma familia, viendo como la evolución de la sociedad notó su mayor despegue tecnológico a partir de los años setenta. ahora, cuando la tienda estaba sintiéndose familiarizada con las más exigentes e importantes tecnologías, cuando su actividad estaba en continuo progreso tanto social como económico, cuando la simbiosis entre la tienda y sus empleados estaban a punto de alcanzar su más alto esplendor… ¡zas!, alguien no hizo bien su trabajo o… tal vez lo hizo demasiado bien, visto lo visto, y empieza a ver por primera vez un deterioro alarmante, llegando a pensar la posibilidad de cierre total. ¿Se podrán usar las nuevas tecnologías para proteger e intentar “salvar” evitando que el creciente deterioro llegue a provocar la degradación total?


    dos HerManas 

    a ver que te cuento de este pueblo que tan cerca de Sevilla está, solo a 10 Km. del suroeste de la capital. en la reconquista dicen que acampó el rey Fernando III en la Torre de los Herberos y más tarde en la zona de Cuarto. en este lugar ocurrió el célebre “milagro de la Virgen” que ayudó al rey en una batalla, en la que, gritando, rogó “Val(e)me, señora, val(e)me”, hecho que dio lugar a la construcción de la ermita de Valme, donde se venera a la Virgen del mismo nombre. Fue a partir de ahí cuando apareció el nombre de Dos Hermanas.


    eL patrIarca todo un seÑor 

    Hoy con la tranquilidad que la falta de clientela te da, motivada por la falta de artículos principalmente, comento, hablo con el señor de la calle, tanto de hecho como de cohecho, el patriarca que es como le gusta oír cuando le llaman. Con cierta emoción me dice que lleva varios meses preocupado, desde que se enteró de nuestra situación, el estado en el que la empresa está actualmente, alarmado por el trance de la posible desaparición, preocupado por la salud de sus dos empleados. porque él sabe mejor que nadie lo que hemos luchado y defendido el negocio para hacer y mantener una clientela durante más de treinta años, nos comenta que pese a nuestra brillante y destacada labor nos encontramos hoy preocupados, preocupación lógica por ver un futuro incierto. nos instruye diciéndonos que está convencido o mejor dicho, diría que estoy seguro que triunfaremos en nuestro sector o en las actividades o cosas que nos propongamos.


    Después de la cantidad de años que hemos estado en contacto, nuestra amistad se ha ido forjando día a día basándose en los valores más honestos del ser humano, respeto y trabajo ejemplar. Me dice, recuerdo cuando llegaste a la calle, eras solo un niño de tan solo veintidós añitos para hacerse cargo de la gerencia de una tienda que por su pasado, le vaticinamos más de uno, un futuro poco esperanzador. Fue desde ese mismo instante cuando ví en aquel muchacho un gran profesional del comercio. Cuando han pasado tantos años, miras tan solo un poquito para atrás y ves como hoy puede pasar por aquel primer día. ellos dicen que por el hecho de llevar 50 años en el comercio soy el patriarca de la calle Correa Weglinson, no me merezco tal calificativo, mi mérito es haber mantenido su amistad. La empresa pierde la valía de sus empleados, el gran activo de la tienda, (“como es jefe”). pero... Dios no va a querer que sea así. Yo estoy seguro, soy un convencido de que llegará a buen puerto y... si no es así, como dice el refrán, no hay mal que por bien no venga. Seguiremos estando juntos y viéndonos al abrir nuestros negocios. ellos más puntuales que yo, siempre digo que el jefe tiene un catre en la trastienda. Siempre lo veo en la tienda, el primero en abrir todos los días con su carita lavada y el desayuno en su cuerpo y sigue igual hasta el último día hasta la última hora. el que lechón nace… marrano muere. no se quien serán los jefes, dueños de la empresa, si pudiera decirles sois los más torpes del mundo, que teniendo dos cracks como empleados, capaces de levantar la empresa nuevamente, no los saben utilizar ¡¡¡Gilipollas!!! 


    ¡GracIas! Señor patriarca, a tus órdenes. -un buen amigo


    en La coLa deL IneM 

    La noche del sábado 4 de octubre fue la primera de las muchas que me esperan sin dormir pensando la vergüenza que puedo llegar a pasar en la cola del Instituto nacional de empleo, pero entre vuelta y vuelta de mi cuerpo sobre mi colchón, empecé a recibir malos pensamientos que me bajaban sin remedio, (“visto lo visto”) al fondo de la piscina de la incomprensión. De esto no tiene sentido, no puede ser que estas dos personas después de haber depositado en ellas tantas esperanzas, dinero, sueños, respeto, sacrificio e incluso “amistad” más un largo etcétera sean las mismas personas que dándoles tanto, nos devuelvan a cambio perder toda la antigüedad que son 35 años, por 45 días, son casi 25.000.000 de las antiguas pesetas, más los millones que todos damos por perdidos, porque… el primero que reconoció o dio a entender que el que más ha perdido fueron ellos a todos los accionistas les han hecho perder dinero (al haberse “devaluado” las acciones) tanto se ha devaluado que va a dejar la empresa en la bancarrota. ¡Claro! la gente nos preguntamos ¿Se habrán llenado bien los bolsillos a costa nuestra? nosotros que en forma de acciones las depositamos en el bolsillo de su confianza por estar precedido de ser un gran Gestor, ¿cómo alguien puede llegar a acabar con la tan valorada rutina del día a día de tantas familias? Mi subconsciente se peleaba con el poder del sueño porque él no concebía todo lo que estaba pasando y, después de una mala vuelta cualquiera, empezó a recibir flashes que colocando cada uno en su sitio y en régimen de reflexión amaneció de esta manera.


    Relación de flashes. 

    el jefe está tranquilo, pintar la tienda, vosotros no sufrir, dejadme que lo hago yo por vosotros. Se aceptó el plan de viabilidad, se quedaran 5 tiendas. Las propias se las quedan los bancos. Habrá que vender ordenadores y videoconsolas. está toda la familia en la empresa, viven de lo mismo. el asesor fiscal, es su amigo de pesca. Dicen que fue el presidente de las asesorías de su región. Se conocen todos los abogados y asesores, son “amigos”. Con todas estas piezas sale un puzzle, solución, mi solución final, que vaticino y será de esta manera.


    La concLusIÓn 

    Tras comprobar que los mayores acreedores son entidades financieras, cajas de ahorros y bancos. al seguir los tres administradores desde el mes de abril juntos tratando de solucionar para poder así justificar ¿por qué tanto tiempo? ¿solo por el dineral que se llevan? ¡no! Tiene que haber algo más, uno puedo pensar que sea un poco negligente, hasta incluso dos pero… tres sería imposible. Se lo están preparando todo en una preciosa bandeja plateada para servirla en una mesa grande y hermosa, con mantel de seda, con candelabros de oro iluminados por velas de cera fina. Todo está preparado, pensado, amasado y cocinado, solo falta emplatar estas delicatessen, ¿Cuándo? Será en breve.


    eL MenÚ 

    Toma una empresa pequeñita, con diez o doce tiendas, más las máquinas de coser que a modo de franquicia tiene, las representará por todo el territorio nacional a modo de exclusiva.


    Los acreedores tomar vuestra parte, un poco mermada eso sí, solo será un 30% o incluso un 40% pero…poco, para quien tanto tiene, no es nada. Su señoría, ésta es la solución y él con la mesa llena de casos hasta la bandera dice ¡donde hay que firmar! Expediente cerrado. 

    Las empresas auxiliares que nos trabajan tanto y viven tanto de la familia de los negocios paralelos. aquí hay una pequeña duda ¿serán estas empresas las depositarias de las confianzas e incluso del dinero no visto? ¿Serán su feudo? ¿Serán las empresas, pascualinas, manuelinas, hermaninas, etcétera las que estén haciendo de paraísos ocultos, “señoría”?


    Los trabajadores al haber sido maltratados durante tantos días, semanas, meses y no se si llegaremos a años. ¡Ya no podemos más! firmaremos lo que nos pongan los sindicatos.


    Los sindicatos, al aceptar nuestra representación y al tener tantísimos casos y ganar tantísimo dinero, firmaran, harán lo que hizo su señoría. Los accionistas minoritarios, al ser personas trabajadoras nada más al no sentirnos empresarios, aceptaríamos cualquier cosa menos perder dinero. 

    ¿Quién paga todo esto? el accionista inversor que los propios bancos localizaron en su día, ¿no se si antes del día “D” o después del día “H”... Y todos contentos. ¡¡nooooooo!!! 


    paSa página.


    una cHIna en su Zapato


    ¡Cuidado!, nosotros los accionistas minoritarios seremos las chinas de sus zapatos. ¿Cómo? 

    Si la analítica general del menú anteriormente expuesto, la venta no se hará sin nuestro consentimiento, aunque nos den muchísimo dinero. Salvo que sea bastante generosa la oferta. a estos tíos les haremos que le duelan la cabeza, será nuestra venganza.


    pensemos una cosa señores, es lo que un servidor diría en la reunión de accionistas minoritarios, si ellos han negociado la venta de la empresa por, no se cuanto dinero, la mayoría de las acciones es la suya, la mayor cantidad de dinero iría a sus bolsillos y a nosotros nos conformarían con dos duros. ¡eso! nos daría igual pero… lo que no debemos de olvidar “es” el año y mucho que llevamos aguantando esta situación vergonzante y mal oliente.


    Si quieren guerra la tendrán ¡tengo unas ganas de quemar unas ruedas en mitad de donde sea ¡coño! ¡Qué ya estoy harto.


    o eso o es que soy, un iluso.


    Interesados 

    Ser considerados por el sector tanto en lo personal como en lo profesional en el mercado empresarial, nos sitúa en el mercado laboral como empleados apetitosos para incorporar en sus plantillas, por ello nos hace sentirnos importantes. Tal vez sea la razón por la cantidad de empresas buscadoras de chollos que están interesados en los locales, con su gente naturalmente. Hoy, día seis de octubre tendrá una reunión un amigo delegado con un empresario importante del sector que en días anteriores mantuvo una primera toma de contacto con los administradores únicos de la empresa, ya que estos no querían hablar con el jefe dado su prepotencia, así que esperaremos ansiosos y deseosos de recibir alguna buena noticia. Mientras tanto, los clientes siguen interesándose por nuestro futuro incluso más que nosotros. este exceso de interés pasa por escuchar los comentarios y por supuestos sus “consejos”, una clienta especial de la casa de toda la vida nos da ánimo y nos dice que “todo es para bien” de momento ni doy ni quito razón.


    ¡¡sorpresa!!!  a las 13:00 visita de incógnito del señor empapelador, tocaba el turno a una sucursal vecina, otra histórica que ha caído y así iremos cayendo una detrás de otra. ¿Hasta cuando esta masacre? no habrá nadie capaz de parar en seco este desgraciado proceso llamado ere.


    Hoy me he sentido engañado por un compañero de la tienda 024, su conciencia por lo visto no le dejaba dormir al sospechar más de uno de la visita del jefe. Todos estábamos un poco mosqueados por el motivo, según nos dijo fue por gusto de saludar al compañero, esto nos hizo sacar la antenas y tras presionarlo hasta llevarlo al límite de la desesperación pero pese a todo, el no me soltó prenda. Y hoy me llama para decirme que el jefe le dijo que se quedaría con el otro compañero de la tienda nº 008 de la misma población, con la tienda que hay junto a la 024, una tienda que teníamos donde vendíamos muebles. por cierto un fracaso y esto se lo estaba comiendo por dentro, no lo dejaba vivir, me lo contó en secreto. ¿Qué te contó? esto, le dijo que si el encontraba algún accionista capitalista, que si seguirían o no, este compañero le dijo que adelante. ¡Qué te parece! ¿Qué juego es este? ¿a que juega este cabrito?


    Reflexión. Quiero manifestar aquí que todas las palabras mal sonantes que se puedan leer en este libro es el fruto de la impotencia por una falta de explicaciones, un algo que justifique esta mala situación.”Dicho queda”


    vIda LaBoraL 

    12.590 dÍas: 34 años, 5 meses y 21 días, es mi situación de alta de la seguridad social, del relatador oficial que después de hablar con unos y otros va recopilando casi todo lo que está ocurriendo en este accidentado negocio del cual hoy me siento engañado y es que no se puede ser buena persona, cuando de dinero se trata. Hoy es un día esperado por la trascendencia e importancia que para la mayoría de empleados puede llegar a tener. La reunión tendrá lugar por la tarde, los componentes de la mesa: señor del rellano como representante de la empresa, los tres administradores y las dos fuerzas sindicalistas en representación de los trabajadores.  entre todos estarán barajando todos los temas posibles, se expondrán soluciones interesadas por todas las partes y una vez los sindicatos lo tengan todo hilvanado, sacaran conclusiones y éstos a su vez nos deben de informar sometiendo a votación en una asamblea general. Y de ahí saldrá la solución definitiva o… casi. El texto oficial del sindicato está en negrita, la cursiva es mi comentario.


    el email de nuestra representante:
 reunIÓn con cadena


    Hoy día siete, hemos mantenido la segunda reunión del ere de cadena con la empresa y administradores concursales. 
 Reflexión.- Lo sabíamos 

    Como ya nos habían informado, la situación financiera de la empresa es más que crítica, quedan unos mil euros en la cuenta y conseguir algo más de liquidez depende de la venta de los restos de mercancía, que aún vendiendo la totalidad, es insuficiente para cualquier pago.


    Reflexión.- ¡Mentira! Si nosotros solos ingresamos 1200 euros el lunes. 

    por este motivo hemos insistido en que el cierre de todas las tiendas debe de ser inmediato y aunque el administrador único ha seguido estando en contra y poniendo todos los problemas del mundo, hemos conseguido que el cierre definitivo sea a final de mes. Todos los trabajadores de la empresa causarán baja el día 30 de octubre.


    Reflexión.- Contar como victoria una derrota tan denigrante es vergonzoso. Esto ocurre en época medieval y la cabeza has de cortar. ¡Que vergüenza! Y, pensar que también me representan a mí.


    aunque siempre hemos pedido el cierre total, como no parecía sencillo, nuestra pretensión era mejorar las indemnizaciones vía gratificaciones por esperar al cierre final tras la liquidación, pero no tiene sentido si no hay garantías de cobrar contra la masa.


    Reflexión.- Vuelta el burro al trigo ¿Quién coño es la masa? ¡¡¡Cojones!!! 

    por esto cerramos las negociaciones en los veinte días que marca la ley, después de mucho trabajo y de valorar todas las opciones, pero no es posible mejorar nada.


    Reflexión.- Dice con cierto orgullo que cierra las negociaciones, no es posible conseguir nada. Indudablemente que no, con esa postura tan blanda desde luego que no, “hija mía”


    en cuanto a los trabajadores que desean quedarse algunas tiendas, hemos entregado los escritos que nos habían facilitado para evitar que se resuelvan alquileres sin darles opción.


    Reflexión.- No entiendo absolutamente nada, ¿tengo opciones de quedarme con la tienda? ¡Manda huevos! 

    De todos modos, la administración concursal sigue negociando con algunas empresas interesadas en la empresa liquidada, así que cuando entremos en la fase de liquidación, deberán hacerse ofertas para optar por las tiendas. 


    Reflexión.- He aquí la jugada, señor cura, decidle vos Sancho, a vuestro señor que sus mercedes están preparadas para que… la meta por el ASNO cuando quiera.


    por otro lado, continuamos revisando las vidas laborales que nos han llegado y corrigiendo las antigüedades. 


    Reflexión.- Qué menos esperamos de vosotros, dar un poquito el callo ¡leche! 

    el lunes por la tarde hemos quedado con el abogado laboralista contratado por la administración concursal para comprobar salarios y cuantías de las indemnizaciones para incorporar al acuerdo. El acuerdo firmado quedará listo el mismo lunes.


    Reflexión.-¡¡Qué pasa!! ¿Cómo que el acuerdo firmado? Si no recuerdo mal había que someter a consenso todo esto antes de firmar absolutamente nada. ¿Tú que crees? 


    esperamos hablar con el FOGASA para que no ponga problemas con las antigüedades y abone las indemnizaciones.
 Reflexión.- Pero…hija MIA ¿qué problemas te va a poner si no exiges nada?, no lo entiendo. 

    el problema que podemos encontrar es que los diferentes cambios de titularidad no están documentados, por lo que la subrogación no está justificada. Además, los trabajadores tampoco habían comprobado hasta ahora que sus antigüedades no eran correctas. Si no pasa nada tenemos previsto certificar la subrogación para dar validez a las fechas de ingreso.


    Reflexión.- Parece ser que su gran mérito lo van a conseguir aquí, justificando y defendiendo que algunos tenemos más de treinta años de antigüedad reconocidos en nómina y en el escrito que adjuntamos, ¡¡¡¡que meritazo hija mía!!!


    También hemos pactado que los gastos de gestión del expediente se abonen por la empresa, si es que consigue algún euro cuando se liquide, si no, cobraremos en cromos los del sindicato, pero no se cargará a los trabajadores.


    Reflexión.- Tranquila que la gente cuando se hace un trabajo tan bien hecho, no te quepa la menor duda que la empresa es agradecida, tiene cojones. Para el final dejo lo mejor: el acuerdo alcanzado deberá ser ratificado por la mitad más uno de los trabajadores. 


    Reflexión.- ¿En que quedamos? nos dices unos renglones más arriba que firmarás el lunes el acuerdo, ¡aclárate! 

    Aunque la representación legal que existe es suficiente por representar a más de la mitad de la plantilla, someteremos el acuerdo a votación, como hacemos siempre, y además, dará mayor cobertura legal en los casos que no hay representación unitaria.


    Reflexión.- Esto no lo entiendo, así que me callo. 

    esto supone que si queremos que de verdad pasen a desempleo el día 30, tenemos que tener todas las asambleas el miércoles 15 como máximo. el documento para que firmen los trabajadores sin representación, el acuerdo y los modelos de actas de asamblea os los hago llegar entre miércoles y viernes; el jueves es festivo local y el viernes el sindicato está cerrado, así que no podré atender vuestras llamadas. Si queréis más información utilizad el correo que comprobaré a diario.


    Reflexión.- Que prisas, que contradicciones, que líos, no…sé Ya sé que hay poco que contar en las asambleas y que es difícil explicar que no se pueden mejorar las indemnizaciones.
 Reflexión.- Ratifica que no se puede mejorar que está todo hecho, ¡basta! 

    una vez coordine con la federación estatal, miramos como repartimos el trabajo, porque hay zonas sin casi trabajadores y podemos reagruparlos. pero a otras será complicado llegar para que todos puedan asistir. Los teléfonos de algunos trabajadores que están de permiso os los envié este verano pero como nos faltan más, espero enviaros un listado de teléfonos para localizarles. Mi intención era bajar a Córdoba la semana que viene a hacer una asamblea pero conforme va de rápido esto no será posible, el miércoles estaré en las de la central.


    Reflexión.- Todos deberíamos estar en la central.  

    Cuando sondee a la gente decidimos si es necesaria una asamblea para toda la plantilla en uno o dos puntos de Andalucía y otra en Murcia, aunque sea posterior a la votación para que consulten dudas aunque si me preguntáis antes, vosotros seguro que podréis resolverlas cuando se haga la votación.


    ¡¡¡todos a la central!!
 si quieren guerra la tendrán ¡tengo unas ganas de quemar unas ruedas en mitad de… donde sea ¡coño! ¡que ya estoy harto!
 utrera 

    este es un gran pueblo, un pueblo con historia vieja es una de las más largas de la “provincia de Sevilla”. Su cultura se remonta a los tiempos del neolítico, como buena cuenta dan de ello los descubrimientos de restos de hachas, puntas de flecha, y necrópolis, etc. –Ángel ¿Cómo conoces tanto de la historia de los pueblos de Andalucía? –hay que leer mucho y documentarse de la historia de tu gente, por…simple curiosidad.


    poco tiempo transcurrido desde que salimos de Sevilla, es una estación de pasada no de parada...


    eL ÚLtIMo coMunIcado 

    Toda la negociación del día 7/10/08 que por lo visto fue “durísima”. Tanta dureza que el señor del rellano la resumió en un simple y escueto comunicado.


    comunicado nº último/08 

    8/10/08 de: señor del rellano a: todo el personal de la compañia
 teMa cese de actIvIdad defInItIvo


    en reunión celebrada ayer con asistencia de los administradores concursales y los sindicatos, llegaron al acuerdo de


    rescIndIr todos Los contratos de traBaJo Con fecha 31/10/08.


    El día 31/10/08 estarán todos los papeles firmados por el Sr. Juez y con urgencia os lo haremos llegar.


    Saludos


    eL reLLano 

    Hasta ahora todos los comunicados dejaban un mínimo de atisbo de luz, éste, tal vez influenciado por la negatividad que transmite, veo en él, una preocupante vergüenza y bochorno, esto lo ha escrito un acabado, un mal gestor, un malísimo jugador de ajedrez, un pésimo jefe, un …no lo diré.


    Mientras escribo este titular miro y veo como la gente me mira y incluso entran para decirme que ¡lo siento! que mala sombra, como está el país, ¡que gobierno éste! Si es que son todos iguales. Al final, la gente acaba culpando al gobierno de tus males. por supuesto que yo no le quito que su parte de culpa tenga el gobierno. pero en nuestro caso la culpa la tiene un mal gestor, o un excelente usurpador de los bienes ajenos.


    al salir de la tienda, hora 14:00 suena el teléfono, el tercer peldaño, comentamos el comunicado y bueno esto es definitivo ¡que sea lo que Dios quiera!, la semana que viene cerraré las de Córdoba, las propias primero y la mía el 24/10/08. Le comenté en tono irónico, ¡oye! ¿Sabes que estoy preocupado por ellos, por el préstamo que tienen del dineral que deben? ¿Cómo lo pensaran pagar? Tengo un sin vivir. el dice, tu no sufras por ellos, déjalos que rabien a ver si crujen. ¿Has visto el pastón que se llevan los administradores? ¡Sí! Pero la culpa de este resultado final ¿de quien es?


    Me aseguró con afirmación, utilizando el nombre de un compañero de la central como su fuente, que nuestra representante sindical se llevarían algo más de 40.000 euros, bueno ¿y qué? a mí no me extraña, hay gente que haciendo menos se llevará un capitalazo mayor. También me dijo que la compañera del sindicato, que lleva más de seis meses de baja, cuando termine pasará a formar parte de la plantilla del sindicato. aunque parezca mentira, todo esto se está haciendo para la defensa del trabajador, pero es este el que menos dinero se llevará. aquí la gente cuando puede se quita del medio y trata de apuntarse tantos. Tantos como pueda apuntarse en su casillero particular y me refiero al señor del rellano donde en su último comunicado dice que los administradores y sindicatos acordaron que el cierre era inminente, definitivo. Él estuvo allí, es más, llegó el primero. ¿estará orgulloso del buen trabajo realizado? ¿Le importamos algo? por ello creo que deberíamos de ¡¡Quemar ruedas ¡ya!!! Insisto.


    desoLacIÓn 

    empezamos el día después del esperado pero... nunca deseado. Me refiero al comunicado difinitorio de cese de actividad que tanto debate generó ayer, influyendo en cada uno de nosotros de manera diferente, con cada uno viéndolo bajo un punto de vista distinto. Cada uno utilizamos nuestra verdad pero pocos somos los que tenemos certezas absolutas sobre lo ocurrido, como en la propia vida. Te sientes fastidiado después de haberte sentido líder en tu sector, un crack profesional, con diferencia de puntos sobre tu adversario perseguidor. nos proponen que después del derrumbe construyamos otro nuevo imperio. Creo que después de comprobar, ver y probar el dolor tan grande que produce la derrota, el sabor tan amargo del fracaso, muchos no tenemos ánimos, creemos haber aprendido bien la lección, otros lo aceptarán como un simple accidente empresarial y profesional, tiempo tendremos de hacernos una autocrítica aunque acabemos seguro que exculpándonos, como no podía ser de otra manera.


    ahora el tiempo que nos queda de convivencia en equipo deberíamos de dejarnos de rivalizar entre nosotros, recordando que estamos en el mismo y único equipo. Las llamadas entre nosotros van en aumento en el día de hoy pero son llamadas de desesperación entre nosotros, buscamos consuelo ante una incomprensión tan grande, estamos ante una injusticia total. estamos estudiando la posibilidad de denunciar, poner un pleito a los administradores únicos, como máximos responsables de todo lo acontecido, investigaremos y seguro que averiguaremos ¿dónde esta el dinero? que de una forma u otra ha desaparecido, es dinero de todos los empleados pero en mayor escala de los que en su día apostamos por invertir en nuestra empresa, ¿donde mejor podemos invertir un duro que en tu propia empresa? ¿Inocentes, crédulos, tontos, ingenuos? da igual, podemos preguntarnos lo que queramos pero recordemos que… todo es por algo, nuestra vida ahora cambiará de forma radical, tenemos la ventaja sobre otros parados, nosotros venimos de un (ERE), como comentamos en anteriores páginas nos acredita y justifica nuestra situación de desempleo.


    un abogado amigo dice que a la voz de ¡ya! hagamos una asociación de accionistas minoritarios y que sea uno el representante, que pidamos a través suya explicaciones sobre lo acontecido. Creo que por el tiempo que tenemos, debería de ser un abogado que esté ubicado en la central.


    ¿MeJor Me caLLo? 

    Si yo hablara les diría a mis administradores únicos lo que pienso de ellos como administradores y por supuesto como personas, pero como no me gusta hablar mal de nadie, no les voy a decir que me siento engañado por haberme prometido una jubilación digna. Que haber depositado toda mi confianza en ellos no fue una brillante idea, dado el resultado del valor de mis acciones que es igual a “0”. el dinero depositado aunque fue importante asumir que está perdido, no es lo peor. el hecho de no decirte absolutamente nada, una explicación de como y por qué hemos llegado a esta situación.


    La persona es lo que es, por lo que ha sido. 

    esta frase ha salido fruto de una conversación simple donde la persona “amiga” que mantenía tertulia que estaba preocupado por mi futuro y al igual que casi todos los tertulianos, la pregunta es de obligado cumplimiento tertuliano, ¿tú que edad tienes? al principio le contestaba con la verdad de mis años que sin ser muchos tampoco son pocos, la cuestión normal sería que la mayoría de mis “amigos” estén preocupados por mi situación económica. ¿Cómo te deja esta situación? de momento en paro y después Dios dirá, que recordamos la frase todo pasa por algo, es la única intención que veo o que quiero ver. al ver y comprobar la cantidad de personas que se preocupan por tu situación que llega el momento de hacerte la pregunta ¿muy mal no lo habrás hecho? porque recordemos el titular, La persona es lo que es, por lo que ha sido. ¡no! yo me considero un tipo normal, no me merezco el tratamiento de “buena gente”.


    Viernes 10/10/08 recibimos una especie de comunicado, enviado por una compañera de la central que estuvo presente en la reunión que se celebró el martes.

  


  
    Las cabezas


    otra estación que pasamos sin parar, pero antes de continuar te diré que- aunque actualmente la localidad se encuentra a una considerable distancia de la costa atlántica, se sabe que en la época en que se dió el primer asentamiento humano se podía divisar desde este lugar el litoral de un gran puerto marino, conocido primeramente como Golfo Tartésico y como Lacus Ligustino después. por los restos arqueológicos encontrados en la zona, útiles relacionados con la caza (hachas de piedra pulimentada, ...) y una estela funeraria perteneciente a la edad de Hierro. otro pueblo de pasada.


    Quiebra, crisis, hurto, incompetencia


    el tema es más simple que todo eso, “avaricia”, según veo como se están desarrollando todos los hechos aquí se han provocado unas pérdidas con un objetivo concreto, el económico que a más de uno nos ha ocasionado un conflicto mental, familiar, social y un largo etcétera.


    Quiebra 


    El administrador único vio solo como solución de urgencia, hacer uso de la ley Concursal. pero… creo estar convencido por los hechos vividos y realizados por ellos que de alguna forma y manera la empresa fue descapitalizada, por los dos administradores. ¿Qué han hecho con el dinero? ¿Dónde lo han guardado? ¿Quién es el guardián de su dinero, que era nuestro? Todas estas preguntas te las haces porque no tuvieron el gesto o detalle de explicarnos ¿Qué pasó realmente? pueden estar a buen recaudo en algún paraíso fiscal.


    Crisis


    Es indudable que la situación actual que está viviendo el país, europa y el mundo no está ayudando. el resultado es que alguien y todos sabemos quienes han sido, los que han intentado arruinar a sus accionistas minoritarios y además algunos, o, a casi todos, nos han condenado ir al desempleo junto con la totalidad de la gran mayoría de los empleados, provocando pánico entre los trabajadores que tanto hemos aportado a esta, nuestra empresa de toda la vida. Al final nos quedaremos sin empresa, sin trabajo, ¡qué bonito está eso!


    Hurto


    Es complicado y difícil comprobar que todo ha sido un montaje bien orquestado para al final acabar como unos simples rateros, ladrones de guante blanco. Claro, esto puede acabar en un conflicto importante con consecuencias nada previsibles, no sería normal que ahora al final se lavaran las manos como si nada hubiese ocurrido, capaces serán de culpar de este desastre a… vete tú a saber quien. ¿Qué clase de “amigos” hemos tenido? Esto no significa que tengamos que cambiar de amigos, solo eliminaremos estos de nuestra lista, y le negaremos de forma categórica la posibilidad de volver a ser amigos nuestros. ¡¡¡Fastidiaros, ahora ya no somos amigos!!!


    Incompetencia


    Cabe esta posibilidad aunque desconfío de ella por una simple razón, por lo visto no ha sido la primera empresa que el <“gachó”> ha destruido, llevando al desempleo a más de una familia. ¡ojo! por intuir la posibilidad de que... están gestando otra empresa paralela. Le ofrecieron a los compañeros de 024 la posibilidad de continuar los dos, no culpo a los compañeros por ser “insolidarios” con sus amigos, sino por seguir rindiéndole pleitesía a este par de ¡¡hijos de p…!!. recuerdo sus escritos contundentes, grandes compromisos, garantizar el dinero expuesto asegurándonos que nos llevaría a buen puerto. ¡Mentira!


    Los pequeños accionistas trataremos de pedirles explicaciones, le preguntaremos si realmente ha defendido nuestros intereses o los suyos personales. Él nos garantizó la inversión y en caso de no poder pagar la cantidad, aun siendo modesta para ellos, para muchos de nosotros fue un sacrificio importante invertir tanto dinero, pero supo ganarse nuestra confianza. ¿Realmente intentó en alguna ocasión buscar una solución al conflicto? ¿Provocó él la situación?


    Reflexión.Viendo como se está desarrollando todo creo que esto formaba parte de un plan estratégico, cuidadosamente estudiado y con un único objetivo, enriquecerse a costa de unos cuantos pardillos confiados, en el buen sentido de la palabra, que al final vemos que eran INEXACTAS, TENDENCIOSAS Y DELIBERADAMENTE CONFUSAS. Lo tengo que decir de nuevo ¡hijos de P…! (con todos mis respetos a la profesión)


    por ello, un grupo de accioncitas minoritarios no descartamos la posibilidad de llevar a juicio a los gestores.

  


  
    La familia


    Hasta ahora no vi la necesidad de comentarles a mi familia, padres, hermanos, la situación que estamos viviendo, tal vez por el hecho de ser mayores y no querer darles ningún tipo de disgusto, sobre todo a mis padres que desde que teníamos uso de razón nos enseñaron que unos de los principales valores de las personas es el respeto, respetar a todo el mundo sin engañar, ni robar absolutamente a nadie. También me enseñó que bajo ningún concepto me dejara ni engañar, ni robar, ni consentir que nadie me falte el respeto. Con estos principios impuestos por unas personas que trata de enseñarte desde pequeño con su ejemplo, enseñando, sin hablar, viendo su día a día ya te está marcando una trayectoria a seguir.


    pues bien, fui incapaz de comentarle nada, solo le apunté que la cosa está muy mal, que la empresa ya veremos, que si me jubilo, que si el paro... Él después de apuntarle en más de una ocasión que el problema se venía encima me desviaba la conversación, con frases como… ¡oye! esto de la crisis, ¿tu crees que la gente que tenga sus ahorros en el banco estarán seguros? Si hombre, precisamente el viernes 10/10/08 el gobierno aprobó en consejo de ministros subir la cantidad de seguridad a los ahorradores, pasó de 20.000 a 100.000 euros así que tu tranquilo. ojalá tuviéramos más de eso. es una pena que no nos enseñen a todos los mismos valores, aunque todos sabemos cuales son, los buenos y los malos, aunque nadie te los enseñe. pero que distinto es tener unos padres que hallan predicado con su ejemplo, ¿por qué hay gente mala? ¿por qué hay personas que engañan a los demás? ¿La gente roba por el solo hecho de ser ladrones? o tal vez el ejemplo que vieron en sus familias fue el de robo, el engaño, el delito o simplemente vieron una manera de vida, lucrarse con el dinero de los demás, robándoles su sueño, su trabajo, su vida, toda una trayectoria y, manera de vivir te lo quitan, de tal manera que tu te sientes engañado pero con la duda de, ¿de verdad habrán sido capaces de robarles a tantas personas tanto?, si es así, esto se tuvo que ir preparando durante más de un año y como parece estar bien realizado lo venden como un éxito a su sabiduría y no saben que todo esto es el fruto que su familia sembró con ellos. ellos, los señores del rellano son un mal fruto. Si es así, que les aproveche señores “sinvergüenzas”.


    Dolor al entrar



    Siendo hoy martes, tiene tratamiento de lunes por ser festivo el lunes, por consiguiente recibo el mismo dolor que un lunes. 

    ayer fue la primera vez que de verdad empecé a preocuparme por ver la posibilidad de ir al paro. Fue viendo un programa de televisión que tenía interés en participar, cuando se reúnen y empiezan las presentaciones y llega la pregunta, ¿tú a qué te dedicas? me dije, si voy, lo primero que preguntan es ¿como te ganas la vida? ¿Qué diría yo en el supuesto caso de que...?


    pasadas las 23:00 horas del 13/10/08 recibo una llamada de mi amigo Ivan de la Tacita de plata para decirme que había recibido una llamada de la compañera del sindicato para decirle que el miércoles día 15/10/08 teníamos que votar si estábamos de acuerdo en aceptar lo negociado y pactado entre sindicatos, administradores y empresa. Fuí a visitar a un amigo que trabaja en una asesoría laboral y me dijo que como el veía la situación, lo mejor que podíamos hacer era la de aceptar y acabar con todo. -¿Qué pasaría si sale el no? pues nada, empezarías a cobrar dentro de seis meses más o menos. Llamé a nuestra directora general utilizando como pretexto la solicitud de una carta de recomendación para futuros trabajos. estuvo encantadora y me dijo por supuesto, estaré encantada. -¿Tú como estas? Como todos, mal. -¿nos veremos antes de? Creo que no pero ya nos despediremos. -¿Hemos perdido todo? Me temo que así es. -¡Que pena! -¿aquí se acabó la historia de aquel proyecto tan bonito? ¡Hombre! hasta el 31/10/08 hay un rayito de esperanza. 
 -estoy muy preocupado por vosotros, le dije ¿por qué? -porque nosotros le pedimos al banco 5.000.000 de ptas. para pagar en cinco años el 1% del capital y gracias a Dios hemos terminado pero vosotros pedisteis 425.000.000 de ptas. a pagar en 10 años… tu sola tienes el 51% de las acciones tu préstamo fue de 255.000.000 de ptas.-¿cómo vais a pagar tanto dinero? -Yo, no lo se porque el hecho de ser administradores de la empresa no nos queda ni paro, ni nada de nada. -pues lo siento mucho por ti si en algo te puedo ayudar no dudes en pedírmelo. -Bueno, esto puede ser un hasta luego definitivo. ¡Hombre! cuando yo vaya por Jaén no dudes que me pasaré a saludarte, tomaremos un café o comeremos juntos.


    Lo que si me aseguró fue que si sale alguien a última hora será para quedarse con algunas tiendas pero partiendo de cero, limpios de polvo y paja. ¿Cuándo sería? pues el uno o dos de noviembre, cuando todo haya acabado. nos despedimos de la conversación con un ¡¡ojalá salga algo o alguien a ultima hora!!


    Reflexión.Su patrimonio no solo no se vio mermado sino que aumentó, directa o indirectamente a través de algún familiar allegado. Los aires de grandeza continuaron. Desgraciadamente no podemos decir lo mismo los trabajadores, los normales, los que solo sabemos hacer trabajar y muy honradamente.No será que el prestamo lo pagó con el dinero de la compañía que era de todos, esta posibilidad reconozco que no la vi la idea fue del tercer peldaño, del nuevo socio de la empresa que se está gestando en estos momentos.


    referenduM “sIn precedentes” 

    estoy convencido de que alguien se estará felicitando por haber conseguido los acuerdos “sin precedentes” que el pasado día siete de octubre consiguieron cerrar los sindicatos, administradores y empresa. por supuesto que no tengo ninguna duda que la propuesta será respaldada mañana día 15 por la mayoría de mis compañeros. al parecer ha habido alguna oferta por la compra de algunas tiendas pero no fueron escuchadas por carecer de “credibilidad”. Si es así, nos vemos, y de manera inminente, abocados al mayor de los desastres como trabajadores, el “desempleo”, la única respuesta que nos llega es el referéndum que el sindicato ha planteado.


    ¡¡¡¡¡curioso!!!! acabo de recibir una noticia de última hora de un compañero asegurándome que hoy en la oficina la familia estaba dando caña a los no afines al régimen dictatorial impuesto. Tan tensas se pusieron las cosas que alguien dijo en voz alta, ¡vámonos, que lo hagan ellos con los cojones!, llegando al oído del señor del rellano. Éste al ver la tensión que se masticaba y el mal ambiente que se estaba produciendo, convocó con carácter de urgencia una reunión para decirle a los trabajadores que hay tres abogados catalanes negociando con los administradores para quedarse con la cadena pero que hasta que la empresa no se liquide, incluidos los trabajadores a través del ere, no habrá noticias.


    parece ser que es la cadena…, no sé. otra mentira, porque nada más enterarnos de la noticia llamamos a un excompañero de la cadena…, no sé y dijo que nanay de la china. por consiguiente deduzco que es otra patraña más del ¡¡¡hi.o …a!!! del señor del rellano.


    convocados a referenduM 

    Día 15/10/08, estamos convocados a un referéndum sin precedentes, mi voto será un tanto especial por el hecho de ser presidente de mesa, vocal y representar el 50% del electorado. Solo somos dos en la tienda, para colmo de colmos votaré, no o en blanco. Con todo esto ya marcamos un precedente pero si añadimos que el voto lo tenemos que enviar a casa de una compañera vía fax. por ello te ríes sin ver gracia alguna. Tengo una ventaja que como me conozco, no necesito presentar el DNI al presidente de la mesa, que soy yo. Mi futuro depende de un referéndum que alguien diseñó desde hace más de año y medio ¡¡¡que cosas!!! Todos votaremos, unos en las tiendas que están abiertas, los compañeros que tuvieron la suerte de ver como le cerraron su tienda hace casi tres meses, tendrán que votar en las centrales sindicales, otros en la central y por último votaran en la gran tienda t-035 todos los que tenían sus tiendas cerradas en la central. entre nosotros nos llamamos y nos decimos de manera sincera a quien vamos a votar ¡no hay secretos entre nosotros! Que cada uno vote lo que su conciencia le dictamine, porque recordar que nadie sabemos qué será lo mejor para todos, ni para ti mismo. resumen hasta las 13:30 horas.


    Intriga, hasta la tarde no sabremos el resultado que según nos dijo la compañera representante del sindicato minoritario que es el que está asumiendo absolutamente todo el protagonismo, pese a tener un solo delegado sindical. Mientras que el otro gran sindicato se está limitando a verlas venir. pregunta ¿tendrá que ver algo que dos descendientes directos de los señores del rellano sean los delegados? “Dicho queda”. Solo tendremos que esperar un poco más. Terminado el recuento será cuando estemos situados en el primer peldaño de un total de quince que restarían para llegar a la meta final. ayer dijimos aquí, hasta mañana, para estar hoy aquí.


    pena


    recibo un fax rebosante de sentimientos desde Murcia. Literalmente dice así. 

    desde MurcIa con aMor
 aquí vuestros compañeros de Murcia, no queremos irnos sin despedirnos de todos vosotros, desde el primero hasta el último


    que entró, porque nosotros “si que hemos sido siempre una gran familia”


    nos hemos apoyado los unos a los otros y hemos dado nuestros mejores años para que esto fuera adelante.


    ahora que este barco se ha hundido como el Titanic (sin previo aviso) 

    y ha llegado el momento de irnos, os deseamos que todo os vaya bien, que encontréis trabajo y que vuestras familias nunca se vean necesitadas de nada.


    Desde Murcia, sed felices y encontrad pronto trabajo.
 pD. recordad!!!
 Nunca fiaros de la mano que os da de comer.
 un aBraZo MuY fuerte
 ¡¡¡LLeGÓ nuestro fIn, Que pena!!!
 adiós. Hasta pronto


    LeBrIJa 

    ¡Que puntualidad! Lleva el tren las 11:45 Lebrija ultimo pueblo de la provincia de Sevilla, sabias Alejandro que…el casco histórico de la ciudad, está lleno de numerosos ejemplos que son reflejo de su pasado histórico. Monumentales casas señoriales y edificios públicos y religiosos conviven con una característica arquitectura popular, definida por su sencillez y el ornato de sus patios a base de numerosas plantas (geranios, cintas...) que lo enriquecen y proporcionan una sensación muy grata al que los visita. Te diré que es muy recomendable un paseo por sus calles, rincones y plazas. De la infraestructura para la cultura, el ocio y el turismo con que cuenta la ciudad que puede destacarse: como te veo muy interesado llamas al alcalde que estará encantado de contártelo, yo te contaré lo mío que me queda poco y quiero acabar antes de llegar a Cádiz.


    Hasta eL fInaL 

    Viernes 17, 9:30 horas, delante de mi ordenador miro desde la posición al escaparate y veo lo que queda vendible en la tienda, un robot de cocina, una freidora, los módulos vacíos. Cuando piensas que hay compañeros que están cobrando desde antes del verano, ¿por qué le cerraron la tienda antes que a nosotros?, te preguntas ¿por qué nosotros hasta el final? nos sentimos como verdaderos héroes de guerra, aquí, atrincherados, esquivando las preguntas de los clientes que llegan como balas de fusil. olvidados por los mandos sin parar de preguntarnos ¿qué mal hemos hecho, para recibir este trato de última hora? ¿Será un castigo terrenal o divino? Tengo mis dudas, pero de lo que no tengo la menor duda es que… ¡¡¡yo no me merezco esto!!! Hoy me siento mal, pienso en la situación venidera, nada deseada, posiblemente por ignorar si me adaptaré, o no, a esta nueva forma de vida impuesta, nunca deseada. ¿Seré capaz de sobrevivir a esta nueva situación que se me avecina? Seguiremos limpiando el almacén y la tienda, hasta el final estaremos dando el callo.


    Los fusiles se disfrazan para camuflarse como clientes para así poder seguir disparando palabras alentadoras que tu recibes en forma de proyectiles de como... tú no tendrás problemas, ¡vales mucho! ¿ahora que vas a hacer? Me dice una clienta VIp que la vida hay que tomarla como viene y sobre todo con una buena sonrisa. nadie tiene porqué aguantar tu mal gesto ¡sonríe compañero! Seguimos recibiendo la visita de “amigos”, uno nos dice siempre, según su criterio fundamentado, que la tecnología va en declive y sugiere que más de dos duros no pagaría por un artículo de valor calculable marcado en 100, te ofrece 2, eso lo dices para que lo acepte por ser guapo hoooooo. otro, tú lo que tienes que hacer es lo que yo haría, cogerte seis o siete meses sabáticos y después buscarte algún trabajo. Y se queda tan fresco, ¿alguien ha pensado lo que yo pienso o deseo?, no le daré más importancia que la que tiene al ser cosas de “amigos”. 


    eL resuLtado 

    Los primeros datos electorales del recuento del referéndum sin “precedentes” celebrado ayer día 15/10/08. Hoy a las 18:00 se desconoce el resultado. Lo que sí sabemos es la tendencia mayoritaria de la votación, la mayoría votaría a favor, pero aquí seguimos especulando hasta con eso. Hice una llamada a la señorita compañera del sindicato para averiguar porcentajes de la votación y aun no tenía los datos, solo supo decirme con cierta alegría que… ¡hemos ganado! Que mañana me llamaría.


    Como no he recibido llamada alguna, llamaré yo a cargo de la empresa, que por cierto, no se bien quien pagará la factura, si será el 85% del accionariado o el 15% de los pardillos camuflados en forma de accionistas. ¿¡Cómo nos la colocaron!? Vayamos al recuento, siempre según la señorita compañera del sindicato mayoritario, votos convocados 168, votos a favor de la aceptación 97, votos en contra 13, votos en blanco 4. ¡Increíble! desaparecidos 54 votos “se buscan”.  parece ser que ya no hacen falta los “votos desaparecidos” porque según los administradores, al salir la mayoría del “sI” el resto de votos carecen de importancia. Con los resultados del escrutinio debajo del brazo, el próximo lunes día veinte se personarán los administradores concursales en el despacho de su señoría para decirle y sugerirle a éste cual es la conclusión de ellos como peritos “independientes” de esta longeva situación.


    parece que los estoy viendo, las explicaciones de estos tres personajes, no hemos podido salvarles el culo a nadie “señoría”, solo al administrador único que nos puso en situación desde el principio. Veredicto usted “señoría” que por nosotros el asunto está acabado “señoría”.


    ¡no he visto justicia! ¡señoría!
 se… sIente
 san Lucas 

    patrón de la ciudad que abrió mi mente permitiéndome así poder redactar y contar la manera de destruir una gran empresa de más de 40 años de historia. Hoy tuve que hacer un alto en el camino, me desplacé al pueblo donde residía un buen amigo para decirle, hasta pronto compañero. Fue un rato muy triste, mucha gente del sector estuvo presente acompañando a su familia. al llegar a casa veo una llamada perdida en el móvil del trabajo, era el señor empapelador para decirme que el lunes tarde, si terminaba temprano de cerrar Granada, o el martes por la mañana, acabaría con la historia de la existencia de una tienda pionera en el sector. Será tanta gente la que nos echará de menos que si lo siento por alguien, es por la clientela. esperaremos que llegue el día y la hora. Que triste estoy por ello. San Lucas fue el día elegido para el aviso del cierre. El nos protegerá, el es, “EL PATRÓN”


    ÚLtIMo o penÚLtIMo
 20 ó 21 de octubre de 2008 

    empezamos bien el día, lo primero que veo es que no se han llevado la información del ordenador, llamo a la central y me dicen que notifique a Telefónica y que me digan el motivo, si es de pago hay que pagarlo. ¡Coño! si me van a cerrar la tienda, ¿cómo es que van a pagar la factura? ¿Qué está pasando? por arte de birlibirloque vino la señal, había avería de la compañía. Llamé al señor empapelador para decirle que empapelo yo, para que cuando el llegue que ese trabajo esté hecho, así quedamos. Hoy tendremos cerrados pero... abiertos. retirada del material vendido pero solo apalabrado. ¡estoy tranquilo! acabamos de empapelar y chapar la tienda después de 40 años abierta.


    al cerrar la tienda me encontré con un amigo que tiene un comercio y nos bajamos juntos. a la altura del parque recibo una llamada del ÚnIco para decirme lo que yo ya sabia, que mañana se cerraba Jaén, tuvo la deferencia de hacerlo porque a otros compañeros ni le avisó, simplemente se presentaron y basta “Hasta luego LuCaS”. Saco aquí esta frase de Chiquito de la Calzada por parecerme todo un verdadero cachondeo, “muy mal”. Bueno, me dice que hay tres abogados catalanes que quieren retomar la empresa después de liquidar el treinta y uno de octubre. Hay muchas posibilidades aunque de mi no depende, solo depende de los administradores concursales y de su señoría, tiempo al tiempo.


    La compañera del sindicato que nos informa dice que hoy se han reunido administradores y sindicatos para firmar el acta de conciliación y que mañana se lo pondrán a la firma a su señoría. Me dice que mañana cuando me cierren la tienda me mandaran de vacaciones pero… si no me dan un papel yo no le debo de dar las llaves...


    un compañero de la central también accionista me comenta lo de los tres abogados que le había dicho el ÚnIco. Le comentó también que él estaba interesado por una tienda y que alguien le había hecho cama. ¿Quién les paga a los tres abogados? puede ser éste, ¡no! es una empresa con mucho dinero…


    Hasta mañana que aunque empapelada ya la tengo, será el 21/10/08 cuando recibimos la visita del señor empapelador.


    21/10/08 fue eL día 

    Después del disfrute de mi paseo del que posiblemente sería el último de mi querida rutina adquirida por el uso de más de treinta largos años, al entrar en la calle Correa Weglinson ví en la puerta al transportista encargado de retirarme la mercancía para depositarla en una posible superviviente, camuflada, la “024”.


    Tras invitar a un café al chofer que tanta mercancía me dejó, solo quedaba esperar al señor empapelador que con su vasallo, chofer, subordinado, esclavo, o vete tú a saber que categoría tiene el susodicho. pese haber quedado a las 9:30 llegaron a las 10:00. Saludos con mirada, uno de disculpas y ¿qué haces aquí?Listado de mercancía, separación de la buena y de la mala, casi la totalidad de la mala me la enviaron por el artículo 33 desde almacén, comprobaron todo mi compañero y el tercer peldaño. Hice caja, ingresé el total del saldo quedándose éste a cero y cargaron toda la mercancía la buena y la mala. Al final algunos llenos de nostalgia y romanticismo se hicieron unas lagrimitas y, ¡voila! Prácticamente finiquitada se quedó. Conseguimos que se pagaran unas cervezas con sus tapas, unos comentarios del ayer, otros del mañana, algún reproche que otro y nos dieron un simple papel.


    ¡ah! Se me olvidaba, estando todavía en la tienda llama el ÚNICO a su súbdito, ¡uy! perdón, al tercer peldaño, y me pasó el teléfono ¿Qué pasa? le dije, oye si tu estabas interesado en la tienda, ¿cómo es que no me has dicho nada? me preguntó, -pues hombre, no te he comentado nada por el simple y único hecho de que has pasado de todos nosotros y en especial de mí, esa es la razón, no hay otra. -¡Hombre! dime si te sigue interesando porque alguien la quiere en traspaso y estaría dispuesto a pagar la cantidad de 120.000 euros. 
 –Bien, pues ya lo sabes, estoy dispuesto, date por enterado, llámame dentro de dos días. -Habla con tu casero y haber si estaría dispuesto de, si yo liberalizo el contrato, quisiera pasártelo a tu nombre. -¡Bien! en eso quedamos, pero al no ser un objetivo prioritario del día, le dije, vale ya te llamaré, y así quedó todo. al entregar las llaves después de tantos años al tercer peldaño, me entregó una carta impersonal, genérica, escueta. Decía así:


    estimado/a señor/a,
 como consecuencia de la situación por la que atraviesa la empresa, por todos conocida, esta dirección se ve obligada a cerrar este establecimiento. en atención a ello nos vemos en la necesidad de darle permiso retribuido desde el día de hoy hasta nuevo aviso.


    atentamente: Firma p.p el ÚnIco 

    Reflexión. Esta fue la manera de despedir a unos empleados ejemplares, gente implicada en la empresa al máximo que han dejado su vida por el bien de este negocio y con una carta genérica, estándar te dicen que te quedes en tu casa. Personas que tú creías honradas y honestas, incluso “amigos” compañeros de aventuras empresariales. Es por todos estos detalles por lo que nos sentimos demasiado maltratados.

  


  
    Cuando llegas a este nivel de incomprensión tienes pocas opciones donde escoger o elegir: una te deprimes y te hundes para toda tu vida. Dos, sigues viviendo con alegría tu vida junto con tu gente que te quiere y te apoya y tratas de perdonar a personas que han sido capaces de maquinar esta forma tan deleznable de asegurarse un bienestar económico que al final se reduce a un gran coche, un barco más o menos grande, una casa confortable, muebles y enseres caros. Pero… ¿dónde están tus amigos? ¿Saben ustedes lo que eso significa? Con esta aptitud han faltado el respeto a muchas familias, y en muchos casos a familias enteras ¿Qué clase de gente son? Aun así, yo les perdono, al fin y al cabo solo son unos simples miserables.

  


  
    La crisis


    Como todo el mundo habla ya de crisis empecé a indagar en casos anteriores, preguntar cómo entraron y sobre todo cómo salieron y encontré esta maravillosa manera de definir haciendo ver que no es tan mala la crisis.


    un genio escribió esto sobre la crisis:


    La crisis es la mejor bendición que puede sucederle a personas y países porque la crisis trae progresos. 

    * La creatividad nace de la angustia como el día nace de la noche oscura. es en la crisis que nace la inventiva, los descubrimientos y las grandes estrategias.


    * Quien supera la crisis se supera a sí mismo sin quedar ‘superado’. Quien atribuye a la crisis sus fracasos y penurias, violenta su propio talento y respeta más a los problemas que a las soluciones.


    * La verdadera crisis es la crisis de la incompetencia. 

    * Sin crisis no hay desafíos, sin desafíos la vida es una rutina, una lenta agonía. Sin crisis no hay méritos. Es en la crisis donde aflora lo mejor de cada uno porque sin crisis todo viento es caricia.


    * Hablar de crisis es promoverla y callar en la crisis es exaltar el conformismo. en vez de esto trabajemos duro. acabemos de una vez con la única crisis amenazadora que es la tragedia de no querer luchar por superarla


    aLBerT eInSTeIn Mi opinión: 


    Decir en el año 2009 que la crisis es una bendición, solo lo podrán decir aquellos que de forma maléfica se están beneficiando de esta situación. ¿Quiénes son? Los que pueden hacerlo. ¿por qué lo hacen? porque el sistema se lo permite. es por lo que digo que solo progresarán personas y entidades sin escrúpulos, los obsesos de salvar el barco antes que la tripulación. olvidándose que ellos forman parte de la tripulación.


    La receta para salir de ella: 

    • empezaremos por no olvidar la época que vivimos, siglo XXI. Toda la estructura mundial está montada en la globalización para el consumo, dependiendo de tres pilares básicos: fabricar, distribuir y consumir. el pilar de la distribución es el primero que empieza a desquebrajarse, motivado principalmente por la no renovación de sus habituales pólizas de crédito que las entidades financieras tan generosamente las estaban concediendo. Solo el administrador único es el responsable de la falta de previsión de liquidez. al no ver salida, aguanta sin saber que hacer. ante la desesperación lo comunica a su asesor fiscal y financiero, éste lo primero que le dice a su cliente es voy a salvarte. Trataré de ponerte a buen recaudo la mayor cantidad posible, aumentando si cabe tu patrimonio. Y…, empieza a trabajar en la preparación de un Concurso de acreedores, EREs, etcétera. el primer conflicto social empieza por la distribución. Trabajadores al desempleo, locales despojados de su historia, calles desérticas, imágenes de desahucios de tiendas míticas, pánico empresarial, espanto del consumo, horror tembloroso del fabricante.


    • el siguiente, fabricación. Si dependo de la distribución y ésta no paga, voy a mi entidad financiera a renovar mi póliza de crédito, mientras la distribución soluciona su “problemilla” ¡portazo! es lo que recibe de su banco de toda la vida. El segundo conflicto social, la fabricación.


    • por último el consumo cae de forma desmesurada, motivado por la destrucción de empresas emblemáticas, espejos donde más de un empresario los utilizaba como referente, la confianza de muchas personas. empieza el pánico. La mejor publicidad es el boca a boca, al hablar en conversaciones entre amigos siempre aparece la palabra C….s no pienso ponerla.


    ¿cómo salir? 

    • De la misma manera que entramos ayudemos a restablecer la distribución, el comercio de calle, el de mostrador, el comercio especialista, el que pone alegrías en las calles, dándole una diversidad de colores, con sus luces, decoraciones y artículos en sus escaparates, anima la vista, presiona la mente, animándola para la compra. Que la gente vea en las calles de sus ciudades movimiento de nuevas aperturas. Generando empleo de verdad, del que se vé.


    • Con la acción anterior se moviliza la fabricación, generando más empleo fijo y estable.


    • por ultimo, volverá solo el consumo pero…en esta ocasión esperemos que menos exagerado, pero…sin miedo.


    • Es posible, han asegurado la estabilidad de las entidades financieras.


    • empecemos a trabajar duro para acabar con la amenaza de la desesperanza apoyándonos en la confianza. 

    • Tres palabras con fundamento necesario para ayudar, desarrollar e instalar una idea empresarial: Querer, saber y poder.  Las tres van de la mano una complementa a la otra, pero sin el trío no es posible se necesitan para salir. estamos en el Siglo XXI.


    JereZ de La frontera 

    Descansa un poquito, bebe agua, respira y haber que me dices de Jerez.- pues te diré que Jerez de la Frontera es la capital del vino y del caballo y una de las localidades más importantes del cante flamenco. Situada en una fértil campiña entre la sierra y el mar, Jerez es una atractiva ciudad que cuenta con importantes recursos turísticos. por ejemplo el circuito de velocidad que un alcalde pedro pacheco fue el verdadero propulsor del proyecto. Que el gran piloto italiano rossi forma ya parte de la historia reciente del circuito de Jerez al haber logrado hasta el momento cinco victorias en este trazado. ¡ah! Se me olvidaba algo importantísimo. Mi padre hizo el servicio militar en recrio y doma, aquí en Jerez.

  


  
    Sin título, solo el día después


    Primer día después de la bajada de chapa definitiva. Debo de reconocer que me levanté con un ánimo especial después de pasar una mala noche. Me ocurre algo raro, la noche me obliga a pensar mal de mucha gente, pero cuando amanece, pienso bien de la misma gente o al menos no lo veo tan oscuro. al salir a la calle por primera vez con permiso retribuido, como decía la carta, sentí una sensación rara, extraña, sobre todo cuando te preguntaban ¿Qué haces aquí a estas horas? La verdad, no sabía que decir, me veo en el desempleo pero aún no estoy. Después de tantos años trabajando intentaré hacer lo que el trabajo rutinario te impedía, de momento, no me he planteado trabajar, trataré de terminar lo que estoy haciendo, vivir intensamente lo que está aconteciendo, seguir plasmando lo que ocurre por si alguien un día después de leer lo que hemos pasado nosotros puede evitar que otros trabajadores vivan en este infierno. Quedaría satisfecho por el esfuerzo realizado. era un convencido del ere (expediente de regulación de empleo). esta ley nació para salvar empresas pero nunca para cerrarlas y dejar tirados en su totalidad a todos los trabajadores, sin excepción. He tenido días mejores, no estoy demasiado inspirado para escribir nada, solo diré que he llamado a mis compañeros y amigos para comentarles el cierre de mi tienda.


    Hoy a las 18:45 los caseros del local tuvieron la deferencia, a petición personal, de dedicarme unos minutos de su tiempo, había una única razón, tratar de que no pusieran pegas si la dirección me dejaba el local. ellos con buena e interesada intención me dijeron que tratarían de alquilar al mejor postor, a igualdad de condiciones se lo alquilarían a mi humilde persona, por el solo hecho de haber convivido más de treinta años con ellos y de formar parte del escaparate de la calle, el decorado, sin la tienda y sin sus empleados míticos, dicen que no es la misma. Lo entendí en su momento en aquel maravilloso hotel que tiene nombre de princesa. ahora, aquí delante de mi viejo ordenador, sigo pensando que es de humanos la forma de actuar, “DInero” ¡increíble! Todos somos iguales.


    He salido poco a la calle pero me sorprendo cuando cantidad de personas tratan de decirme qué debo hacer. Yo creo que lo que deberías hacer es pasear, otros jugar al tenis, otros apuntarte a un gimnasio. estoy esperando que alguien me diga lo que tienes que hacer, lo que te de la real gana ¡coño, leche, cojones! perdonad pero es que llevo un día…


    Se expandió La noticia



    La cadena de electrodomésticos cadena cerrará sus tiendas y despedirá a 164 trabajadores. 

    Según ha informado a la agencia el secretario de organización de la Federación de Comercio y Hostelería del sindicato. Los sindicatos firmaron ayer con la dirección de la empresa, el acuerdo de liquidación y trasladaron la documentación pertinente al Juzgado de lo Mercantil para que proceda a su aprobación.


    La secretaria de acción Sindical de la Federación, Hostelería, Comercio y Turismo del sindicato menos participativo y nuestra negociadora del otro sindicato, ha explicado que el acuerdo alcanzado es de una indemnización de 20 días por año trabajado sin superar las 12 mensualidades, lo que según el presidente “se ciñe al estatuto”.


    Los sindicatos han insistido en que se trataba de firmar “cuanto antes mejor” y según la representante sindical, “hemos visto bien el acuerdo porque hemos conseguido que se cierre definitivamente el 31 de octubre”, mientras que la empresa “quería hacerlo progresivamente”.


    El cierre definitivo favorece a los trabajadores de la cadena que “cobran por comisión” y habían visto que sus salarios “caían en picado” desde que la empresa presentó un ere el pasado mes de abril.


    La representante del sindicato, ha destacado que las indemnizaciones las pagará el Fondo de Garantía Salarial (FOGASA) ya que la empresa “no tiene nada”.


    Con el acuerdo se despide a la totalidad de la plantilla que cuenta con 164 trabajadores en toda España. 

    cadena perdió 5 millones de euros el pasado año y en lo que va de año “las ventas han bajado mucho”, ha explicado el presidente, aunque ha añadido que aún no existe ningún balance oficial.


    La representante sindical ha insistido en la situación “difícil” en la que quedan algunos trabajadores que “llevan 30 años en la empresa y ahora la indemnización es muy pequeña y están en edades muy complicadas”.


    La representante sindical ha explicado que algunos trabajadores tenían la intención de quedarse con alguna de las tiendas que la empresa va a cerrar pero “al entrar en fase de liquidación se saca al mejor postor y los trabajadores ni siquiera tienen oportunidad de quedársela como cooperativa”.


    La noticia algunos medios la dieron el 22 y otros el 23 de octubre. 

    Reflexión.¿alguien ha visto el ERE? Los sindicatos dicen es bueno firmar cuanto antes mejor pero… ¿Para quién? Las indemnizaciones las pagará el Fondo de Garantía Salarial (FOGASA) lo mínimo que se puede negociar. Con cierto sentimiento y a modo de pena dice que insistió en la situación “difícil” en la que quedan algunos trabajadores que “llevan más de 30 años en la empresa y ahora la indemnización es muy pequeña y están en edades muy complicadas”. Pregúntate como sindicalista si has hecho todo lo que tenías que hacer para evitar esta catástrofe personal. Lo de quedarse con la tienda otra “mentira” más. Detalles como estos y algunos muchos más, le pusieron el título al libro “IRA POR UN ERE”.


    HaBLÉ con Los ÚnIcos 

    Llame al ÚnIco, no estaba, no había llegado aun para comentarle la conversación que mantuvimos ayer con los caseros. Mantuve una ligera conversación con la señorita que atiende el teléfono, la futura nuera, la persona elegida por su hijo para “cuidar” y darle la papilla al ÚnIco, limpiarle la baba, lavarle el culete, etcétera. ¿Cómo está? ¿Cómo los ves? Igual, vamos todos a la destrucción total. –Venga, ánimo mujer que para ganarte 1.000 euros y con lo que tú vales, con el mínimo esfuerzo los tendrás. ¡oye! ¿Ha llegado el ÚnIco? no, pues que se ponga la ÚnIca, y accedió. Se puso y noté una voz confundida, triste, llorosa, compungida, tuve que darle ánimos, venga anímate mujer que somos muchos los que dependemos de ti. “Bueno cada vez menos” ánimo pero además, ¿tan mal están las cosas?, hoy las veo demasiado mal, me he levantado con la moral baja, es día de pájara. ¿Qué pasa, ya no hay esperanzas? Si, pero como aquí no llama nadie y el tiempo se acaba… ¡arriba ese ánimo mujer!, verás como llegará pero… en el último momento, hasta el final no esperes nada. Es justo lo que dice el ÚnIco que hasta que no pase el 31/10/08 no sabremos nada. estoy mal, me da coraje, ¿si es por que lo hubiéramos hecho mal, pues… vale, pero… cada vez que pienso que todo esto ha sido por una mierda de banco, bueno déjalo. Digo yo, si llega esta empresa compradora de chollos, que llegará, ¿a que se dedica? ¿es del sector? ¡Claro! ¿entonces la empresa Cadena Distribución, seguiría? naturalmente, y nosotros rescataríamos a parte importante de los compañeros empleados. piensa que esta empresa tiene lo que a nosotros nos falta, liquidez, “dinero”. Bueno llámalo más tarde que está de bancos (del parque) digo yo, porque otros... Llamé a las 10:12 se puso y le dije que estos tíos no estaban por la labor, se lo pasarían al mejor postor. -Tú presiónalos, consígueles un compromiso de alquiler y yo les rescindo el contrato, ¿y los catalanes como van? Pues nada, esperando a ver. ¡Increíble!, flipo como se puede dejar escapar una empresa perfectamente estructurada, con profesionales libres de cargas. ¡ojalá! tuviera yo 100.000 euros, aquí… me callé, ¡¡pa qué seguir!! estaremos en contacto, tenemos que estar coordinados. oK, llámame y arriba ese ánimo, no te me vengas abajo ahora después de lo que llevas cargado en tus espaldas. Ánimo, tu puedes, sigue sufriendo, pensé yo, fueron palabras suyas, en la mismísima puerta de las oficinas.


    Reflexión.esto se llama cinismo hasta el final o hipocresía tampoco encajaría tan mal. Un perjudicado dando ánimos a dos benefactores, que cosas.


    Post-depresión


    La decisión de elegir este titular hoy 24/10/08 es en honor a un compañero que algún día le daremos también titular ya que es conocido y querido por casi todos los compañeros. Él al igual que muchos otros, nos hemos estado llamando, contando las averiguaciones correspondientes, las noticias circulantes con malas interpretaciones, hasta ahí todo parecía normal. Lo que hacía diferente a Menganillo es que todo te lo decía en “SeCreTo” y como buen secreto nos lo contaba a todos pero en secreto.


    Los secretos de Menganillo


    acabo de recibir otro secreto de Menganillo a través de otro amigo, éste para mi es fuertísimo, hoy sale un camión de mercancía con destino a la tienda ya cerrada de la av. de las palmeras (Córdoba) una tienda cerrada. personalmente esto no me lo creo. Para ratificar mi incredulidad llamé al que fue responsable de esa tienda, no le dije nada de esto, ni el comentó absolutamente nada. posiblemente estemos delante de otro secreto, bulo de Menganillo. Le dije lo del antiguo compañero que estaba extremadamente preocupado por todos nosotros, que estaba intentando recolocarnos a todos en nuestras ciudades.


    Ángel, he hablado con Andrés y dice que no tiene ni idea de la noticia de la mercancía para su tienda, ha quedado en averiguar algo, ya te lo comentaré. Todos en nuestras ciudades comprobamos la noticia y efectivamente, estaban en un error, el destino de la mercancía era la tienda del centro comercial, la única que queda abierta en la ciudad del califa


    Llamó amado un compañero a tu jefa al recibir éste por correo urgente las cartas de permiso retribuido para los compañeros, menos su carta. ella le dijo que empaquetara todo, separando lo apto para la venta que enviaría a la tienda 024 y lo averiado, que se lo devuelva a almacén.


    al terminar todo este lío que SoLo él se vaya a trabajar a la tienda 
 024 hasta final de mes. La pregunta es ¿de verdad esta tienda se cerrará el 
 31/10/08? Qué cosas más raras. ¿Qué esta pasando?


    amado, renuncio a seguir trabajando con ellos, no quiso saber nada de ninguno, también los declaró personas “non gratas”.


    


     Puerto de Santa María



    Son las 12:16 horas, puntualidad total del tren, aquí huele a mar estamos en tierra de playa, pescado y el buen fino, lugar de peregrinaje de los amantes del vino bueno.


    Alejandro para que veas lo bien que lo pasábamos en algunas ocasiones. Fuimos invitados un fin de semana histórico por una primera marca a disfrutar con los caballos de Jerez y después nos embarcamos y cruzamos a bordo de un velero la Bahía de Cádiz en una réplica de La Niña, uno de los barcos de Cristóbal Colón, fue una aventura llena de emoción, nos jugamos una partidita en el Casino Bahía de Cádiz y también nos enseñaron la Casa Museo de Rafael Alberti, el portuense más conocido mundialmente. –Que bien lo pasabais Ángel, no digas que no -todo estaba bien organizado, lo que nunca hubiéramos pensado era lo que ocurrió.


    MovILIZacIÓn 

    27/10/08 es el día elegido para quedarnos tranquilos y no sospechar de dos compañeros que en su tienda están diciendo que ellos no cerrarán, que abrirán con otro nombre. nos llega la noticia de que no paran de enviarles camiones de mercancía. el resto de compañeros que estamos un poco/muy moscas hemos decidido hacerles una visita varios compañeros de Andalucía, por el bien de ellos principalmente.


    Ésta puede ser la excusa pero la realidad es el deseo de hacer algo lo que nos moviliza. Vemos cómo el tiempo se acaba y pasados seis días estaremos todos en el paro, lo único que nos quedaría sería que el 1% de las acciones de la compañía, o lo que es igual un montón de euros mal invertidos que creemos están perdidos, es nuestro único frente de lucha que nos queda.


    ¿Quien le iba a decir al prácticamente inventor de las máquinas de coser, el Sr. Merrit, cuando creó su empresa en el año 1851 que en España comenzó a venderse en burro y a plazos y que en los años 30 el 90% de las familias españolas tenía una máquina de coser y era objeto obligado en las listas de bodas? esta situación es un insulto creado por la avaricia e incompetencia de dos personajes. al menos es lo que pensamos ahora más de uno. es por lo que nos hemos desplazado a tomar un café unos cuantos compañeros hasta la ciudad de andujar donde queda abierta la que posiblemente sea la última en cerrar. Solo queda un compañero al que le prometieron diciéndole, a ti no te faltará trabajo, cambiaremos de nombre y esta tienda no cerrará. La intención era simple y escueta, fue fruto de nuestra situación inoperante, que por cierto, se nos esta haciendo larguísimo, feísima e inaceptable (y… llevamos 5 días) un día un compañero de la Costa del Sol me dice, -oye, un día me presento por Jaén y tomamos un café. –adelante, cuando quieras, por mi encantado. Quedamos el lunes 27/10/08, vale estupendo. Y el domingo 26 llamé a mi compañero y le dije vente con nosotros y nos tomamos un café y alguien dijo ¿por qué no? nos vamos a andujar y saludamos al compañero jubilado, pues vale si no tenemos nada que hacer. pues yo voy a llamar a los compañeros de la ciudad del califa, uno llamó al otro y éste a su vez llamó a uno más y éste a sus dos compañeros, efectivamente tomamos un café de una hora y nos dimos la vuelta, advertimos en aquel lugar que para evitar malos entendidos para todos, a los efectos aquí no hemos estado, ¡vale! Si, sí ¡vale! esto era a las 13:23 horas y a las 16:00 me llama mi compañero que le había llamado otro compañero, ¿Cómo no le dijimos nada a nadie? ¡a mi me hubiera gustado estar en la reunión! pero haber, ¿de qué reunión estamos hablando? este fue un simple mal entendido. De esta situación de inactividad, como no seamos capaces de encontrar una ocupación…


    Reflexión. Después de hablar con él, vimos, o la circunstancia en la que estamos nos hizo ver, que él ocultaba algún detalle. Si estamos en lo cierto su actuación para nada la vimos censurable pero sí vemos criticable la postura de ocultarnos la verdad de las propuestas que le llegaron a hacer.


    ¿Explicaciones del por que?


    “¿por qué ha pasado esto?”, me pregunto casi de forma temblorosa y preocupado por lo que pudiera ocurrirle a tantas familias. pido desde aquí, “el que haya hecho mal su trabajo que lo pague”.


    Los empleados que llevamos tantos años en el sector somos abordados de forma sistemática por tantos clientes, conocidos y amigos, de tal forma que a veces, salir a la calle, pasa a ser una pesadilla, cuesta salir a la calle y contestar a cantidad de preguntas recibidas y, a igual cantidad, devuelves con respuestas que la mayoría de las veces das aunque sigas sin entender tus propias respuestas, muchas veces esperanzadoras llenas de incredulidad personal. ¿por qué llegamos a esta situación?, ¿por qué? a mí.


    Llamada a dirección


    Hora, 10:24 lo llamé para decirle que los dueños del bajo no estaban por la labor de pasarme el bajo a mi nombre. Sin más el me dijo que ayer 27/10/08 le llamaron los caseros para decirle que tenían ofertas muy interesantes, que por favor que les dejara el local. ¡De eso nada! dice que le dijo, ¡hasta ahí podíamos llegar! Le pregunté ¿cómo va todo? Y me dijo que de desastre, los administradores quieren que venda el stock por dos duros, hablando con él suena otro teléfono y me dice, espera no cuelgues que son los administradores y me cuelga. Volví a llamar treinta minutos más tarde y me dijo la secretaria que estaban dentro en una reunión, que llamara más tarde. Ya es más tarde, son las 11:37, vuelta a llamar y me dice una chica que se han ido todos, que solo están el administrativo jefe y ella, ¡bueno! que se ponga el jefe de administración y lo hicieron mal, porque se oía el murmullo de más personas, y se puso la hijita ¿ya habéis vuelto? le dije. –no es que estábamos para arriba y para abajo, dime. Que se ponga el único, le pasan la llamada y le pregunto ¿y los catalanes? ahí estamos, ha salido otro comprador, ya veremos a ver en que queda todo. si la empresa desaparece, todavía quedaría más de un mes para continuar.


    Me quedan muchos marrones que tragarme, como que algún cabronazo está diciendo que me he comprado un adosado a cuenta de la empresa. 

    La deuda que tengo con la caja de ahorros de más de 300.000 euros, que tengo que pagar 1.410 euros mensuales ¿Cómo voy a pagar eso? no se como pero hay más de un caso, sin ir más lejos me llamó un compañero de Murcia y me dijo que había cobrado 880 euros y su hipoteca es de 890 euros y además tiene un niño pequeño y una mujer que alimentar.


    ¡oye! entiende a la gente que somos humanos. “Hombre” vosotros no os merecéis iros por la puerta de atrás, convocar una reunión y explicarnos a la gente que en su día apostamos por vosotros, en confianza, lo que ha pasado. Ya veremos haber como queda todo.


    ¡Por…fin! 

    un secreto de Menganillo, dió en la diana, efectivamente el viernes 24/10/08 en la tienda de la avd. de las palmeras de Córdoba metió mercancía palatizada. El camionero de confianza según fuentes de primera mano, el “barbero” vecino y amigo llamó al encargado y le dijo, -aquí pasa algo raro. “¡Cómo no son cotillas!”. Lo cierto es que esa tienda que se cerró el 13/10/08 el encargado llamó al señor del rellano para comentarle este tema, y le dijo que como en la tienda del centro comercial no cabía más mercancía la dejaron allí, en régimen de almacén puente, pero… si esta tienda se debe cerrar el 29 ó 30 y hoy es 28, ¿Qué pasa aquí? ¡este tío está jugando con los administradores, con el Juez, con los empleados, y…vete tú a saber! ¿Qué pensará hacer con esa mercancía? ¡¡Hay, hay!! Ladronzuelo.


    Notificado del suceso al tercer peldaño, dijo que él no sabía nada, desconocía todo. ¡Mentiroso, que te va a crecer la nariz! Comentando la credibilidad del secreto con el compañero que a través del correo mantiene contacto con el sindicato, quedamos que sería bueno que alguien supiera lo de la mercancía que en extrañas circunstancias depositaron en la avd. de las palmeras. ¿Contestará la representante sindical? pues… si no contesta y no hace nada sería otro tema para incrementar el mar de desconfianza e incertidumbre por el que llevamos navegando casi año y medio.


    correo enviado el 28 a las 22:01 

    Hola, soy nuevamente el compañero Marcelo de la Costa del Sol, el día 20 de octubre te envié un correo (del que no he recibido contestación) sobre los movimientos que está haciendo la empresa con los locales, pidiéndole a los propietarios traspaso por los mismos, yo no se si eso lo controlan los administradores o no, lo único que quiero es que vosotros los sindicatos, sí lo tengáis presente. en estos momentos también se están produciendo unos movimientos extraños, el viernes 24 ha llegado un camión con mercancía desde la central y la han descargado en la tienda de avd. de las palmeras en la ciudad del califa, esa tienda ya está cerrada, por lo que no sabemos para qué están quitando ese producto de la circulación si teóricamente se tiene que liquidar lo antes posible. evidentemente, mi preocupación es que esta gente va a hacer que nosotros cobremos una miseria (en función de lo que nos debería corresponder en condiciones normales por nuestro tiempo en la empresa) y me fastidiaría bastante que pudieran ellos sacar algún dinero extra por los locales, por negociar con el producto a espalda de los administradores y fuera del control de los representantes de los trabajadores. Bueno, espero que tengas a bien contestarme y comentarme como está la situación por favor.


    un saludo. 

    contestacIÓn el mismo día 28 a las 00:52
 ¡Hola!


    Disculpa que no contestara tu correo anterior, hemos tenido nuestro congreso y el correo va con un poco de retraso. 

    Sois varios los que nos habéis comentado movimientos de mercancía, peticiones de dinero por dejar los locales y otras historias del estilo de esta empresa. es muy extraño que los administradores no conozcan estos hechos, la verdad es que controlan los datos de inventario y negocian la situación de los locales. por esto, nos estamos planteando que sepan que esto pasa y tenga algún motivo razonable. así que, para escuchar ese motivo en persona, tenemos previsto visitar el despacho de uno de los administradores.


    el caso es que no nos dan más papel en esta historia que comprobar los despidos, ni siquiera tenemos aún las liquidaciones de pagas, etc., hoy he reclamado a ver que esperan porque al final sólo tendremos 24 horas para repasar todos los cálculos y quisiera adelantar un poco.


    nuestro papel no permite intervenir en la liquidación de la empresa ni a quien dirigen el dinero, si no nos gusta lo que nos cuentan nos quedará salir en la prensa y poco más. Confiaremos en el privilegio de los salarios frente a otros pagos y que se haga transferencia de algo de nómina.


    a la pregunta de la disolución de la sociedad, no sé contestarte, no tenemos abogados especialistas en empresas sólo alcanzan a la ley concursal. Si el juez lo hace debe de ser correcto, seguramente la publicación de la liquidación en el BOE será suficiente para que os deis por informados o que al no haberos personado como interesados, una vez pasados los plazos para reclamar deudas, entienda que no sois parte interesada.


    También, como duda personal mía, existe una opción que sería que tengáis algún tipo de participación en la empresa distinto de las acciones o que tengan condiciones estrictas (así son por ej. las que tienen algunos de mis jefes en mi empresa) y que en la práctica no permita que sus titulares intervengan en la dirección. esto también explicaría porqué ni se os informa al inicio, ni ahora, por lo menos para decir que habéis perdido la aportación por disolución del capital.


    un saludo, a ver si todo va según los plazos.


    puerto reaL 

    Situado en el llamado saco de la Bahía de Cádiz, lugar donde los romanos tenían hornos para la construcción de cerámicas necesarias para el transporte del “garum”.


    uno de los primeros productos alimenticios manufacturados industrialmente que se comercializaron en la historia y que tenían el fin de realzar e incrementar el sabor de las comidas, me refiero, naturalmente, al “garum”


    29/10/08 

    Destaco como titular la fecha del día de hoy por haber sido importante para mí. realizar el recorrido rutinario que durante más de treinta años he venido realizando lo hice en compañía de un buen amigo. Hasta ahora, desde el día 22 de octubre que me cerraron la tienda, no quise o simplemente no fui capaz de hacerlo. estaba recluido voluntariamente intentando asumir la situación. Debo de ser un romántico cuando he visto que he sido capaz de salir de mi refugio, de mi ambiente, donde mi única visión con el exterior era a través de un hilo telefónico y de una ventana de vidrio. esta especie de experimento real, “conmigo mismo” al que las circunstancias me han situado, debo de tratar sacarle el mayor beneficio posible. Observando las diferentes conductas de mis amigos, vecinos, rivales de profesión, conocidos y de la sociedad en general, espero que al ser una situación extraña para todos nosotros no lleguen nunca a causarnos alteraciones neuróticas que alteren nuestro ánimo, sobre todo que nuestra incomprensión no llegue a ser de gran irritabilidad y que algunos seamos capaces de llevarla a extremos de cierta agresividad. Digo esto último por haber observado conductas sospechosas de ánimos de venganza en algunos compañeros que lógicamente voy a preservar su anonimidad.


    Lo cierto es que “todo será distinto” a partir del 31/10/08. Cuanto antes lo asimilemos mejor será para todos. Los comentarios bajo el marchamo de secretos, muchas veces son reales y otras muchas son presuntamente ciertas.


    es cierto que a veces o en muchas ocasiones nos hemos sentido ultrajados, ofendidos, maltratados inclusive, pero llegado a este extremo del proceso se nos presenta la difícil situación de deshojar la margarita, ¿denuncio o no denuncio?, creo sinceramente que es humana la situación de duda, tal vez motivada por la ignorancia y la falta de convencimiento. ¿Qué hago? ¡Que lió! ¡¡Cojones!!


    eL soBre 

    el sobre/paquete me lo entregaron casi de madrugada, eran las 8:09, al preguntar por el porterillo automático con voz de pocos amigos dada la hora tan intempestiva que era, me contestaron con, un paquete urgente a mi nombre, con el nº eXp/Fra 5344609 999. accedí a ello y tras los saludos y firmas reglamentarias me dispuse a abrirlo aunque estaba seguro de que era el sobre que rompía mi vínculo con la empresa, mi hilo umbilical. ¡¡Sorpresa!! un sobre de color tierra que contenía otro sobre, éste blanco y dentro unas llaves, solas. Busqué sin éxito un papel, una nota, un algo que me dijera para qué eran las llaves. ante la duda de qué hacer le puse un correo electrónico a dirección, escueto, simple pero contundente.


    He recibido un sobre con unas llaves dentro. ¿esto que es? ¿para que son? ¿Qué hago con ellas? al ser hoy treinta de octubre, posiblemente estemos ante el penúltimo día como empleado de la compañía y aunque aparento cierta tranquilidad exterior hay veces que pienso que esta no es una buena manera de despedirse de una empresa, de tú empresa, máxime cuando llevas más de treinta y cinco años, ¡es demasiado!.


    respuesta al correo 

    Son las llaves de la 007. Debes localizar al administrador de la finca y quedar con él para abrirles la tienda y que hagan una reparación que debe hacer la finca.


    perdona pero se me pasó ayer llamarte.


    La única


    pD: Cuando acaben, llámame y te diré que debes hacer con las llaves


    reenvío


    acabo de hablar con el administrador, me dice que hay un problema de calefacción, que le deje las llaves o que esté presente en las obras. ¿Qué hago? 

    respuesta de correo
 Déjale las llaves y quedas con él cuando tienes que recogerlas.


    encontré otra nueva vía de comunicación, las llaves del local 007. Después de tantos correos, decidí llamar a ver si contaban algo nuevo, le dije que las llaves hasta el lunes 3 o martes 4 de noviembre no iría el técnico calefactor y… ¿Cómo va la cosa…? ¡Bien jodida! dijo el único, vale ¡adiós! no tenía ganas de hablar o no podía hacerlo. Le iba a preguntar por los catalanes y no me dio opción alguna.

  


  
    ¿Quién es el otro aspirante?


    Hace dos días que hablé con el únicoy me dijo que se acababa de presentar otro aspirante, en ese momento no le dí la importancia que realmente tenía la noticia.


    Si yo fuera un comprador ¿Qué compraría? o mejor ¿Qué me están vendiendo? ¿Quién ganará con la venta? Sin querer estar cerca de todos ellos, (“La familia”) sigo manteniendo contactos con la única intención de enterarme de viva voz ¿Qué va a pasar?


    Creo que alguien ha hecho un gran trabajo con la “desaparición” de una empresa brillante, con más de 50 años de antigüedad. estas palabras de elogios se las dedico al diseñador que fue capaz de utilizar tanto talento para enriquecerse él personalmente, más sus allegados, sin importarle lo más mínimo los daños colaterales que ocasionó a más de doscientos empleados directos y a más de cien indirectos, sin mencionar la cantidad de clientes con dependencia que se han quedado como “perro sin amo”. Toda vez que estamos abocados a la perdida del empleo, quiero decir que nunca pensé que me pudiera ocurrir, pero… después de todo lo que llevamos pasado, lo único que tengo en la cabeza es terminar esta mala etapa de mi joven vida profesional (solo son 37 años) e intentar rehacerla aunque ya no dependa de mí, lo intentaré.


    personalmente me siento orgulloso de haber pertenecido a esta gran empresa durante más de treinta años. a partir del día 2/11/08 ya veremos las opciones que tengo. recibimos una “BoMBa” telefónica,  me llama mi amigo y compañero Ivan a las 15:00, acababa de sentarme en la mesa para comer y todo alarmado me dice que su amigo, el abogado, había llamado al abogado de las compañeras de la central y que éste le dijo que había impugnado el concurso de acreedores, que el ere no se lo habían presentado a su señoría. Que los sindicatos están amañaos. ¡Que fuerte! ¡¡coño!! ¡¡¡con dos cojones!!!


    Me dice que le dijo que toda esta noticia salió en prensa. La verdad, yo no la veo después de leerme toda la prensa del levante español. Yo como soy de pueblo pregunto. si el sindicato está sumiso, ¿quién ha acariciado al sumiso? y, este a su vez ¿quién lo acarició? Los implicados son empresa, administradores, sindicatos y su señoría.  por convencimiento ante la imposibilidad de pensar que un señoría sea capaz, los que nos quedan son tres, aquí si que tengo mis dudas.


    en eSTe Mar De DuDaS ¿Y, aHoraQuÉ? nos quedamos sin empleo, sin FOGASA, sin empresa, sin cobrar, ¿te apuestas tu que el tal Murphy ése tenía razón y todavía nos pueden dar por el c...? y si seguimos con el Murphy nos podemos quedar hasta preñaos. estaMos en contacto.


    Hola compañero, hoy he cerrado la tienda (la única que quedaba en el levante español).
 La últimanoticiaesque hoynohafirmado el Juez, por lo que se retrasa una semana. Quiero decirte que me alegro un montón cuando veo un correo tuyo.
 Bueno chaval un abrazo fuerte y hasta pronto.


    vamos a ver amigo por donde sale, aunque en la central ya están unos contra otros porque la compañera me ha contado que la situación en la oficina era insoportable, pero no con los Jefes, era con los demás compañeros porque el único los ha puesto en su contra diciéndoles que todavía hay posibilidades y esta gente (los del abogado) se la iban a echar a perder.


    Dice la compañera que el único todavía habla en la oficina de un inversionista para después de que esto se cierre, por lo tanto, los otros creen que se van a quedar allí. ahora parece que va tomando cuerpo lo de la mercancía aunque la sindicalista dice que los administradores no lo sabían (quiere eso decir que ahora si lo saben) (y si lo saben tomaran medidas). Busca información por ahí pero no mencionemos el nombre de la compañera en este comentario que solo te he hecho a tí.


    (Lo del inversor para después)


    adiós que hoy me he ganado la cena con tantas indagaciones.


    ¡aHora de verdad! HoY es eL día 

    Después del revuelo que se originó ayer, vete tú a saber si hoy será o no el último, es por lo que pienso que estamos a pocas horas de llegar a la que puede ser la situación más importante de nuestras vidas. Damos, o queremos dar una sensación de relajamiento, tal vez por el deseo de acabar con todo, no en vano llevamos más de un año con esta especie de masacre profesional. Todos compartimos protagonismo pero, extraoficialmente, creo que en el fondo lo deseado por casi todos sería darnos la mano amistosamente y evitar ese ambiente de enfrentamiento. para ello, tenían y teníamos que dejarnos de secretitos, llamadas y correos que en su mayoría están llenos de odio, desconfianzas, recelos todo esto nos viene demasiado grande al no ser nuestro hábitat natural. en estas aguas nos cuesta muchísimo navegar, eliminemos tensiones, que cuanto antes aceptemos que no hay continuidad menor será el peligro de entrar en depresiones y esos malos rollos.


    Si los empleados somos comerciales, administrativos, vendedores, etcétera, por lo general, solemos ser personas amables, “sinceras” que tratamos de evitar enfrentamientos con la gente en general y con la dirección en particular. “Creo” en la honestidad de ellos, (sin risas, por favor) pero, por si acaso, advertiré que para evitar seguir navegando en un mar tan desconocido por todos, deberíamos de dejárselo a profesionales y que sean ellos los que nos defiendan. Esto no es una “carrera de vida o muerte”, pero los que estamos aquí en el sur, ninguno nos hemos mojado, tan solo un grupito reducido de seis personas hicieron lo que teníamos que haber hecho todos desde el principio pero vuelvo al principio, nos han ido dando coba y alargando la situación hasta el extremo donde nos encontramos hoy.


    el tiempo se acaba y una vez que no haya remedio seguro que nos lamentaremos con la frase característica del cobarde “¡tenía que haber hecho esto… o lo otro…!” ¡ahora de verdad! 31/10/08.


    aLGuIen nos Ha MentIdo 

    alguien nos ha mentido, me quedo con la frase del compañero de las Islas Canarias. no sabría decir el día pero yo llamé a la central para preguntar e interesarme por los compañeros de las islas y me dijeron que la tienda estaba cerrada. Hice algunas preguntas ¿cuántas veces han ido los “únicos” por las Islas? Dos, la primera cuando se hicieron cargo, seis meses más tarde y hasta ahora. ¿Cuántos metros tiene el local? 100m2, esto es un almacén. estoy solo, soy técnico y vendedor. estuve hablando que, por cierto, me costó localizarlo con el compañero Mateo de Galicia después de hablar con el compañero Ignacio de las Islas Canarias. Confirmado lo de las máquinas de coser, se la quitaron a Cadena Distribución y hace dos días se la dieron en exclusiva a una tal Imelda que es la misma que estuvo trabajando con nosotros cuando dependíamos de Madrid.


    Me dice el compañero Mateo que él estuvo hablando con el hermano de su cuñado que es abogado laboralista y estuvieron haciendo indagaciones y absolutamente nada es lo que tienen a su nombre los únicos. Hoy es día de correos, enviados, recibidos, reenviados y eliminados. entre nosotros tenemos tal cacao mental, que vete tú a saber.


    Bienvenido señor, compañero de Galicia 

    ¡Hola compañero!, soy Ángel acabo de hablar contigo por el móvil. Quiero decirte que no estás solo, somos muchos los jodidos y así parece que duele un poco menos. Vente arriba, no te comas el tarro que somos gente trabajadora y estamos considerados en el sector como verdaderos crack y en tu sector más crack. ¡Ánimo Chaval! Contéstame devolviéndome un correo.


    un compañero, me envió lo que hizo… otro compañero. 

    Lo ultimo de la delegada, respuesta a pregunta del compañero. Como veis, la delegada ha tomado nota cuando le comenté lo de la mercancía y lo ha notificado al juez, así como lo de las máquinas de coser.


    El compañero envía este correo a la representante sindical que ayer estaba en entredicho. 

    Hola delegada, soy fulano, te mando este msn para ver si me puedes informar del tema de la repartición del trabajo con el otro sindicato mayoritario. ¿Cómo ha quedado y en que lugar estamos los de mi ciudad? En segundo lugar, los papeles del paro si están en camino, luego ¿el finiquito está ya listo y entregado por la empresa? ¿Dónde tenemos que ir a firmar, al FOGASA?


    La verdad que a estas alturas de la película estamos un poco nerviosos porque vemos que estas navidades vamos a tener que ir todos a comernos los mantecados a casa del ÚNICO. Si tienes el finiquito, dime las cantidades mías y la de mi compañera, ¡por favor! Muchas gracias y un fuerte abrazo.


    eLLa contesta
 a ver, que has condensado las preguntas que no veas.


    El finiquito lo ha hecho la empresa y dice que os llegará por mensajero entre viernes y lunes. nosotros no podemos revisarlos porque nuestra función termina con las indemnizaciones pero como no quiero que andéis con problemas de última hora si no te parece correcto lo que te manden, me llamas y reclamamos si hace falta.


    Junto con el finiquito tiene que llegar el certificado de empresa que es lo que pedirán en el IneM, os faltará la sentencia que tengo que averiguar si os la mandan directamente o la mando yo (cuando esté, claro). Solo hacen falta esos dos papeles para pedir el paro, eso sí, como hay quince días y para evitar retrasos, el lunes os acercáis y decís que ha cerrado la empresa y os faltan papeles, ellos os darán fecha para otro día y contará como que los habéis presentado el lunes, así no se os pasa el plazo y adelantamos el pago.


    no hemos hecho el reparto con el otro sindicato porque no parecen tener mucho interés. a nosotros tampoco nos gusta perder dinero con esto pero lo hacemos y ya está. a vosotros dos os incluyo en mi lista, tengo más interesados de los que me dejan llevar (se ha apuntado hasta la familia y más gente de almacén pero tendremos que hacer selección con ellos) pero vosotros estáis seguro. Si el otro sindicato le da por preguntaros se lo decís, yo se lo diré cuando se dignen a repartir la lista, y si no pues ya se enterarán. Me preocupa mucho, pasaron de hacer referéndum, de mirar datos, de todo en general, pero espero que no pasen de tramitar el FOGASA porque la gente no cobrará cuando toca.


    Cuando tengamos la sentencia, comprobaremos de nuevo todos los datos y enviaremos a los locales del sindicato de cada zona vuestras solicitudes, tendréis que ir allí a firmarlas para que los abogados las tramiten. Eso será a mediados de la semana que viene si todo va según lo previsto.


    Llevo mucho lío estos días con vosotros y con otros muchos que se quedan en paro, más los convenios que es a lo único que yo me dedicaba antes de la crisis, así que no tengo tiempo de muchos cotilleos, pero hoy si le he comentado a algunos que hemos notificado al juez que el amigo administrador único de tu empresa anda escondiendo mercancía, intentando cobrar a escondidas y la chapuza que ha hecho con el departamento de máquinas de coser (seguro que su idea era revenderlas él mismo), a ver si hay suerte y le toca pagar los mantecados de todos de su bolsillo y no irse de rositas como está haciendo ahora.


    Mañana estaré en el sindicato por si surgen problemas de última hora, un saludo


    


    La delegada



    Lo último de La delegada sindical
 para distribuir (Que seguro olvidó a un montón de gente) 

    Nos han confirmado desde el Ministerio de Trabajo que el expediente ha salido aprobado hoy de Madrid, el juzgado de lo mercantil de la central nos ha confirmado la recepción, pero el juez no se pondrá con el caso hasta el lunes.


    entendemos que no hay ningún problema en que el auto sea con fecha de extinción el día 31 pero tendremos que esperar al lunes para ver qué hace finalmente el juez. En esta línea le he planteado a la administración concursal que no tiene sentido paralizar el envío de liquidaciones si la extinción se hace según lo pactado.


    Aunque puede que al final el administrador no se salga de rositas no me gusta la actitud de los administradores respecto a la recaudación por ventas no me han dicho si van a pagar nómina porque dicen que tampoco se ha vendido tanto y que los rumores sobre ventas de lotes son solo rumores. es verdad que no tienen porqué decirnos lo que ocurre con la liquidación de la empresa pero no me parece jugar limpio que se niegue el pago de nómina si el dinero alcanza para pagarla.


    Mientras tanto la gente puede acercarse al IneM para ir pidiendo fecha. 

    Las liquidaciones se tendrían que haber enviado, supongo que el retraso se debe a la duda sobre la fecha del auto, pero no tiene mucho sentido porque si el auto no es del día 31 habría que recalcularlas todas y no creo que esto sea algo que le apetezca a la empresa.


    algo que es seguro es que el acuerdo debe cumplirse porque no hay ningún otro acuerdo que le sustituya, así que la empresa no puede actuar en contra de lo pactado o incurriría en incumplimiento. Si alguna persona debe trabajar algunos días más, tendrían que haberlo pactado con nosotros al llegar al acuerdo. no pueden pensarlo ahora que el Ministerio de Trabajo ya le ha dado el visto bueno a la fecha de extinción pactada.


    el lunes enviaré las últimas noticias que tengamos. un saludo La delegada. reenvié a mis compañeros la noticia con una nota del observatorio particular.


    Compañeros, es comentar por comentar.


    Del último escrito de la “defensora” de nuestros derechos, he vuelto a observar mucha prisa. ¡Seguro! Que seré yo, pero después de lo que escuchó Ivan, no sé, no sé. Si la empresa no puede actuar en contra de lo pactado estaría incurriendo e incumpliendo lo negociado.


    Según mi compañero que ha hablado con la hija de la “única”, ésta le ha dicho que como mínimo nos queda de una a dos semanas, que hasta que su señoría no mande los papeles firmados estarán allí. Qué estrés, qué prisas, qué rollos, ¡cojones!


    no me gustaría ver a mis ÚnICoS en sitios cerrados, sin comunicación entre ellos, o tal vez Sí... estaría bueno que después de lo que llevamos especulado, hablado, pensado por donde tirar del hilo que nos conduzca a la verdad de todo, sea este incumplimiento el que haga de hebra para iniciar el ovillo tan deseado por todos o casi todos.


    esta mañana hablé con mi compañero de la 024 para animarle ya que posiblemente sea el último en cerrar. el me decía y creo que con buen criterio, que la empresa le paga por estar allí y que él no tiene culpa, es cierto, le dije, tú tranquilo que tus compañeros te entendemos y comprendemos, nosotros lo hubiéramos hecho igual.


    san fernando 

    san fernando (hasta principios del siglo XIX llamada villa de la real Isla del León), o también llamada “La Isla”, perteneciente a la comarca de la Bahía de Cádiz. es la cuarta ciudad de la provincia más poblada, tras Jerez, Cádiz y algeciras. está situada a 14 kilómetros de la capital de la provincia.


    La ciudad cuenta con importantes monumentos (puente Zuazo, real Instituto y observatorio de la armada, ayuntamiento, Castillo de Sancti petri...), algunos centros culturales de relevancia nacional (Biblioteca almirante General Lobo, Museo Municipal, Museo naval...), una excelente playa virgen (playa de Camposoto) e ilustres hijos (Camarón de la Isla,...); y una historia muy ligada a la armada (panteón de Marinos Ilustres, arsenal de la Carraca, población militar de San Carlos, el propio observatorio...)


    Ángel ya te quedará poco.- Si señor y que lo digas antes de llegar a Cádiz, nuestro lugar de destino he tenido que contarte la historia de mis dos últimos años al completo, amigo Alejandro.

  


  
    Confidencial


    Son las 9:01 del día uno de noviembre, en teoría, ya estoy en paro. Lo primero, encender el ordenador y ver los correos. Éste fue enviado por el compañero Marcelo de la Costa del Sol a Doroteo de la central, y éste se lo devuelve.


    Le pregunta Marcelo a Doroteo, -¿tu sabes que algunas chicas de la oficina y alguien del almacén han contratado un abogado para que les defienda el asunto laboral?, ¿qué te parece? Podíamos consultar con él (o con otro) para que nos llevara el asunto de las acciones. esta gente suele cobrar a comisión, de lo que saquen o una pequeña minuta 250 o 300 euros por persona aproximadamente si no se consigue ninguna cosa.


    Mándame un mensaje y dime que te parece. 

    pD: Dime los correos del compañero, Tal y Cual que tengo interés en tener a todos localizados (en el caso de que no tengan correo electrónico me das los teléfonos)


    Contesta al día siguiente


    Doroteo le dice a Marcelo: -lo que comentas de la denuncia de los compañeros es verdad, he intentado hablar con varios de ellos y no he conseguido hacerlo. Hablé con Sancho de almacén y le comenté que si no sería mejor que fuésemos todos juntos y me dijo que no. por lo visto, la denuncia es por incumplimiento de contrato y esto según los sindicatos sería perjudicial para nosotros ya que se retrasaría el cobro del paro y del FOGASA hasta que se celebrara el juicio. por otra parte me extraña que rosalía que es la sobrina del asesor financiero esté en el ajo.


    Esta mañana he estado en las oficinas para entregarle las llaves de la Tienda y allí estaban: el administrador de obras, el asesor financiero, los dos “únicos” el y ella, todos juntitos y con buen rollo.


    En las oficinas están 8 compañeras de baja y el informático liado con todos los ordenadores. esta tarde he hablado con Sancho de almacén y me ha confirmado que estaban preparando dos camiones de mercancía para Córdoba y me comenta que estos días pasados iban personas a por material y les entregaban sobres con dinero que recogía el administrador de obras o el hermano de la ex única para dárselo a los jefes.


    Lo que comentas del abogado no me parece mal pero sí un poco tarde, aunque más vale tarde que nunca. 

    Hemos sido muy confiados y gilipollas, pero bueno... supongo que estarás enterado de que la única tienda que sigue es la de Córdoba hasta que no dicte sentencia el juez.


    Bueno seguimos en contacto.


    El último secreto de Menganillo


    


    Recibido el sábado 01 de noviembre de 2008, 15:20



    -Ya lleva 2 días funcionando de nuevo con otro nombre- 


    REFLEXIÓN  

    Día gris, triste, doloroso, malvado… Podíamos seguir poniendo calificativos negativos, pero ¿para qué? Hemos derrochado información, constatada en algunos casos, denunciada en otros y especulada en muchas ocasiones. Y al final han sido tantas las noticias metidas en nuestro “disco duro” que nos ha obligado a bajar los brazos de lucha, de pelea y nos hemos dicho ¡no puedo más! ¡Me rindo!


    Es humano, han sido muchos los días vividos, o mejor dicho, mal vividos, más de un año. Tal vez ése sea el motivo de aceptar cualquier cosa, dame lo que sea que… quiero acabar con toda esta situación, tiempo tendré, de… maldecir a quien sea. Llegado a este punto nos sentimos maltratados por nuestra dirección, éstos nunca contaron para nada con nosotros, es más, estoy convencido que jamás les importamos lo más mínimo.


    Creo que la felicidad se puede conseguir de muchas formas y maneras, pero la elegida por esta tropa, no es la ideal, ya que está basada en engaños, robos, malos tratos y un sin fin de artimañas que han tenido que utilizar para engañar a todo un Juez, a tres administradores, a todo un sindicato mayoritario con el consentimiento del otro sindicato mayoritario y, ahora viene lo mejor, ¡han contado con la más absoluta de las “pasividades” por parte de casi todos los empleados!


    ¿Queríamos y deseábamos todo esto? Si es así, no nos podemos quejar. Lo malo de todo esto es que nadie deseábamos esta situación y muchísimo menos el desenlace final que estamos teniendo. Cualquier decisión o actuación de cualquier compañero, sea ésta la que fuera, la entendería por muy descabellada que pareciera. Es muy fuerte lo que estamos soportando, y lo que es peor, lo que nos espera cuando todo termine y nos veamos en la cola del INEM. Éste será otro nivel a superar.


    novIeMBre de 2008
 técnicamente estamos todos en desempleo 

    ¡Hola a todos!, hoy dándome un paseo matinal he llegado sin querer pero queriendo… a las dependencias que el Ministerio de Trabajo e Inmigración, Instituto de empleo, (IneM), tiene en la avda. de Andalucía de Jaén.


    Me sentí un tanto extraño, raro, en aquella cola de gente. Cuando llegó mi turno le dije al funcionario cuál era mi situación. Me comentó que, mientras esté usted de vacaciones, éste no es su sitio. -Vera usted señor, según mi sindicato, la empresa está liquidada con fecha 31/10/08, vengo de avanzadilla para pedir fecha y decirle que si los papeles los recibo dentro de tres o cuatro días y la fecha es desde el treinta y uno, ¿perdería esos dos o tres días? -¡naturalmente que no!, tiene quince días para tramitar todo el papeleo, tenga este impreso y vaya rellenándolo y toda la documentación que presente tiene que ser original. -Muy agradecido señor.


    Cuando llegué a casa lo primero que hice fue hablar con la administrativa de la central y me dice que hasta que su señoría no dictamine, no habrá papeles. ¿Cuándo será más o menos? pues... hoy, mañana, dentro de una semana, quince días, un mes… Conclusión: hay que esperar sentencia.


    pero mientras tanto podemos adelantar haciéndole una visita al IneM, que por cierto, ahora en Andalucía se llama Sae (Servicio andaluz de empleo)


    Te dan el impreso, lo vas viendo y rellenando. al parecer el que quiera puede adelantar y sacarse la cartilla del paro. ¡¡Menganillo ya la tiene!! pero claro, dime otro.


    recorrIdo de antIGua rutIna 

    Hoy tuve el valor suficiente para enfrentarme a la realidad que el destino me tenía preparado en el día de hoy. Hice el mismo recorrido, mi rutina de siempre, la redacté en páginas anteriores. ¡Creía no ser un romántico! y algo de pelusilla sí que me dio entrar a la calle, Correa Weglinson. Tal vez algún día podré anunciar cual será mi futuro. Tengo algunos contactos pero antes de tomar alguna decisión debo de dar un puñetazo encima de la mesa y alguien deberá oírme. una derrota se produce cuando hay pelea y en este caso, creo que nadie ha ganado pero estoy convencido que todos hemos perdido, todos, aunque algunos solo hayan ganado dinero. en tal caso, los ÚnIcos pasarían a ser <> “personas” non gratas<> para todo el mundo que los conozca en general y del sector en particular, no son nadie, pero parece difícil que decidieran quedarse en un sector que nadie los quiere, si alguien los aceptara, sería a regañadientes. pronto se resolverá el futuro, de momento debemos esperar el veredicto de su Señoría. Creo que más de una semana no tardará. Se está comentando que los ÚnICoS tienen una empresa preparada y montada para continuar con la actividad. Tal vez, con la tapadera de un socio capitalista se quedarían algunas tiendas entre las que se encuentran la mía. Sin embargo, me reservo el derecho de aceptar y de seguir con ellos. Después del trato recibido, tanto como persona como trabajador, salvo que recibamos una llamada, un ingreso, incluso una explicación colectiva, creo que les cerraría mi puerta con portazo.


    Día 3/11/08 aún seguimos de permiso retribuido, quiero y deseo estar en el mundo laboral, “disponible”. Haré algún movimiento para buscar una salida digna y volver al único mundo que conozco, el de la lucha a través del trabajo. Los próximos días serán decisivos, la pelota está en el tejado de su Señoría, es el único y el último eslabón de la cadena.


    Si les está costando decidirse, ¿por qué será?.... 


    Seguiremos sufriendo con nuestra incertidumbre.


    estadIo 

    está parada se inauguro en el año 2002. para nosotros una de pasada no de parada. es un apeadero para dar servicio a barrios periféricos. estadio es una estación de la línea C-1 de Cercanías Cádiz ubicada bajo la avenida Juan Carlos I junto al estadio ramón de Carranza, en el barrio de La Laguna, en la ciudad de Cádiz.


    este fue el estadio que el destino eligió para ver en directo mi primer y único partido de fútbol, un 31 de agosto se jugaba Cádiz, real Madrid Inauguración de la temporada…no recuerdo pero no menos de diez años ni más de veinte. ¿Quién ganó? el fútbol televisado, ya que desde entonces no hemos vuelto a ver un partido de primera, ni mi familia ni yo. en la tele sí, todos los que puedo. Bueno esto es otra historia. el tren no para y llegaremos enseguida


    un LuJo trIste 

    Me siento tranquilo, disfrutando de un día especial. puede ser el último día que dejaré de pertenecer a la empresa que supo absorberme tanto tiempo de mi vida, le di mi juventud, regalé tantas horas de trabajo, fueron tan grandes los sacrificios, que hoy al borde del hasta luego, casi lo estoy deseando. Y eso que después de treinta y cinco años nos vamos a la calle con la más mínima cantidad posible, que para colmo, no va a pagar la empresa, lo pagará el Fondo de Garantía Salarial (FOGASA). engordaremos el desempleo en trescientas personas más. pero todo esto no quita que valore como un lujo el día de hoy.


    Son las nueve de la mañana, está lloviendo en JaÉn, mientras, escribo esta página. Veo a través del cristal de mi ventana el agua fina que cae sobre el suelo, la gente pasa con paraguas, no corre viento, hay una calma extraordinaria, nada conocida en la forma de llover en esta ciudad, siempre llueve de lado por la cantidad de aire y la velocidad de éste. Hoy es “todo un lujo”.


    Le pondremos cara a la inminente situación que nos espera, deseando que no se acomode en nuestra vida, adaptando una vida camaleónica y que nos lleguemos a sentir a gusto. Hoy he vuelto al lugar de origen, donde empecé a trabajar en mi empresa, noviembre del 1973. Justo fue en la fecha que se abrió la tienda 007 y treinta y cinco años más tarde se cerró. en todo este tiempo hemos cambiado sin movernos del sitio pues en seis ocasiones, y los últimos los mejores, los más listos, acabaron con todo.


    ¡¡feLIcIdades!! a Los ÚnIcos 

    Sí, quiero felicitarlos por haber conseguido que el IneM, Sae, tenga un nuevo inquilino que por primera vez en mi vida profesional, ocuparé un número dentro de los casi tres millones.


    aunque mi incorporación estaba más que anunciada, también era esperada y casi asumida. por eso creo que todos deberíamos de mandarles a los únicos un correo felicitándoles por haber sido los únicos capaces de sacarnos del mundo laboral después de treinta y cinco años. ¡¡Felicidades!!


    Casi con seguridad será mañana 6/11/08 el día de mi confirmación de ingreso en el desempleo. Tal y como está la situación será así durante dos años, con una posibilidad de prorrogar hasta… no sé.

  


  
    Revista especializada



    05/11/2008-nacional


    Cadena cierra definitivamente 

    La firma levantina cuyas tiendas operaban bajo la enseña comercial de Cadena, había presentado concurso de acreedores el pasado 29 de febrero.  cadena no ha sido capaz de sacar adelante un plan de supervivencia y procederá al cese total de su actividad. La dirección de la empresa firmó con los sindicatos el pasado 21 de octubre un acuerdo que contempla el cierre de las tiendas que todavía quedan abiertas y establece que la plantilla recibirá un subsidio de 20 días por año trabajado a cuenta del Fondo de Garantía Salarial. Tal y como informó la revista especializada el pasado 6 de marzo, cadena distribución había presentado concurso de acreedores el 29 de febrero, que fue admitido a trámite. Este final de trayecto era previsible si se tiene en cuenta que las diligencias de este proceso concursal habían venido acompañadas de un severo ajuste detallista con el objetivo de obtener liquidez, pero sin llegar a buen puerto. Desde ese mismo momento, el cierre de establecimientos ha sido constante.


    La Burla de aYer 

    Me/nos llamó a todos los compañeros nuestra representante sindical para decirnos que ¡ya! había firmado su Señoría, que hoy deberíamos pasar por el sindicato para recoger la resolución y con ésta en la mano nos dirigiéramos al IneM. Hoy a las 9:22 horas, de madrugada para un parao,recibo una llamada de una compañera, -los papeles aún no han llegado porque el sindicato tiene averiado el fax. Que me los envíen a mí dijo la compañera. -¡no!, exclamó el sindicato, pasaros a partir de las 12.30 horas. Para ratificar la noticia, llamé a la empresa inmediatamente, allí me informaron que su Señoría no había firmado aún, que posiblemente firmará hoy. Ante tanta descoordinación hice uso del más rápido de todos los sistemas de comunicación actual, el correo electrónico y esto fue lo que les comenté.


    eL Correo 

    ¡ojo! acabo de hablar con la hijísima y me dice que su señoría aún no ha firmado, que tienen todo preparado, nóminas, certificado de empresa, etcétera, pero hasta que su Señoría no les de los papeles, no enviará nada.


    (vendrÁ todo Junto)


    También me ha comentado que la nómina del mes de octubre la


    pagará el fogasa. 

    pd. Si esto es así, alguien esta jugando con nosotros o no se entera. ¡Claro! esto no nos viene nada grande ya que estamos permitiéndoselo a todo el mundo. “Somos como los bufones de la corte que antaño utilizaban sus reales altezas”.


    Mientras yo redactaba la burla de ayer, otro compañero tuvo un sueño y lo redactó, lo recibí tres minutos después de enviarle yo el mío, este fue su sueño, el sueño de un compañero.


    eL sueÑo de un coMpaÑero 

    Hola, soy un compañero afiliado al sindicato desde hace más de 20 años y ex-encargado de una tienda de Cadena Distribución. estoy asistiendo estupefacto al proceso de desaparición de esta compañía, una empresa que teóricamente se ha disuelto con fecha 31 de octubre. ¿Cómo puede mantener tiendas abiertas?, y el dinero procedente de la venta de ese producto ¿a quién va?, si a nosotros la indemnización (menos de la mitad de lo que nos debería corresponder a los antiguos) nos la va a pagar el FOGASA, si no hay dinero ni para abonarnos el finiquito (siempre según los sindicatos y los propios administradores Concursales), ¿donde esta yendo a parar ese dinero?, ¿cómo se le está pagando a los “ex-empleados” si ya no pueden estar en nómina, mientras hacen la sucia labor de vender un producto “de todos” que no va a servir para pagarnos a ninguno.


    esta noche, he soñado que “mi” sindicato nos convocaba a todos, afiliados o no. Coordinaba entre todas las provincias una protesta ante estos establecimientos que a día de ayer continuaban abiertos vendiendo un producto ¿sustraído del control de los administradores Concursales sin su conocimiento? y cuyos “ex empleados” seguramente no han llegado a comprender la gravedad de lo que están haciendo a sus propios excompañeros. además, también soñaba que mientras tanto, “mi” sindicato denunciaba este hecho ante los administradores Concursales y ante el Juez.


    Bueno, ya he despertado, voy a preguntar si ya han llegado los papeles del FOGASA a la central sindical, aviso a mis compañeros y los firmamos, después rogaremos a la empresa “inexistente” que nos envíe por favor los papeles del finiquito para poder apuntarnos al desempleo (en mi caso por primera vez después de 41 años de cotización ), y rezaremos para que dicho finiquito nos lo pague alguien, ¿también el FOGASA?, porque seguro que el dinero de la venta de esa mercancía tampoco va a ser para eso.


    un saludo y os agradezco que a diferencia del otro sindicato mayoritario, vosotros si os habéis preocupado de toda la gente (más o menos 250) que se va a quedarenel“puñetero”paro,yqueporestartandiseminadosgeográficamente no ha podido crear la alarma social que este atropello merecía.


    un SaLuDo a LoS DoS


    eL sIndIcato MIntIÓ 

    La burla de hoy es que hemos descubierto que las personas del sindicato mintieron ayer al decirnos que los famosos papeles los había firmado su Señoría. esta mañana estuvimos en el sindicato a la hora que nos citaron y nos mantuvieron en el lugar una hora y después de llamar a la compañera eje de la negociación no quiso ponerse. nos volvió a dar un poco de más cuartelillo y nos dijeron que ya habían salido del sindicato, que en diez o quince minutos los teníamos, ¡mentira! La señorita del sindicato volvió a llamar a la central y allí le dijeron que se habían equivocado de papeles en el juzgado, que habían vuelto para retirar los nuestros y fue cuando su… Señoría les dijo, éstos (los nuestros)los firmaré mañana. Esta última noticia la comenta nuestra compañera de trabajo. están siendo todos unos verdaderos trolosos, tramposos y cuentistas “todos”.


    seguimos con los correos de nuestras averiguaciones 

    samuel ¡miente!, ¿por qué? Muy fácil, esta mañana llamé a la tienda para hablar con él, como no estaba, se puso Hipólito el compañero, después de los saludos de rigor me comentó que Samuel había salido y le pregunto qué, cómo y quien les iba a pagar los días de trabajo después del 31/10/08, me dice que a él le da igual, que prefiere estar en la tienda que en su casa. oye y los jefes, ¿habláis con ellos? y me dijo que ayer mismo estuvo hablando Samuel con el jefe, ¿para qué llamó? le dije ¿Qué quería? y me dijo que para ver las ventas. –vale pues dile al señoriíto samuel que me llame cuando llegue. pasadas las 11.30 horas de la mañana del 6/10/08 me llama y, después de preguntas banales y respuestas súper-mega-banales le pregunto ¿cuánto tiempo hace que no te llama tu jefe?, pues… hace por lo menos diez o doce días que no hablo con él. Lo ¡pillé! alguien miente, o Hipólito o samuel. 


    ¿Quién será el beneficiado de toda esta historia? No lo sabemos, y lo que es peor, creo que tampoco nos enteraremos. pero… de lo que si estamos completamente seguros es de Quienes son los perjudicados


    Reflexión.-  Con la mente enfurecida pero tranquila, te preguntas que si sindicatos, administradores, empresa, empleados y Juez, saben o sabemos que todos estamos en el desempleo, las tiendas “todas deben estar cerradas” ¿Cómo permiten que sigan abiertas algunas tiendas? O lo que es peor ¿qué están haciendo con el dinero de esas ventas? Tal vez por no saber como llegar a hablar con su señoría, pero me están dando ganas de subir hasta la central y explicarle todo lo que están haciendo los únicos. Los sindicatos lo saben, están haciendo algo. ¿Quién debería decírselo al Juez?¿Los administradores concursarles lo saben?


    eL auto deL JueZ 

    Después de andar toda la semana detrás del auto de su Señoría para inscribirnos en el desempleo, comprobamos que fuimos dados de baja por la empresa con fecha 31/10/08 y al ser hoy 7 de noviembre decidimos los empleados de Jaén ir a las oficinas del SAE.


    Cogimos números para los cuatro, se sortearon y ¡casualidad! me tocó el primero con el nº B 149. esperamos el turno poco tiempo, eran las 11:37 horas, viernes 7-11-2008, solicitamos el cartón del paro, nos hicieron preguntas de nuestra situación profesional y donde más hincapié hizo la empleada “funcionaria” fue en las titulaciones. ¡Mire usted! de títulos académicos ando un poco escaso, es verdad, pero conocimientos profesionales adquiridos durante más de treinta y cinco años de experiencia, ya quisieran muchos, de títulos, llevar mi ritmo y coger mi paso. –Bueno, tomo nota de todo. Me dieron el cartón del paro y a correr.


    Inmediatamente después solicitamos la firma digital que al parecer tiene bastantes más funciones que la firma digital del DNI. Nos despedimos de los funcionarios, hasta el lunes que vendrán los papeles que será cuando tendremos que volver de nuevo. al salir, con eso de ser viernes, compramos un ¡cuponazo! cada uno del mismo número con la promesa de repartir el premio entre los cuatro si sale la serie del número comprado. 95.513 serie 051 y de tocar, nada de nada.


    nos despedimos hasta el lunes. pero al llegar a casa llamé a la señorita del sindicato para decirle si había recibido la documentación desde la central, me lo confirmó. Llamé a los compañeros y subimos al sindicato, fueron muy amables y nos dieron una copia para cada uno de nosotros. ¡Por fin! teníamos el…


    auto del Concurso num. 114566/2008. 
 Sección 4ª.
 pieza ere.- 
 Incidente num. 36.000, euroS, ¡uif!, que eso es otro cosa. /08.


    Deudor: Cadena Distribución S.a 

    el auto lo recibimos como una solución para nuestra desconexión total. Ya estábamos muy hartos, la situación no era sostenible. La mayoría sólo veíamos falta de respeto hacia los trabajadores. Queríamos dejar de vivir en una mala pesadilla. 


    el auto fue la llave que abría las esposas de las que llevábamos prisioneros tanto tiempo. –Alejandro, te puedo decir que personalmente agradecí aquella libertad. ¡Ya puedo pensar solo!


    auto nº 328540 

    una vez comprobadas las cantidades que desgraciadamente nos iba a abonar el Fondo de Garantía Salarial (FOGASA) a cada uno, saqué la conclusión que su Señoría puso en el auto.


    HecHos proBados


    Hay varios apartados de los cuales el más importante o tal vez el que me llamó la atención, fue el: 

    cuatro. respecto de la primera de las cuestiones anunciadas al fundamento jurídico anterior, cabe considerar que la mercantil CaDena DISTrIBuCIon S.a. se encuentra inmersa en situación concursal, en cuyo marco no resulta plausible la obtención de un convenio, de suerte que no es viable la continuidad de la actividad empresarial.


    Seguimos leyendo y dice: esto es la falta de apoyo financiero a la anterior actividad de la concursada, las dificultades en la prestación del servicio con pérdida de clientela, la significativa reducción de la cifra de negocio y de volumen de las pérdidas generadas abocan a la necesidad de tomar una decisión que no puede posponerse por más tiempo, pues ello solo supondría un inaceptable incremento del volumen de créditos contra la masa, con el consiguiente perjuicio para la masa de acreedores concursales. así pues, resulta procedente, ab initio, considerar la procedencia de presente expediente.


    ab initio ¿Qué quiere decir? al ignorarlo se lo pregunte a la  Wikipedia y dice así.
 ab initio


    La expresión latina  ab initiosignifica  desde el principio y se usa en diferentes contextos: 

    • en la literatura: contado desde el principio en oposición a in medias res (que significa en el medio de las cosas, empezar a contar la historia a partir de cierto punto intermedio).


    • como término legal; 

    • en ciencias (especialmente física y química) se dice que un cálculo es “ab initio” (o “a partir de primeros principios”) cuando sólo asume leyes básicas y bien establecidas, excluyendo por ejemplo tablas de parámetros externos o modelos simplificadores.


    e-MaIL de La neGocIadora sIndIcaL
 Información para los trabajadores de cadena que se acerquen por el sindicato. 

    este viernes recogimos el auto de Cadena distribución y se le entregó a la empresa para que lo enviara a los afectados junto con la documentación que necesitan para el desempleo y las liquidaciones.


    La idea era poder mandaros los documentos para el FOGASA a los locales del sindicato para que pudieran firmar los afectados y pasarlo al servicio jurídico. Como viene siendo normal con esta empresa, los documentos que envían a los trabajadores no los encuentro suficientes para realizar la gestión, así que he requerido que solucionen el problema para este mismo lunes.


    Como los papeles sí son suficientes para el desempleo, los trabajadores podrán tramitarlo sin problemas pero hasta que no queden claras las cantidades que tenemos que reclamar por nómina y finiquito, no podemos reclamar al FOGASA. una vez que se aclaren enviaremos por correo electrónico en formato pdf los documentos de FOGASA.


    También os informo que encontramos un comprador para el total de la mercancía que queda y este sábado se ultimaban detalles. Si la venta se efectúa, la condición es que el dinero sirva íntegramente para abonar la nómina. esto también está relacionado con que los papeles sean incompletos, porque no queda claro si se paga o no la nómina.


    os enviaré más información en cuanto la tenga. Mientras tanto sin recibir los papeles aún, ya teníamos que corregirlos


    ¡dios mío! ¿Qué hacemos? 

    Se supone que el lunes recibiremos los “putos papeles”. Si alguien es capaz de decirme que después de un mes más o menos de estar pendiente de los “dichosos” papelitos, no servirán para nada, estaré dispuesto a perder los nervios, ya que hasta ahora todos los hemos tenido demasiado templados.


    ¡por favor! aclárense y que alguien nos diga  donde tenemos que ir  con los papeles del (FOGASA) ¿Mandaran Los papeLes? ¿cuándo? ¿Quién debe de hacerlos? ¡”Bien”! ¿a caso no hay nadie que sepa hacer bien el documento? ¡¡IncreIBLe!!


    JustIfIcacIÓn por e-MaIL 

    un compañero me envía un correo para contarme la explicación que le dio un responsable del proceso de cierre y derrumbe de la empresa a través del ere.


    Hola, soy un compañero, del sindicato y ex-encargado de una tienda de CaDena Distribución. 

    pregunta. estoy asistiendo estupefacto al proceso de desaparición de esta compañía, una empresa que teóricamente se ha disuelto con fecha 31 de octubre ¿cómo puede mantener tiendas abiertas?


    Respuesta. Porque una cosa es el acuerdo con la Administración Concursal y otra es el Auto del Juez que ratifica o no ese acuerdo.  

    pregunta.-  Hoy LuneS día 10, las tiendas continúan abiertas y ya está ratificado el acuerdo, ¿quién lo controla?, el juez, los sindicatos, y lo más importante, ¿cómo y quién les paga a esa gente que ya está de baja en la Seguridad Social sin que los sindicatos lo denuncien?


    Respuesta.Hoy se ha remitido un fax a las dos tiendas que estaban abiertas con la advertencia de denuncia a la inspección.


    pregunta. Y el dinero procedente de la venta de ese producto ¿a quién va?  

    Respuesta. Cualquier ingreso realizado sobre productos que previamente han sido adquiridos con factura por la empresa deberá ser acreditado o la existencia del producto o la cuantía económica proveniente de la venta.


    pregunta.-  ¿Tu realmente crees que los administradores han comprobado los inventarios, saben que producto está bien para la venta, qué producto está mal, si dentro del producto deteriorado (que nadie comprueba) están metiendo producto nuevo? ¿Qué sabemos?, ¿qué han desviado a locales que tenían cerrados?, aunque como han cambiado las cerraduras de la tienda, es posible que ya lo hayan sacado.


    Respuesta.-  La empresa compra un producto para vender (se produce un movimiento en la cuenta) cuando la empresa no aporta el ingreso de la venta debe presentar en el inventario el producto no vendido.


    pregunta. Si a nosotros la indemnización (menos de la mitad de lo que nos debería corresponder a los antiguos) nos lo va a pagar el FOGASA, si no hay dinero ni para abonarnos el finiquito (siempre, según los sindicatos y los propios administradores Concursales), ¿dónde está yendo a parar ese dinero? 


    Respuesta. En principio, ese dinero se destinará al pago de los créditos contra la masa por su orden de vencimiento, es decir que si los salarios de los trabajadores son anteriores a otras obligaciones de pago, se destinará a los trabajadores. De haber solicitado el pago y efectuado el FOGASA, ese dinero será para satisfacer el pago del FOGASA. Ahora bien, lo que se pague directamente por la administración concursal a los trabajadores no subrogará el FOGASA.


    pregunta. eleuterio, desde el día 31 la empresa está vendiendo, si yo fuera sindicato, lo había denunciado al Juez y a los administradores. Si eso está bajo su supervisión, ¿me tendrían que explicar cómo permiten trabajar a empleados que no están dados de alta en la S.S., y a los que no se les puede pagar porque la empresa no existe?


    Respuesta. Los trabajadores han sido despedidos el día 6 de noviembre, no el 31 de octubre (se despide con la fecha de firma del Auto) 

    pregunta.-  ¿Se les está pagando a los “ex-empleados”?. Si ya no pueden estar en nómina, mientras hacen la sucia labor de vender un producto “de todos” que no va a servir para pagarnos a ninguno.


    Respuesta.No sé a qué te refieres con los ex-empleados, pero la empresa no puede efectuar ningún pago sin la autorización de la administración concursal y sin que dicho pago no sea riguroso con el proceso de su vencimiento.


    pregunta. Los ex-empleados son esos los que están trabajando desde el día 31 que fue cuando finiquitó la empresa. 

    En fin Eleuterio, ya ha llegado el final y no le vamos a dar más vueltas, sinceramente creo que se podría haber hecho mejor, sobre todo en lo referente al control porque esta gente ha actuado y sigue haciéndolo como le sale de las narices (como demuestran las tiendas abiertas). ¿Y sabes lo que más me fastidia?, que a las dos personas (junto con el coordinador) que han hundido a la empresa, el estado los vaya a “premiar” con 36.000€ a cada uno. Yo se que hay compañeros trabajadores que están aún en una situación peor que la nuestra, pero tu y yo no vamos a renunciar a cobrar lo que nos corresponde porque haya otros empresarios que no le paguen a sus trabajadores.


    esta noche, (como diría el mítico Martín Luther King) he tenido un sueño, he soñado que “mi” sindicato, nos convocaba a todos, afiliados o no,coordinaba entre todas las provincias una protesta ante estos establecimientos que a día de ayer continuaban abiertos, vendiendo un producto ¿sustraído del control de los administradores Concursales sin su conocimiento?


    Respuesta.No es cierto que se esté vendiendo nada sin el control y consentimiento de la administración concursal, y hasta que no se publique el Auto del juez las tiendas que la empresa decida de común acuerdo con la administración concursal deberán estar abiertas.


    pregunta.- Y cuyos “ex empleados” seguramente no han llegado a comprender la gravedad de lo que están haciendo a sus propios ex-compañeros. 

    Respuesta.-  Ahora he entendido tu referencia a ex-empleados. No hay hasta que se publique el Auto, ni ex-empleados ni ex-compañeros porque solo el Juez puede dar por finalizada la relación laboral y hasta mañana a las 11:30 no se producirá esa decisión.


    pregunta. Bueno, como ya te he dicho arriba a día de hoy continuaban trabajando, si eso es con permiso del Sr. Juez (qué no creo) que nos lo digan, además también soñaba que mientras tanto “mi” sindicato denunciaba este hecho ante los administradores concursales y ante el propio Juez.


    Respuesta. Tu sindicato y el mío se enfrenta a una Ley Orgánica (aprobada por la mayoría de diputados del Congreso de las Cortes españolas) que ha relegado los derechos de los trabajadores a un segundo lugar. No obstante, cualquier indicio de ilegalidad o abuso de derecho contra los intereses de los trabajadores dentro del ámbito de esta ley, se procederá (como todos los días) a realizar la demanda por la vía del incidente concursal y si ello lo requiere, por el recurso de suplicación ante el tribunal superior.


    pregunta. Bueno, ya he despertado, voy a preguntar si ya han llegado los papeles del FOGASA al sindicato. Aviso a mis compañeros y los firmamos, después rogaremos a la empresa “inexistente” que nos envíe, por favor, los papeles del finiquito.


    Respuesta. El finiquito no lo necesitas para el desempleo. 

    pregunta.-  para poder apuntarnos al desempleo (en mi caso por primera vez después de 41 años de cotización), y rezaremos para que dicho finiquito nos lo pague alguien, ¿también el FOGASA?, porque seguro que el dinero de la venta de esa mercancía tampoco va a ser para eso.


    un saludo y os agradezco que a diferencia del otro sindicato mayoritario vosotros si os habéis preocupado de toda la gente (más o menos 250) que se va a quedar en el “puñetero” paro, y que por estar tan diseminados geográficamente no ha podido crear la alarma social que este atropello merecía.


    Respuesta. El problema no está tanto en que los 250 trabajadores estén o no agrupados, el problema es que a la Ley concursal, y quienes la aprobaron, se merecen una respuesta masiva y contundente de todos los trabajadores y trabajadoras de este país, porque 250 no hacen NADA, pero nueve millones si.


    Compañero, todos los días y ahora con más intensidad, venimos sufriendo situaciones muchísimo más graves que la vuestra, y sé que cada uno mira lo que él padece, y hoy sin ir más lejos un grupo de compañeros que llevan 4 meses sin cobrar todavía no se les ha despedido, han realizado una acción de protesta en el juzgado, siendo para ellos muy graves las consecuencias de la acción legitima.


    Mañana por medio de una empresa de transportes urgentes, la empresa remitirá a todos los trabajadores a su domicilio el auto del Juez, que éste previamente me habrá aportado la propuesta de finiquito y el certificado de los 180 últimos días.


    un abrazo 

    pregunta.En fin Eleuterio, encantado. Tratad por favor de agilizar todo esto lo más rápido que te sea posible porque hay mucha gente que no cobra desde hace casi mes y medio y con lo que tardaremos aún en cobrar, nos va a pasar como a los pobres compañeros que has comentado anteriormente.


    un aBraZo CoMpaÑero


    refLeXIones a preGuntas Y respuestas 

    en las dos primeras preguntas del compañero, las respuestas dan la sensación que las hace el mismísimo administrador “único” o a mi me pareció, ¡toma esto y cállate!


    La tercera pregunta. el FOGASA lo he leído tres veces y la conclusión que saco es que si nos paga a los trabajadores con ese dinero, ¡ellos no cobran! o al menos es lo que me pareció ver.


    La cuarta . Los ex empleados. esto no se cree, o no quiere enterarse que este tío va a su bola que los administradores o no lo saben o son sus amigotes y pasan de los sindicatos.


    Quinta.  Tu sueño, él no se lo cree, tiene fe en los administradores, él no piensa, ni le da crédito a lo que tu “afirmas” con detalles. La prueba la vamos a tener hoy o mañana cuando se reciba el auto del Juez. ¿Seguirán abiertas las tiendas?


    sexta.  Los ex compañeros, este tío no se ha enterado aún que hemos sido dados de baja con fecha 31/10/08, solo saco de positivo que hasta mañana a las 11:30 no estará el auto.


    siete. La defensa del sindicato, el tío se defendió con la Ley es “abogado”. ocho. Aquí te dice ¿quién te ha dicho que necesitas el finiquito para el desempleo? ¡es un arrogante presumido este tío! 

    nueve.  aquí veo que trata de excusarse de la falta de interés de los sindicatos, aunque es cierto que unos más que otros hemos visto los empleados de cadenala desidia de los dos sindicatos mayoritarios. Ellos se justifican con la cantidad de trabajo que tienen, y ¡qué pena! 


    Hay otros peores que vosotros.este tío no sabe que somos expertos en frases piadosas, en comentarios de conformidad, en tocamientos de espaldas con frases como… ¡no te preocupes! Mañana va el técnico y tú sabes que por lo menos tarda quince días, pero… hombre de Dios a “noé le vas a hablar de agua”.


    PD. Importante, Ten Cuidado a Quien Le enviás este correo, amenaza al Final Y Con Letras Mayúsculas.



    La “Maldita” (sigla) 

    Tratando de justificar los eres. Quiero, deseo y me lo he propuesto a mi mismo encontrar la raíz del verdadero significado de la sigla más destructora de empleo jamás conocida en la historia de este país. Lo peor de todo esto es que se votó en el Congreso, por diputados que con el voto de los trabajadores los colocamos en el sitio. Dieron el visto bueno las dos centrales sindicales más representativas, que también pusimos los trabajadores. pero bueno, ¿qué yo os he puesto en estos sitios de privilegio para que ahora legisléis de esta mala manera contra mis intereses? no es justo. por ello, acabo de mandar un correo a todos mis contactos para que me den su opinión del verdadero significado.


    Trato de buscar el significado correcto de la sigla que nos han llevado al desempleo. ere


    seGunda aGuada 

    Alejandro esta estación es igual o con mucho parecido a la de estadio, tras haber realizado el soterramiento de las vías férreas dentro de Cádiz, pero ya existía un apeadero en la línea Cádiz-Sevilla desde que se urbanizó la zona nueva de Cádiz, cuando las vías del tren se encontraban en superficie. Proxima parada con final de trayecto Cádiz, ¡¡ufff!! Que nervios.


    un “parao” MÁs 

    10/11/08, esta fue la fecha que el destino eligió para engordar las cifras tan alarmantes con los empleados de nuestra empresa. La prensa publicó el 4 noviembre 2008 que 192.658  nuevos empleados pasaron a engrosar las colas del IneM. alcanzando una tasa de desempleo igual que el primer trimestre de 2004 que llegó a situarse en el 11,5%. el número de parados alcanzó en el mes de octubre los 2.818.026 y aumentando.


    La verdad, con estos datos tan alarmantes, nos incorporamos a filas del sae (servicio andaluz de empleo), somos el fruto del resultado final de un ere, por cierto, no entiendo ¿cómo se le puede llamar expediente de regulación de empleo a lo nuestro, si la empresa ha sido liquidada después de darnos coba desde el mes de diciembre? aunque esto empezó en el mes de julio de 2007. Seguiré por otros derroteros.


    Esta mañana en las oficinas del sae no me sentí nada a gusto, estaba fuera de lugar, en un sitio que entiendo no me correspondía por creer no merecerlo después de tantos años trabajando sin tregua alguna. Son los tiempos actuales, hay que aceptarlos aunque no se comprendan como una empresa que repartió beneficios en septiembre del 2007, en julio del mismo año deja de pagar a proveedores, ¡increíble! ¿Verdad? pues en septiembre de 2007 también se repartieron beneficios a los accionistas en pleno proceso de preparación de la presentación de concurso de acreedores “voluntario”, si señor, ésta es, o ha sido la realidad de mi empresa.


    en el teatro Infanta Leonor, Jaén. 

    Me viene a la memoria la forma y manera tan apasionada que tuvo una joven y hermosa mujer al oírle el estribillo de aquel poema de D. Luis de Góngora que con tanto éxito supo interpretar, consiguiendo llegar a conectar con la mayoría de aficionados al teatro, que por cierto, llenamos al completo. Me quedé con el estribillo.


    “dejadme llorar a orillas del mar” yo lloraré debajo de un olivo que también es mar plateado, aunque de olivos.


    dejadme llorar a orillas del mar de olivos
 deJadMe LLorar a orILLas deL Mar de olivos 

    La más grande empresa
 del lugar, tapada y sola está
 la gente ya no puede comprar,
 viendo sus escaparates
 a la competencia van,
 ¡¡Dejadme llorar!!
 a orillas del mar de olivos
 Claro está.


    por cierto aquella guapa joven la conocimos, nos la presentaron sus padres. ¡Casualidad! Son amigos nuestros, de muchos años, estrechamos nuestra amistad entre Dioses en un país lejano, pero… qué lugar.


    eL foGasa 

    Todo parecía tan fácil que un poco decepcionados si nos quedamos. Hoy los compañeros de la 7 y nosotros los de la 6. un día después de la presentación de todo el papeleo en el sae (Servicio andaluz de empleo) por nosotros mismos, nos dispusimos a presentar los papeles del FOGASA en la Delegación del Gobierno, organismo éste que admite a trámite la documentación. Tras saludar a los funcionarios del departamento, le explicamos la situación y nos dieron la solicitud de prestaciones al Fondo de Garantía Salarial. nos dijeron que era obligatorio acompañar junto con la solicitud, copia de dnI (compulsada). La solicitud oficial vigente cumplimentada debidamente. el auto que mandó su Señoría de once paginas, el tochito, sólo nos falta un único documento para el trámite individual, incluso el colectivo, providencia de admisión a tramite del concurso o auto que lo declare.


    nos entregaron solicitudes para todos y una vez en la calle hicimos fotocopias para todos. al despedirnos alguien dijo ¿por qué no vamos al sindicato a que nos informen? una vez allí llamamos a la delegada “negociadora” del sindicato, nos avisa que todas las solicitudes se presentaran a través de la asesoría jurídica del sindicato, qué hablemos con ellos, pero… todo está bien, la cantidad del despido es la correcta pero… la ultima nómina aun no se sabe quien la pagará.


    nos dirigimos al despacho del abogado o asesor jurídico del sindicato, esperamos como media hora hasta que llegó el señor letrado, entró la compañera como representante y en la misma entrada le explicó al abogado compañero, instruyéndole cual era nuestra situación, él nos dijo que el DNI tenía que ir compulsado, el número de la cuenta y un documento que nos tenía que enviar el sindicato de la central previa petición en el juzgado de lo mercantil nº1. Al final le advertí al señor letrado que sus honorarios los pagaba el FOGASA, lo dijo la delegada representante de la negociación, a la cual le dio una gran carcajada, con dicho alto de ¡de eso nada, monada! ¡Jamás! el FOGASA ha pagado a un letrado, bueno, y en caso contrario, ¿cuánto serían sus honorarios?, depende, yo no lo sé, cuando venga el oficinista que os lo diga. otra media hora y vino, este hombre fue el personaje más honesto y honrado de todos los que llevamos cruzados en este desagradable asunto y dijo ¿para qué queréis que intervengamos nosotros?, no tenéis necesidad de gastaros un dineral, pero… ¿cuánto sería el dineral? El 12% para los no afiliados y un descuento por año para los afiliados. ¡cuidado! Mandé a todos mis contactos un correo preguntando y por favor que alguien nos explique.


    ¿Qué honorarios vá a cobrar el sindicato?


    adjunto correo de la delegada, pero insisto, cuidado con lo que firmamos.


    eL sIndIcato, taL
 servicios jurídicos


    nº de expediente_____________________/_____________


    empresa_________________________________________


    D/Dª______________________con DNI_______________


    autorIZo 

    a la confederación del sindicato, para que en mi nombre proceda a percibir de los organismos jurisdiccionales (incluido Fondo de Garantía Salarial) o entidades bancarias correspondientes, cuantas ordenes de pago o mandamientos de devolución se expidan en mi nombre en los procesos que se sigan y por las cuantías por las que tenga derecho.


    Las cantidades que el sindicato perciba en mi nombre serán transferidas a la cuenta número.


    ENTIDAD SUCURSAL DÍGITO Nº DE CUENTA 0000 0000 00 0000000000


    previo descuento de la minuta/factura correspondiente a la tramitación de dicho expediente, según carta de honorarios vigente.
 10 % de la cantidad obtenida
 o en su defecto el mínimo establecido. 

    El porcentaje de descuento arriba reseñado es firme en tanto esté al corriente en el pago de las cuotas al sindicato y cumpla las normas establecidas por el mismo, de no producirse este supuesto, se aplicaran los honorarios señalados en la carta del sindicato, para todo lo cual le autorizo expresamente a través del presente.


    en_________________a_____de______________de 20________


    Fdo.________________________


    ¡¡QuÉ pasarÁ aHora!! 

    Ignoramos cómo se habrá hecho un ere en otras empresas pero seguro que habrá sido diferente a la nuestra, después de un año pleiteando, ¡ellos! porque nosotros no hemos hecho nada de nada. aun nos están tomando el pelo tan descaradamente que estoy obligado y llegado a este extremo, de acabar con esta patraña entre sindicatos, administradores, empresa y su… me callaré. Seguimos escuchando los secretos de Menganillo que es lo más fidedigno que tenemos, creo, y propongo ante tanta incertidumbre. ¡Ojo! para hacer lo que ha hecho Menganillo prefiero hacerlo yo mismo en la Delegación del Gobierno, rellenamos el impreso que es facilísimo y nos sellan una copia, esto es oficial. Y son ellos los que lo envían al FOGASA de la central y punto pelota.


    es evidente que no pasará nada pero siempre es acertada la idea de precaución. Hombre que no hace tanto tiempo que nos han colocado un GoL, vamos a cometer el mismo error y además coincide hasta la cantidad. es por lo que digo. ¡Cuidado!


    Saludos 

    pD. Somos una pandilla de ingenuos. ¡¿Qué coño estamos haciendo con los correítos?! propongo una concentración como Dios manda en la puerta del “único”, en la de los administradores y para terminar, una concentración seria, orquestada por los sindicatos pero… ¿dónde están los sindicatos? Queremos quemar ruedas, ya que estas iniciativas les han servido para bien a tantos trabajadores.


    neGocIo con cotILLa 

    Ya no pudo más, la veía reprimida estos días, había hecho sus averiguaciones como buena dominadora del centro neurálgico del cotilleo del barrio. Hoy cuando salía por la puerta de su negocio viendo la calle, después de comprarle unas cositas, me dice ¡Qué bien vives ahora! -¡Valla! le dije, naturalmente no le comenté nada y ni pienso decirle absolutamente nada, por cotilla. Le diré algo cuando me interese que sea divulgado y comentado en el barrio y para asegurarme el éxito divulgativo de la noticia como es natural se lo diré en secreto.


    Hoy me he atrevido salir solo por la calle, por el barrio, a una hora crítica de marujeo, eran las 11:00 horas aM. Fui de tienda en tienda advirtiendo cómo la gente te miraba y los más lanzados te abordaban con la ya clásica pregunta ¿Qué ha pasado? -nada, que la empresa ha cerrado. es ahora cuando viene la pregunta más preocupante de todas, la madre de las preguntas, ¿qué edad tienes? pues verás, el hecho de tener canas no quiere decir que sea extraordinariamente mayor. a algunos les digo la verdad, pero a otros o bien le exagero subiéndome 7 u 8 años más o lo hago al revés me los quito. Total, que me siento observado por mis “amigos”, claro llegado a este punto me pregunto, -¿realmente estarán preocupados mis “amigos” por mi? Creo sinceramente que no, lo que me temo que a falta de noticias para poder chismorrear y despellejar a alguien, me estarán utilizando las/os de siempre para saciarse de su insaciable protagonismo, ¡allá ellos!


    Los correos vueLan


    Le mandé un correo a un compañero sindicalista con el objetivo de movilizar a las masas diciéndole. 

    estamos hablando de muchos euros, muchísimo dinero como para dejarlo en cualquier sitio. alguien debe de poner esto claro pero a la voz de ya.


    sugiero que pasemos un comunicado, y antes del lunes está resuelto. Me gustaría comentarte la idea por teléfono. 

    La idea era simple, como estamos todos muy suspicaces, recelando de todo el mundo que ha intervenido en este proceso, desde-hasta, se me ha ocurrido citar de forma indirecta a todos los compañeros pero haciéndole llegar la noticia de que el día tal…


    el próximo día 18/11/08 en compañía de mis papeles visitaré la central. Será la primera puerta a la que llamaré, si allí no es el lugar adecuado, no pasa nada, iré con mis papeles al FOGASA de la central, si éste no es el sitio, me presentaré en el sindicato negociador, en caso que me digan alguna frase evasiva, tampoco ocurrirá nada, iré al otro sindicato, si éste hace lo mismo, creo que la siguiente visita será a los administradores, y si por último nadie de los anteriores me hiciera caso, llamaré a la puerta del juzgado de lo mercantil hasta que su Señoría me reciba. Y digo yo que alguien me dirá qué debemos hacer con los dichosos papeles, ¿no?


    pD. Si algún compañero quisiera acompañarme estaría bien, si no lo hace no pasaría nada, sería siendo mi amigo. el que esté convencido que conteste con la palabra mágica de ¡yo estaré!


    este correo lo envié el día 12/11/08 por la tarde noche a todos mis contactos para que éstos a su vez lo enviaran a sus respectivos correos, como una especie de cadena. Dejé transcurrir todo el día de ayer 13 y tan solo dos contestaron uno de forma incondicional, ¡yo estaré! y el otro con evasivas, -joder, espera unos días, da un poco de tiempo a ver que pasa esta semana, ¿no?


    Yo pienso que esta semana tienen que solucionarlo o como mucho el lunes, porque falta que el juez firme la sentencia, me lo comentó la negociadora, la del sindicato de la central. Yo estoy recuperándome de una neumonía y de momento paso de salir de casa, salvo a pincharme todos los días al centro médico.


    pero hablamos. ¡espera un poco!


    un saludo 

    ¿Qué puedo pensar? nada, la gente está mal, venimos de una empresa donde hemos sido “sometidos” de manera y forma dictatorial, y lo que es más grave, con consentimiento de todos, tal vez motivado por las necesidades de continuar en el mundo laboral. esto se lo comentas a un funcionario o a alguien que haya o esté trabajando en una empresa normal y la verdad, le costaría mucho trabajo entenderlo.


    otra respuesta 

    Ángel, lo que comentas del día 18 que sepas que me tienes a tu disposición aunque me parece tarde, porque tanto en oficinas como en los sindicatos no vamos a encontrar a nadie. Los papeles del paro se tramitan sin ningún problema. referente a los del FOGASA, parece que hasta el día 18 no se pueden presentar por causas legales de plazos por recursos. Hay un tema de quién tiene que pagar dichos trámites a los sindicatos, existe un acuerdo entre: administradores, juez, sindicatos y empresa, de cobrar el 5% del total a cargo de la masa, es decir, del dinero que se saque de la liquidación. un sindicato me comenta que tiene un talón de cadena con lo que le corresponde cobrar pero no lo ha cobrado. Si dicho talón se cobrara, nosotros no pagaremos nada pero en el caso contrario, lo tendríamos que pagar nosotros. Como la información es tan oscura y yo no quiero sorpresas, he hablado con una gestoría que se encarga de tramitar el FOGASA y me dice que como mucho me cobraría 100 euros por lo que hemos decidido tanto Adolfo como yo, ir el lunes al FOGASA de la central y según la dificultad que encontremos el tramitarlos nosotros o que nos lo tramiten. Bueno Ángel ya te contaré y si sigues con tu idea, llámame.


    Dime, si puedes el mismo lunes qué te dijo la gestoría. Espero vuestro comentario al respecto. ¿Dónde se han metido todos?


    el otro día tuvisteis una reunión, Luis, Adolfo, Doroteo, agustín y alguien más.


    agustín, hay una diversidad de comentarios del futuro de algunas 

    tiendas, una en la ciudad del califa y otra no se donde pero… la que se lleva la palma de los comentarios es la tienda de la central. ¿Qué se comenta por la zona?


    esperaré a recabar más información. aún tengo mis dudas si el 18 será la fecha idónea.


    Si vamos, te llamamos para que nos acompañes a los sitios, estaremos en contacto.


    HIce unas LLaMadas Y…


    Me comentaron algunas compañeras/os y amigos/as que… 

    Al despedirse el único de las últimas compañeras de la oficina les dijo que, -dentro de nada os veréis trabajando de nuevo en estas mismas instalaciones.


    También le dijo a regina de la tienda de la T-055, que no buscara ningún trabajo que dentro de poco nos volveríamos a ver. 

    el delegado de una de las más prestigiosas marcas de gama marrón comentó hablando de la comida de todos los años que habló con la única y le dijo que tenía necesidad de estar quieta, de descansar de todo esto. para luego y una vez descansada volver con más fuerza que nunca con nuestra nueva empresa, su empresa.


    el hijo de otro delegado histórico comentó que la ex_administradora “única” le dijo que pronto tendría noticias suyas, -ya te llamaré para contarte todo como lo tenemos organizado. es evidente que nosotros no entraríamos en su nuevo organigrama.


    otro delegado amigo me dijo que han intentado comprar mercancía de su marca y que ellos, por respeto a lo que nos han hecho a los empleados, los han mandado a hacer puñetas. Hay que tener cara, después del dineral que nos deben, aun así siguen intentando comprar, como si aquí no pasara nada.


    Reflexión. Visto todo lo anteriormente, es de claro entender que los “únicos”, los señores del rellano, algo tenían o tienen pensado hacer. Los informáticos de la empresa manipularon los terminales, ¿Quién ordenó y autorizó y para beneficio de quien? ¿Dónde están los ordenadores de todas las sucursales? ¿Quién está haciendo uso de la extraordinaria base de datos? ¿Qué se hizo con los equipos y materiales de las tiendas? ¿Quién sabia de esta trama? 


    aLGunos, pensIÓn vItaLIcIa 

    La suerte de saber elegir empresa desde el principio, te digo y hago este comentario Alejandro porque tú mejor que nadie sabe los beneficios de jubilarse antes de los cincuenta años. Con cincuenta o pocos más de los cincuenta habiendo cotizado veinte o veinticinco años incluso hasta treinta.


    ¡protesto Ángel! Todos deberíamos ser iguales ante la ley y te lo digo yo que he cotizado durante veintitrés años y diez meses y me ha quedado el 85% de mi sueldo. ¿Tú cuantos años has cotizado? pues…verás, empecé a cotizar en el año 1971 de forma intermitente, unos meses de alta, otros de baja, hasta que entré en mi empresa de toda la vida en junio de 1974, treinta y cinco años cotizados junto con los meses cotizados desde 1971 al 1974.


    pues debería de existir un mecanismo que por lo menos os dieran la opción de jubilarse al que quiera hacerlo. -Si, pero nosotros venimos de un ere poco común y hemos pasado directamente al desempleo todos. Cuando entras en el pozo del desempleo a una edad como la nuestra, mayor de 50 años, aunque lleves cotizados más de treinta no te sirve de nada. es injusto, ya lo creo que no hay derecho, pero la ley es la ley. Las leyes las hacen las personas a las que votamos para que nos representen en el parlamento. empiezan asegurándose su subsistir desde el presidente de la nación así como algunos presidentes de comunidades autonómicas con renta vitalicia, los ministros también y además la pensión vitalicia creo que es compatible con otras ocupaciones.


    Haciendo uso del refranero español “el que reparte siempre se lleva la mejor parte”. 

    Y pensar que yo contribuí con mi voto a que estos diputados y senadores ocupasen el lugar de legislador para que establecieran leyes con igualdad para “todos”, ellos inclusive.


    ÚLtIMa parada, fInaL de traYecto 

    -¡Ya huele a mar!, Alejandro, espero que disfrutes de tu estancia en una ciudad tan maravillosa como es Cádiz. –Ángel, ha sido el viaje que más corto se me ha hecho de todos los realizados desde Jaén a Cádiz en tren. La verdad, viajar en tren es muy confortable, tranquilo, cómodo y agradable. Tu presencia después de tantos años también ha ayudado lo suyo, sobre todo tu conversación aunque desagradable por el contenido, interesante e intrigante sí que ha sido también.


    Los datos y comentarios de todos los pueblos por donde ha pasado el tren también han sido muy enriquecedores. –Alejandro, he estado encantado de viajar contigo y de volver a verte después de tantos años, te diré también que has sido la única persona a la que le he contado todo el proceso desde el principio, tal cual lo vivimos. -Yo las llamaría conversaciones de compañero de tren de largo recorrido. –Ángel, te deseo que ese letrado que vais a ver dé con la tecla y la ley adecuada para que al final seáis favorecidos con justicia por un veredicto final. -¡Ya te contaré amigo mío!, exclamó Ángel. -Venga un abrazo y arriba ese ánimo, espero volver a verte pronto, dijo Alejandro. -Ya tienes mi teléfono y mi correo electrónico Alejandro, estaremos en contacto, dijo Ángel.


    Al final de no se cuanto tiempo te llamaré, y te diré como ha quedado todo este lío tan misterioso que por circunstancias nos Han sumergido, aunque sabemos que las circunstancias tienen nombres y apellidos, nosotros le diremos a nuestro letrado que no queremos hacer daño a nadie, que luche por un despido justo y que como la empresa no tendrá dinero para pagarlo que lo pague el Fondo de Garantía Salarial (FOGASA). Incluso le podíamos decir a los “únicos” que se adhieran al grupo, para tratar de conseguir un dinero extra, cuantos más seamos más barato serán los honorarios de los letrados. Venga animarse, si somos una Gran familia.


    Sabrán, algunos lo que significa familia. 

    Reflexión.- Necesitaba contárselo a alguien, se lo conté a Alejandro, como se lo pude contar a cualquier desconocido que hubiera coincidido en el asiento de al lado del tren. ¿Por qué a un desconocido y no a un amigo? ¡Tiempo!, es lo que me sobra ahora y mucho necesité antes. O tal vez, un viaje en tren de largo recorrido. Cuando escriba el resultado final de lo acontecido en los juzgados, espero encontrar un buen compañero de viaje porque el destino será Oviedo, tardaremos mucho tiempo en llegar… no importa, los juicios tardan mucho tiempo también. Pero siempre viajaré en tren. Siempre sobre el rail, su rail, tu rail, es más seguro,”seguro”. 


    cÁdIZ 

    Sin ser de allí, veo desde aquí, lo difícil que es para uno de aquí, destacar algo de Cádiz que sobresalga sobre tantas cosas buenas e interesantes que tiene. pero como tengo que hacerlo, solo destacaré una, su gente, su forma de entender la vida. Tal vez la culpable de una forma de vida sea la simpleza natural que embruja a quien vive o visita, me refiero a su Bahía, naturalmente. Tan simple y tan bella al mismo tiempo.


    ¡Hola! y adiós. Cádiz y Cádiz.


    agradecería tu comentario, sea cual sea tu opinión. libroemvi@la-red.com . ÍndIce 
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